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11. Manazérske zhrnutie:

KPladové slova:

- Zhrnutie témy, zhodnotenie vysledkov

Kratka anotacia:

Stretnutia uditelov na strednej $kole k spologenskym témam mali obrovsky vyznam a zmysel.
Tieto diskusie poméhali uditelom ziskat’ lepsi pohfad na si¢asné problémy a vyzvy, ktorym
musime v nadej spolo¢nosti &elit’. Okrem toho tieto stretnutia pomahali ucitefom pripravit’ sa
na efektivne vedenie diskusif a diskusie s ich $tudentmi o tychto citlivych témach. Diskusiami
o spologenskych témach pripravovali ucitelia a Studentov na skutogny svet, posiliiovali ich
kritické myslenie a schopnost’ zvladat’ konfliktné situdcie.

Na zéverednom stretnuti zhrnuli uéitelia vietky témy aich prinos pre vyuCovaci proces
veobecno-vzdelavacich predmetov.




12.Hlavné body stretnutia
Historickeé suvislosti vyvinu Pudskych prav:

V rémci tohto bodu sme diskutovali o histérii Fudskych prav a vyzname, ktory maju pre
nasu spolo¢nost’. Presli sme si historiu vzniku tychto prév, ako sa menili v priebehu &asu a aky
vplyv mali na politiku a spoloénost. TaktieZ sme sa venovali aktudlnym problémom v oblasti
dodrZiavania Fudskych prav v nasej spoloCnosti a hfadali sme spdsoby, ako ich chréanit a
posiliiovat’,

Ndrodnostné menSiny na Slovensku a v Europe:

Diskutovali sme o prévach a potrebach narodnostnych mensin na Slovensku a v Eurépe.
Presli sme si rozne legislativne opatrenia, ktoré majl ochrénit’ prava a zabezpedit’ rovnaké
postavenie v8etkych I'udi bez ohl'adu na etnicku alebo naboZenski prisluSnost’. Zaroveti sme
hovorili aj o problémoch, ktoré narodnostné mens$iny Celia a hl'adali sme spdsoby, ako ich
moZzeme riesit’ a podporovat’ ich integraciu do spolo¢nosti.

Koncentra¢né tabory, holokaust:

Tento bod bol zamerany na tému, ktor4 sa tyka najhorsich zloginov proti Pudskosti v historii
Fudstva - holokaustu. Diskutovali sme o tom, ako sa mohli takéto hrozy stat’ a aké st dosledky
takéhoto sprévania sa k inym Pud’om. Zaroveit sme hovorili o ddlezitosti pamiatky na tieto
tragédie, aby sa podobné udalosti uZ nikdy neopakovali.

Pravicovy a Pavicovy extrémizmus:

V ramci tohto bodu sme diskutovali o negativnych vplyvoch extrémistickych ideologii na
nasu spolo¢nost’ a hfadali sme spdsoby, ako sa s nimi moZeme efektivne vysporiadat’. TaktieZ
sme diskutovali o doleZitosti tolerancie a akeeptécie odli$nosti v nasej spolo¢nosti a ako ich
moZeme podporovat’.

Prava a starostlivost’ o seniorov:

Tento bod sa venoval téme, ktor4 sa tyka doleZitosti zabezpeCenia dostojného Zivota pre
starSich T'udi a o spdsoboch, ako im mdZeme a musime pomoct’ zvladat’ ich beZné denné
potreby.

Autokratické a demokratické rezimy:

Diskutovali sme o rozdieloch medzi autokratickymi a demokratickymi reZimami a ich
dopadoch na Fudské prava a slobody. Uviedli sme priklady krajin, ktoré st v siGasnosti riadené
autokratickymi reZimami a diskutovali sme o ich postoji k sloboddm a pravam ob&anov.




Rodinné pravo - netiplna, tipInd, ndhradnd rodina, vyZivov4 povinnost’, manZelstvo:

Diskutovali sme o rozdieloch medzi neuplnou, iplnou a ndhradnou rodinou a o tom, ako tieto
rozdiely ovplyviiuju prava deti a dospelych. Hovorili sme o VyZivovej povinnosti a o tom, ako
sa tato povinnost’ vztahuje na deti a na rodidov. Venovali sme sa aj téme manZelstva a
diskutovali sme o jeho vyzname a vyhodéch pre jednotlivcov a spoloénost’.

Vzt’ahy na pracovisku:

Venovali sme sa téme vzt'ahov na pracovisku , ako moZu byt tieto vztahy ovplyvnené
pohlavim, vekom, etnickym povodom a inymi faktormi. Hovorili sme o dolezitosti
pracovnych zmliuv a prdv zamestnancov. Diskutovali sme o situdcidch, kedy az akych
pohniitok sa porudujii prava zamestnancov a o tom, ako moZu byt tieto situdcie riegeng.

Prava Zien:

Diskutovali sme o d6leZitosti rovnosti pohlavi a o tom, ako mézu byt zeny diskriminované
na zéklade svojho pohlavia. Hovorili sme o konkrétnych situdcidch, ked® su Zeny
diskriminované, ako napriklad pri platovych rozdieloch alebo pri pristupe k vysokoskolskému

vzdelaniu. Venovali sme sa aj téme nsilia vo&i Zenam a o tom, ako a kde pomdct’ Zendm,
ktoré st obet'ami takéhoto nasilia.

Feminizmus:

V sucasnej spolo&nosti st prava Zien a rovnost’ medzi pohlaviami jednym z kPa&ovych tém.
Feminizmus ako hnutie zastava nézor, e by mali mat’ Zeny rovnaké prava a prileZitosti ako
muZi. Tieto snahy priniesli zlepgenia v oblasti prav Zien, ktoré moZu teraz viac plnohodnotne

participovat’ v spolo¢nosti a zamestnani, a ziroveri sa zvySuje povedomie o pretrvavajiicom
rodovom stereotypovani.

Pravo na Zivot a interrupcie:

Pravo na Zivot je zakladné Pudské pravo. Sti¥asne sa viak v spolo¢nosti diskutuje o tom, &
by Zena mala mat’ pravo rozhodnut o svojom tele a teda aj o pripadnej interrupcii. T4to téma
je Casto vel'mi citlivd a m4 kontroverzné nazory. Je dolezité, aby sa diskusia viedla s ohladom
na potrebu chrénit’ Zivoty aj s oh'adom na Zensku slobodu a pravo na sebaurdenie.

Prava a povinnosti deti:

Deti su buducnost'ou spolognosti a preto je dolezité im zabezpetit’ spravodlivé a rovnaké
prava. Zaroveti s tym suvisia aj povinnosti, ktoré maju deti vodi spolo¢nosti. Diskutovali sme
0 tom, aby sa na spolo&enskej trovni zabezpetilo vzdelavanie a vychova, ktoré umonia
det'om rozvijat’ sa a prispievat’ k spolo¢nosti ako plnohodnotni obgania.

Gender equality v politike a na pracovisku:

Gender equality na pracovisku a v politike je doleZitd pre zabezpedenie rovnakych
prileZitosti a reprezentécie vietkych pohlavi. Zeny by mali mat’ rovnaké moZnosti na posty v
r6znych odvetviach a v politike. Diskutovali sme o podpore Zien v rovnakych prileZitostiach,
aby boli motivované a schopné dosahovat’ rovnaké uspechy ako muzZi.




13. Zavery a odporiéania:

Nase stretnutia ndm poskytovali prilezitost zlepsit’ svoje vzdelanie a zdielat nazory a
skusenosti, ktoré ndm pomozu lepsie porozumiet spoloCenskym témam a podporovat’
nasich Studentov v ich vlastnom poznavani a angazovani. NaSa snaha bude pokratovat’
v dalich rokoch, aby sme mohli pokragovat v diskusii a prispievat’ k formovaniu nagej
spolo¢nosti v prospech vietkych obdanov a zodpovednému angaZovaniu sa ob&anov
v spolo¢enskom Zivote.
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