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11. Manazérske zhrnutie:

KPacové slova:
Osobnost’

Osobnosti z podnikatel'ského prostredia

Kratka anotacia:

Utitelia sa na stretnuti zaoberali

osobnostou podnikatel'a, jeho vlastnost'ami

a skusenost'ami, ktoré ho mdzu doviest’ k uspechu a samozrejme mal by rozmyslat’ ako
podnikatel. Nesta¢i byt len odbornik, ¢lovek musi mat’ v sebe aj duSu podnikatel'a
a manaZéra. Nasledne analyzovali konkrétne osobnosti, ich vzostupy, podnikatel'ské pady

a zémery — zisk alebo aj pomoc.




12.Hlavné body stretnutia

Odborné poznatky a vedomosti nadobudnuté absolvovanim odbornej $koly prislusného
zamerania a stupiia so zretefom na predmet podnikania.

Osobnostné vlastnosti

- schopnost, talent riadit’ podnik a spolupracovnikov
- schopnost’ presadit’ sa

- schopnost orientovat sa v zlozitych situdciach

- schopnost’ spolupracovat

- schopnost’ komunikovat

Skisenosti nadobudnuté praxou

- myslenie v savislostiach

- analytické a celkové predstavivost
- tvorivost

- prijimanie logickych zaverov

- samostatné konanie

Vykonnost’

- vytrvalost’

- prekonavanie prekazok

- lojalnost a pozitivny vztah k podniku
- zaujem o vlastni kariéru

Praktické organiza¢no-riadiace schopnosti

- schopnost’ planovat
- schopnost rozhodovat
- schopnost’ organizovat.

Vlastnosti podnikatela

Podnikatel’ ako manaér by mal byt vzdelany a inteligentny, ale pritom prakticky a skuseny.
Musi vediet riadit, byt estny, charakterny, svedomity, pracovity, spol'ahlivy. Musi sa vediet' v
spravnom &ase spravne zorientovat apod. Uspe$ny manaZér (podnikatel’) by mal napliat’
nasledovné vlastnosti:

Korektné vystupovanie — ¢im sa rozumie nielen spdsob rokovania s obchodnym partnerom, v
spolotnosti a teda kultdra komunikacného prejavu, ale aj celkovy vzhlad, ihFadnost a
primeranost’ obleCenia, icesu a spravania v spolo¢nosti, presnost’ a dodrziavanie dohovorenych
terminov, dodrZiavanie bonténu a podobne.

Schopnost’ dobre poéivat’ partnera znamend pozorne a sustredene ho potavat’ a dat’ mu to 3
vhodnym sposobom najavo. Za partnera treba povazovat’ aj podriadeného, pretoze ak ziska
dojem, %e jeho navrhy neberiete do uvahy, nebude ochotny sa angarovat a vyraznejSie
exponovat v prospech zaujmov firmy.
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Empatia — ide o ludsky pristup k partnerom a schopnost’ sa veitit do ich postavenia, vidiet
problémy ich oCami. g




Cestnost’ a déveryhodnost’ — je potrebné nesklamat’ doveru obchodného partnera, ktora do vas
vkladé. Dobré povest’ v podnikanti, ktora o vas 3iria ini, je v podnikan{ vel'mi doleZita.

Zasadovost’ a vytrvalost’ v dosahovani zamy3lanych ciefov je predpokladom dspechu, preto
podnikatel'ovi nesmie chybat’ pevné vola.

Kritickost — schopnost’ spitno-viizbovym spdsobom kontrolovat a kriticky hodnotit
dosiahnuté uspechy a neuspechy,

Cielavedomost’ — len ciel'avedoma &innost’ vedie k tispechu, a preto dobry podnikatel' musi
mat vzdy vytydené operativne, ako aj taktické a strategické ciele, ktoré musia byt jasné nielen
podnikatelovi, ale aj jeho spolupracovnikom.

Schopnost’ tinne stimulovat’ a dspeSne motivovat’ — vediet nadchnut’ aj svojich
spolupracovnikov pre plnenie vytySenych ciefov. SnaZit' sa aby v3etci zamestnanci pochopili
vyssie ciele, ku ktorym firma smeruje, a pritom ich ¢inne jednak hmotne, ako aj moralne
stimulovat’.

Schopnost’ produktivne mysliet’ — opiera sa o mySlienkové postupy, ako su analyza, syntcza,
porovnavanie, zoveobecnenie a abstrakcia a realizovat’ tito schopnost' prostrednictvom
pojmov, sadov, usudkov a vyjadrovania.

Schopnost’ nadvizovat’ dobré kontakty — je vhodné ich vyhladévat, rozvijat' ich kvalitu a
udrziavat’ ich.

Schopnost’ delegovat’ pravomoci, dlohy a zodpovednost’ na svojich spolupracovnikov —
kooperativny $tyl riadenia Setrf ¢as vediceho pracovnika (podnikatel'a), motivuje podriadenych
a zvy3uje ich tginnost. Hlavnymi kritériami hodnotenia pracovnika a vySky jeho odmeny by
mali byt osobna angaZovanost, kvalita vykonu, hospodérnost prace, spolutiast na zlepSeniach
a inovéciach, vlastny tvorivy pristup k praci a najmé dosiahnuté vysledky.

Podnikatelia, ktorych uspech je ziroveii pomoc pre druhych:

Brad Ludden je zakladatelom spolo¢nosti Firts Descents, ktord ponuka nezabudnutelné
outdoorové zaZitky pre dospelych od 18 do 39 rokov, zdpasiacich s rakovinou.

Leila Janah sa rozhodla vytvorit' svoj Specidlny projekt. Neziskovéd organizécia Samasource
dnes spaja mnoho mladych Tudi a ute€encov Zijucich v mizernych Zivotnych podmienkach.

Taylor Conroy zaloZil friend-funding platformu a dodnes vyzbieral vySe $1 milién dolérov a
zalozil spoloénost Change Heroes, ktord sa realizuje v oblasti finanného dotovania réznych
projektov po¢ntic $tipendiami, $kolami, dobrovolnickym cestovanim a pomdhanim s
realizovanim rozmanitych projektov. Aktualne sa kon4 zbierka na vybudovanie 8koly v Etiopii.

Dr. Amit Goffer zakladatel, riaditel a CTO spolo¢nosti ReWalk stoji za vyvinutim osobného
robotického exoskeletonu, ktory pacientom s poraneniami miechy umoZiiuje vzpriamene stat,
chodit’, ota&at sa a dokonca aj chodit” hore a nadol po schodoch.

Stacey Boyd - Projekt Schoola. Studenti a ich blizky daruju obletenie, ktoré uZ nenosia, pri¢om
si zvolia konkrétnu $kolu, ktorej cheti finanéne pomdct’. Obledenie sa posiela do Schoola skladov,
kde sa dé opitovne zakupit'. Za kazdych $5 dolarov, $2 poputuji na Gcely realizovania §kolskych
programov.




Podnikatelia, ktorych ciePom je uspech a zisk:

Steve Jobs je jeden z najtspe$nejsich podnikatefov v oblasti IT. Vyformoval vlastne celé
generécie a vd’aka nemu zazili smartfony obrovsky bum.
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Bill Gates mal vo vi&Sine pripadov Stastie, no zéroveti tvrdo pracoval. Narodil sa do
zabezpetenej rodiny a uz tam ziskal vedomosti ohadom podnikania a hladania potencidlu na
trhu.

Jeff Bezos je najbohatsi obchodnik sveta, ktory sa dokazal rychlo prispdsobovat’ trhu. Amazon
bol na zadiatku len e-shop s knihami, no postupne sa jeho ponuka zvic3ovala, aZ sa nakoniec stal
jednym z najvécsich online obchodov sveta.

13. Zavery a odporucania:

Na ziver uditelia skondtatovali, Ze viest Zakov ktomu, aby sa stali dobrymi
podnikatelmi neznamena len naplnit’ paragrafy zékona, ale predovietkym prevziat
zodpovednost’ za seba, svoju rodinu aj zamestnancov. Znamend to vidiet vlastné
postavenie v spolo¢nosti a v stibehu s fiou sa vediet’ postavit’ aj za tych, ktorym treba
poradit’ & pomoct’. Dobry podnikatel by mal byt aj rodeny vodca a mat’ charizmu.
Cestnost’ by mala byt samozrejmostou.

Len tak mdZe Gispesne viest' svoj tim a posobit’ pozitivne na svojich klientov.
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