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spravy

11. Manazérske zhrnutie:

klucové slova

Vyucovacia metéda U¢ime sa spolu
Inovativne metédy vo vyucovacej hodine

Vymena skusenosti, napadov, vyuzitie v praxi

kratka anotacia

Pedagogicky klub —na stretnuti ¢lenovia klubu riesili problematiku vyu€ovacia metéda — U&ime sa
spolu — navrhy a spdsoby inovativneho spdsobu vyugovania.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

*Vyuéovacia metéda - Utime sa spolu

- Ukdzka Uélme sa spolu

-  Téma: pracovny pomer
- Ciel’: naugit’ sa (pripadne zopakovat si) zakladné skutoénosti o pracovnom pomere.

- MoZnosti vyuzitia: v avode, pri preberani nového uciva, alebo na opakovacej hodine.

- Pomdcky: Zikonnik prace, pracovny list rozdeleny na § &asti, pero

- Kompetencie: pomocou metédy sa u Zjakov rozvijaju, napriklad tieto kompetencie: odborné
vyjadrovanie, &itanie s porozumenim, spolupraca v skupine, komunikativnost’, tvorivé
schopnosti, analytické myslenie, akceptovanie nazoru inych.

- Postup realizacie metody:
* pracovny list — gast’ &,
1. Dopliite: kazdy obgan slovenskej republiky m4 pravo na: pracu a

...................................................... ? L8 wocvromnsisionn amnassasctmenemsumsessninnn o B
........................................... pracovné podmienky, na ochrany
PI&A.coovooioiiiiciirsieiiee

2. Dopliite: Medzi formy briamej a nepriamej diskrimindcie patria: diskriminacia z pohladu:
pohlavia, ... > MAnZelského a .o Sstavu,
rasy, farby pleti, ................... , veku, zdravotného SVU, o a
............................. , politického a iného zmyS§lania, .., NATOANEO
alebo ..o povodu, prislugnosti k ... | alebo ... skupine,
MAETKU, oo alebo iného postavenia,

3. Napiste, ktoré formy diskriminacie sa podla vas na Slovensku najcCastejsie vyskytuju. Svoj
vyber zdévodnite:

.......................................................................................................................................................

..................

JEurrttrteseesess s esmisrennee s . Zamestnavatel a zamestnanec sg
............................................ pracovnopravnych vzt’ahov.
* pracovny list — ¢ast’ &,

Obdobne vytvorime d’al$ie Styri ¢asti.



13. Zavery a odporudéania:

Clenovia klubu sa venovali metéde Uéime sa spolu. Metdda skupinového vyudovania
predpokladd, Ze za osvojenie si ugiva je zodpovedny Ziak. Existuje vel'a experimentélnych
udajov, ktoré hovoria o efektivnosti skupinového vyu€ovania. vyskumy ukazuju, Ze
pravidelné vyuzivanie tejto metddy poskytuje lepsi kognitivny efekt ako tradiéné metédy
vyucby a zlepSuje vzt'ahy medzi Ziakmi. kritici skupinového vyucovania poukazuju na tri
problémy: prvy problém stvisi so skupinovym povzbudzovanim. vyborni Ziaci nemusia
ziskat’ dobru zndmku, ked'Ze slabs{ Ziaci nedokazali splnit’ svoje tlohy. vyborni Ziaci (aj ich
rodi¢ia) su preto smutni, az pohorseni. Druhy problém je, Ze Ziaci sa u¢ia navzajom, ale ani
jeden z nich neovlada ugivo podrobne. Oponenti tvrdia, Ze v pripade novej latky informacie a
poznatky méZe poskytnit’ len ugitel, ktory ovlada predmet. Treti problém je v tom, Ze
maloktory ucitel’ striktne dodrZiava pravidla skupinového vyudovania. Vela uditelov chépe
skupinové vyucovanie len ako pracu v skupine, ¢o je na osvojenie si danej latky
nepostacujice. Velakrat si skupinové vyucovanie vyZaduje int priestorovi organizciu
triedy. na loh4ch by sa malo pracovat’ v skupinéch a vypracovanie skupinovych zadani sa
moZe uskuto€nit’ v rAmci rdznej priestorovej organizacie. preto su pre Ziakov nevyhnutné
dopliiujuce pokyny ugitel’a, ktory musi starostlivo a zrozumitelne sformulovat’ zadanie,
preverit’ si, ¢i ho Ziaci pochopili, ur¢it’ asové ohranidenie vypracovania tlohy, poskytnut’ im
spétnu vézbu a na zaver uskuto¢nit’ diskusiu (analyzovat #iakmi vypracovanu tlohu a urobit’
vyhodnotenie a kompletiziciu).
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