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11. Manazérske zhrnutie:
klu€ové slovd: energeticka naro¢nost, Uspora, spotreba energie, opatrenia
kratka anotdcia:

Zasadnutie pedagogického klubu sa zameriava na obozndmenie a vyuzitie inovativnych metéd
vo vyucovacom prostredi v prepojeni na prax sciefom rozvoja klti€ovych kompetencii
u Ziakov.

Znizenie energetickej narocnosti v chode firmy je aktualnou témou pre mnoho firiem, ktoré sa
snazia znizovat svoje naklady a zaroveii prispievat k ochrane Zivotného prostredia. Toto sa da
dosiahnut realizaciou opatreni na zniZenie spotreby energie a optimaliziciou jej vyuZivania.
ZniZovanie energetickej narocnosti prinasa firme uspory finannych prostriedkov a zlep$uje jej
ekologicky imidZ.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Téma stretnutia: ,ZniZenie energetickej ndroénosti v chode firmy”

Hlavné body:
® Prezentacia stavu energetickej naro¢nosti v chode firmy
® Analyza spotreby energetickej naroénosti v jednotlivych oddeleniach
e Diskusia navrhov opatreni na zniZenie energetickej naro¢nosti v chode firmy
e Diskusia na tému zelend energia a 0 moZnostiach ziskania finanénych prostriedkov na

znizenie energetickej naro¢nosti

e Norma ISO 50001 - této norma méze byt zavedend v akejkolvek firme (s réznou velkostou
a po¢tom zamestnancov, s rdznym predmetom podnikania, miestom posobenia), ktord ma
zaujem trvalo zniZovat spotrebu energii a tym nepriamo minimalizovat negativny dopad na
Zivotné prostredie svojou &innostou. Do procesu sa priamo zapéjaju aj zamestnanci firmy,
¢im sa zvy3uje ich povedomie v environmentélnej oblasti spotrebou energie.

e Vyhody zavedenia energetického systému:

v dlhodobé systematické a kontrolované nastavenie spotreby energie a predchadzanie
nepremyslenym kratkodobym ,ad hoc” opatreniam s negativnym dopadom na chod firmy

manaZment energii zaloZeny na meratelnosti
zvy3enie energetickej efektivnosti a tym znizenie energetickej ndroénosti procesov

zvy3enie konkurencieschopnosti na trhu
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prinosy vo forme uSetrenia vydavkov na energie bez obmedzenia &innosti firmy a tieto
usetrené prostriedky vyuZit na existujice pripadne na nové aktivity

' nepretriity monitoring spotreby energii a znizovanie emisii sklenikovych plynov

e Tipy pre domécnosti, podniky a samospravy, ako zvlddnut energeticku krizu (fotovoltika,
tepelné Cerpadla, batérie, finanéna podpora Zelena doméacnostiam, ...)

https://euractiv.sk/section/energetika/opinion/tipy-pre-domacnosti-podniky-a-
samospravy-ako-zvladnut-energeticku-krizu/

Energeticka kriza a zvy3ujlca sa energetickej naroénost st vyzvy, s ktorymi sa firmy celia. Aviak,
existuje niekofko krokov, ktoré méziu firmy urobit, aby zvladli tdto situaciu. Prvym krokom je
analyza spotreby energie a identifikicia moZnosti zni%enia jej vyuzivania. Dal$im krokom je
implementdcia opatreni, ako su intalécia Gspornych svetiel, vyuzivanie zelenej energie a zlep$enie
systému regulacie teploty. Firmy by tieZ mohli zvazit nidkup energeticky Uspornych zariadeni a
vyuzivanie modernych technolégii na optimalizéciu vyuZivania energie. Okrem toho je dolezité
zapojit zamestnancov do programov na zniZenie energetickej naroénosti a viest ich k
uvedomelému vyuZivaniu tohto zdroja.

Znizenie energetickej narocnosti prinasa firmém nielen Uspory finanénych prostriedkov, ale tie?
prispieva k ochrane Zivotného prostredia a zlepseniu ekologického imidzu firmy, ¢o je v dne$nom
svete a biznise velmi ddleZité v rémci spologenskej zodpovednosti.




13. Zavery a odporuéania:

Ciefom uditefov zo zasadnutia klubu bolo, aby sa oboznamili a zarover pribliZili Ziakom
tému zniZenia energetickej narocnosti v chode firmy, diskutovali na tému navrhov opatreni na
zniZenie energetickej ndrocnosti v chode firmy pomocou vyuZitia zelenej energie a 0 moZnostiach
ziskania financnych prostriedkov na zniZenie energetickej naroénosti, vyhtadavali tipy ako predist
a zvladnut energeticku krizu.

Tato téma umoiiiuje Ziakom rozvijat klti¢ové kompetencie, ako sii schopnost analyzovat,
komunikovat a rozhodovat sa. Této téma umoZiiuje Ziakom rozvijat ekologické a ekonomické
vedomosti a tieZz im umoZiiuje lepsie chapat, ako funguje podnikanie a aky vplyv méZe mat na
Zivotné prostredie.
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