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11. Manazérske zhrnutie:
kl’acové slova

- Vyuc¢ovacia metdda - Mozaika
- Inovativne metédy vo vyucovacej hodine

| kratka anotacia

- Vymena skusenosti, napadov, vyuzitie v praxi

. Pedagogicky klub —na stretnuti ¢lenovia klubu riesili problematiku vyuc¢ovacia metoda - Mozaika —
navrhy a sposoby inovativneho spésobu vyucovania.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

*Vyudovacia metéda mozaika

- priaplikacii tejto metddy ucitel vytvori 6-lenné skupiny ziakov. kazda skupina dostane
zadanie na prestudovanie nejakého uciva, ktoré ma Sest’ Casti. kazdy ¢len skupiny si nastuduje
jednu ast’ — ktort si vyberie. Clenovia z roznych skupin, ktoré majii rovnakeé Casti sa stretni
a zaénu pracovat’ ako skupina Specialistov — expertov, rozoberajic podrobne svoju ¢ast’
zadania. potom sa vratia do svojich pévodnych skupin a postupne sa navzajom oboznamujl s
jednotlivymi ¢astami zadania. Motivécia, aby pozorne po&ivali a povzbudzovali ¢lenov
skupiny je v tom, Ze sa takto dostan( bez némahy k ostatnym Castiam zadania, ktoré potom
nemusia pracne vyhladavat’. okrem toho, kazdy chce spravne a podrobne predstavit’ svoj
osvojeny obsah ugiva, pretoze nesie zodpovednost’ za to. ako si ho osvoja ostatni ¢lenovia
skupiny.

- UkdZka mozaiky

- Téma: teplovodné vykurovacie sustavy
- Ciel’: naugit’ sa zakladné ugivo o teplovodnych sastavach.
- Moinosti vyuzitia: v Gvode vyucovacej hodiny.

- Kompetencie: pomocou metddy sa u ziakov rozvijaju, napriklad tieto kompetencie: odborné
vyjadrovanie, pisanie, schopnost’ reprodukovat’ osvojené ucivo, syntetizovat’ poznatky,
schopnost’ selekcie informacii, diskutovat’, prezentovat’ osvojené vedomosti.

- Postup realizacie metody:
s rozdelte nové ucivo na 6 Casti.
s rozdelte ziakov do 6-&lennych heterogénnych skupin.

- kazdej skupine rozdajte na papieri rovnaky obsah uciva, rozdeleny na 6 Casti: teplovodné
vykurovacie sustavy, Casti tradi¢nej teplovodnej sustavy, vyhody a nevyhody teplovodnych
vykurovacich sustav, prirodzeny a niiteny obeh vody v teplovodnej vykurovacej slstave,
Horny a spodny rozvod, spdsoby vedenia a upeviiovania teplovodného potrubia.

Dalej:

- e vyzvite ¢lenov jednotlivych skupin, aby si rozdelili prislusné Casti uciva.

- s vyzvite kazdého &lena skupiny, aby si v priebehu S minat podrobne nastudoval svoju ast’
udiva.

-« po 5 minltach vyzvite, aby sa stretli &lenovia, ktori maji rovnaky obsah uciva a docasne
vytvorili skupinu expertov. po¢as 5 minit mozu medzi sebou komunikovat’ o ucive.

« po uplynuti &asového limitu, vyzvite ziakov — expertov, aby sa vratili do svojich povodnych
skupin.

- e vyzvite &lenov pdvodnych skupin, aby sa pocas 15 minit navzdjom oboznamili
s jednotlivymi ¢ast'ami uciva.

-« po skon&eni aktivity, podas 5 minit vyzvite ziakov, aby odpovedali na kontrolné otazky z
naudeného ugiva, aby ste ziskali spatn(i véizbu o tom, &i Ziaci pochopili podstatu obsahu u¢iva




13. Zavery a odporucania:

Clenovia klubu sa venovali metode Mozaika. Prebrali rozne navrhy k vyuZitiu tejto metody na
svojich hodinach. pre rozvoj komunika¢nych schopnosti ziakov. Takato vyu¢ovacia metdda
Jje modernd. na Ziaka orientovana vyucovacia metdda, ktord formou vzajomnej kooperacie v
skupine vyuziva vSetky zname pozitiva aktivnej prace ziakov v triede i v domécej priprave.
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