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kratka anotacia:

Zasadnutie pedagogického klubu sa zameriava na oboznamenie a vyuZitie inovativnych metéd
vo vyuéovacom prostredi v prepojeni na prax s cieflom rozvoja kiG€ovych kompetencii u Ziakov

— spolupraca.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Téma stretnutia: , Legislativny rdmec riadenia firmy z pohladu ekoldgie”

Hlavné body:

NGO Uk WN

e Vyznam slova ekolédgia - Ekologia poskytuje teoretické a prakticke poznatky pre
rie$enie problémov Zivotného prostredia. Poznanie zakladnych ekologickych principov
a zakonitosti je nutné pre zachovanie prirodnej rovnovéhy; nutné pre trvall existenciu
zdravej a produkénej krajiny.

e 1SO 9000 - medzindrodne uznany systém manazérstva kvality Medzindrodnej
organizécie pre normalizéciu - $tandard, umo#Ziiujici jednoduchsie a prehfadnejsie
riadenie firiem - najmé v medzindrodnom prostredi - a to pomocou zavedenia
rovnakého etalénu pre kvalitu v pévodne rozdielnych prostrediach s rozdielnymi
pristupmi k préci a riadeniu.

Definuje poziadavky na organizaciu s cielom maximéalne uspokojit zdkaznika na
zéklade dsmich zakladnych pravidiel manazérstva kvality:

Sustredenie sa na zakaznika

Veddca uloha

Angazovanost fudi

Procesny pristup

Systémovy pristup k manaZérstvu

Trvalé zlepSovanie

Pristup k prijimaniu rozhodnuti na zéklade faktov
Vzajomne osoZné vztahy s dodévatelmi

ISO 14000 je skupina noriem stvisiacich s environmentalnym manaZmentom, ktora
existuje s cielom pomdct organizaciam minimalizovat negativny vplyv ich ¢innosti na
sivotné prostredie; dodrziavat platné zakony, nariadenia a iné environmentaine
orientované poZiadavky a neustale sa zlep3ovat.

Vyhody uplatiiovania normy 1SO 14000

Pre spolo¢nosti:

O 0O 0 0O 0O O O O

0O O 0O 0O 0O O

Buduijte lojalitu k znacke.

Ziskajte potencialnych klientov, ktorf sa zaviaZu zniZit svoju ekologicku stopu.

Zni¥enie nakladov na energiu a vodu.

Moznost mat za klientov viadu krajiny alebo inych krajin.

V niektorych oblastiach je pristup oslobodeny od platenia dani.

Zlepsit imidZ spolognosti pred svojimi klientmi, dodévatelmi, zamestnancami a partnermi.
Viigia motivacia buddcich zamestnancov pracovat tam.

Uistite sa, ze vietky procesy, ktoré zasiahli do vyroby, funguju podla planu. Co znamend
v&csiu istotu v procesoch.

Viegia konkurencieschopnost.

Zapojenie zamestnancov im ddva vacsiu motivaciu.

Vzhladom na existenciu kontrol a neustéle prehodnocovanie sa da neustéle zlepSovat.
Systémy su integrované do spolo¢nosti.

Lep&ia organizécia a produktivna efektivnost pri zohfadneni medzinarodnych $tandardov.
Referenény rdmec pre ochranu Zivotného prostredia, ktory mdZe byt uZitocny pri auditoch




nielen environmentalnych, ale aj auditov tykajucich sa kvality.
o Dodrziavajte nariadenia.
o Prevencia rizik korupcie alebo Gplatkov.

Pre klientov:

o Majte zaruku kvality vyrobkov a sluZieb, ktoré ponka. Za vyterpavajlce ovladacie prvky,
ktoré sa pouzivaju.

o Uspokojte potrebu vyrobkov a postarajte sa o ich procesy z hladiska vplyvu na Zivotné
prostredie.

Pre prostredie:

o Nizsie emisie sklenikovych plynov, mensia spotreba energie.

o Vadsie vyuZitie neobnovitelhej energie.

o Podporovat vyvoj a prenos technoldgii, ktoré maju vplyv na iné organizécie, aby sa pripojili
k tejto iniciative, ktora v budtcnosti zlepsi Zivotné prostredie.

Pre komunitu:

o Podporujte napriklad vyuZivanie obnovitelnych energif; v dopravnych prostriedkoch,
vyrobe elektriny, mensej spotrebe vody, aby v budtcnosti doglo k mengiemu plytvaniu
zdrojmi a viac pre komunitu.

o Zvy3eny tlak na pripojenie dalSich firiem, ¢o z dlhodobého hladiska zlepsi kvalitu Zivota
komunity.

o VéadSia pridand hodnota pre tovary alebo sluzby spolo¢nosti certifikovanej podla ISO
14000.

o UdrZiavajte dobré vztahy s komunitami, kde sa spolonost nachadza.

o Chrante ludské zdravie.
Pre vlady:

o Poskytuje im istotu o dodrZziavani pravnych predpisov v oblasti ¥ivotného prostredia
spolo¢nostou.

® Register EMAS na SR - https://www.emas.sk/register-emas-v-sr/
¢ Priklady dodrZiavania EMS a ISO noriem 14000 — napr. Matador Puchov, a.s.

° https://www.minzp.sk/obehove-hospodarstvo/environmentaIne—manazerstvo/svstem/
e Zelené obehové hospodarstvo

* Register environmentéinych overovatelov - TUV SUD Slovakia s.r.0., ASTRAIA
Certification, s. r. 0., SGS Slovakia spol. s r.0., PQM, s.r.o.




13. Zavery a odporucania:

Cielom utitelov zo zasadnutia klubu bolo, aby sa oboznamili a zarovefi pribliZili ziakom

systém environmentédine orientovaného riadenia, ktoré sa dotyka v3etkych firiem.
Znetistovanie ¥ivotného prostredia dlho nebolo povaZované za vyznamny problém, ale za
nutnd dai” hospodarskeho rozvoja. V sitasnosti globalne environmentélne problémy jasne
ukazujt, e ak chceme zabranit bliZiacej sa ekologickej katastrofe, musime radikalne zmenit
svoje myslenie a postoj k ochrane sivotného prostredia a zakotvit jej principy priamo do
celkového systému riadenia firiem.
Vybudovanie a udrZiavanie EMS je vysledkom environmentélnej vyspelosti podnikatelskej
sféry pre trvale udrZatelny rozvoj Zivotného prostredia, pretofe tento systém riadenia je
charakterizovany zévédzkom neustéleho zlepSovania vykonnosti v oblasti Zivotného prostredia.
EMS sa tak stava nastrojom na ochranu Zivotného prostredia. Cielom uvedeného systému je
zaradit ochranu Fivotného prostredia do systému riadenia tak, aby vysledkom bol trvaly
ekonomicky rast a prosperita firmy. Jeho integrovanim do systému riadenia sa ofakava aj
zvy$enie konkurencieschopnosti firmy s pozitivnym dopadom na imidz firmy, jej vztahy s
verejnostou a orgadnmi $tatnej spravy. Samotnou myglienkou, Ze environmentélne orientované
procesy a vyroby moZu zlepsit poziciu firmy na trhu smerom k $iréej vizii prebudovat ochranu
ivotného prostredia na konkrétne environmentélno-ekonomické riadenie nad ramec
legislativy.
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