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Sprava o &innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os

Vzdeldvanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zwysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujdc potreby trhu prace

3. Prijimatel

Sukromnd stredna odborna Skola podnikania

s

Nazov projektu

Zvy3enie kvality odborného vzdeldvania
a pripravy na Sukromnej strednej odbornej
$kole podnikania zvolen

5. Kdéd projektu ITMS2014+ 3120117833
6. Nazov pedagogického klubu Zivot EKOfirmy
7. Datum stretnutia pedagogického klubu 27.10.2022
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Budova $koly-miestnost odbornej pripravy
9. Meno koordingtora pedagogického Ing. Rendta Henegova
klubu
L 10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.skolapodnikania.sk
Spravy

11. Manazérske zhrnutie:

podnikanie, tiché spologenstvo

kratka anotdcia:

komunikaéné zruénosti, pozndvanie,
priestorovo orientovat, hladat
vyhodnotit, kriticky mysliet.

kli¢ové slova: pravna subjektivita, spologné podnikanie, Obciansky
zékonnik, Obchodny zakonnik, zdruZenie oséb na spoloé¢né

Zasadnutie pedagogického klubu sa zameriava na obozndmenie a
vyuZitie inovativnych metéd Vo vyu€ovacom prostredi v prepojeni na
prax s ciefom rozvoja kld€ovych kompetencii u Ziakov, ako st ich
myslenie,
informécie a vediet ich spravne

schopnost  sa




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témou stretnutia je: ,Spolocné podnikania.

»Doévera je pre kaZdé podnikanie prevddzkovy kapitdl, bez ktorého sa
Ziadne dielo nepodari.” — Albert Schweitzer nositel Nobelovej ceny

za mier 1875 - 1965 O doévere

,Podnikanie je, tak ako Ziadne iné povolanie, sustavné kalkulovanie s

budtcnostou, je to neprestajné pocitanie, podvedomé cvicenie sa v
predvidavosti.” — Henry R. Luce

Je lepsie nieco vyskusat a ked'to nepdjde, tak sa z toho poucit, neZ
cely ¢as nerobit ni¢.” — Mark Zuckerberg americky podnikatel a
programator 1984

Hlavné body:

Dévody spoloéného podnikania — rast, rozSirovanie pésobnosti
teritorialnej alebo produktove;j...
Formy spolo¢ného podnikania — zaloZenie s.r.o., ind prdvna forma
obchodnej spolo¢nosti, zdruZenie bez pravnej subjekt
Podnikanie v zdruZeni a jeho pravna tprava — zdkon ¢. 40/1964
Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov. Tento
zakon zdruzenia nepriznava pravnu subjektivitu, tzn. Ze nemdze
vstupovat do pravnych vztahov ako osoba, nemdéie byt
ucastnikom konania a neméZe sa dopustit porusenia povinnosti.
NemdZe vystupovat pred uradmi ainstitGciami. Zmluva podla
Obcianskeho zakonnika nemusi byt vyhotovena ani v pisomne;j
forme (staci aj Ustna dohoda)
Uprava podmienok bezproblémovej spoluprice tcastnikov
zdruZenia
v" Nazov zdruZenia (pre datiové hladisko a G¢tovné)
v Rozdelenie prijmov a dafiovych vydavkov pri spoloénom
podnikani
v' Majetok poskytnutého na spoloéné podnikanie
v’ Poverenie osoby zodpovednej za vedenie zéznamov podla
§ 70 zakona o DPH
v' Poverenie osoby zodpovednej za vedenie Gétovnictva za
zdruZenie
v' Urfenie podielov na majetku nadobudnutého pri
spolo¢nom podnikani
v Rozhodovanie pri obstarani spoloénych veci




e Znizenie rizika pri zaloZeni spolocného podnikania -
Rozhodcovskd doloZka v spoloéenskej zmluve - rychle a efektivne
rieSenie  akceptované oboma spolo¢nikmi  inkorporacia
rozhodcovskej dolozky uz do samotnej spolo€enskej zmluvy. Ak
nasledne vznikne medzi spolo¢nikmi spor o comkolvek, tak na jeho
buddce rie$enie deleguji tymto krokom rozhodcovsku organizaciu
(spravidla $pecializujiicu sa na obchodné pravo, iSlo by teda o
obchodnd arbitraz).

- rychlejSie a efektivnejSie sa rozsekne spor so zdvdzkami pre
oboch spolo¢nikov. Ak vec nedospeje az pred sud (resp. pred
rozhodcovsky organ), tak sa spolocnici zvyajne dohodnu na
rozchode.

Finanéné vyrovnanie - o tom spravidla Standardna spolocenska
zmluva mléi. V praxi existuje viacero spdsobov, ako ocenit obchodny
podiel. MéZe ist napriklad o metédu vlastného imania, o podnikatefsku
metodu alebo majetkovi metédu, taktiez moZe ist pri stanoveni hodnoty
obchodného podielu o kombinaciu tychto metéd.

e Vyhody a nevyhody podnikania v zdruZeni

v' pomerne rychle a bezproblémové ziskanie
Zivnostenského  oprdvnenia, ktoré je potrebné
k podnikaniu FO v zdruZeni,

v pri ohlasovani Zivnosti nie je potrebné Ziaden kapital, na
rozdiel napriklad od zakladania s. r. 0.,

v' Zivnostensky list je vydany FO na meno, ktoré je zdroveri
jej obchodné meno,

v vznik zdruZenia je po stranke prdvnej aj formdlnej
jednoduchy,

v' pri vzniku zdruZenia neukladd Obciansky zékonnik
povinnost vioZit do zdruZenia kapital,

v' zdruienie méie =zaloZit [ubovolny pocet os6b, t.j.
manzelia — ¢lenovia zdruZenia, méZu priberat novych
¢lenov do zdruZenia,

v' véetci U€astnici zdruZenia su povinni zucastfiovat sa na
podnikatelskej ¢innosti zdruZenia,

v" majetok ziskany pocas spolo¢ného podnikania je
v spoloénom vlastnictve vSetkych Gastnikov zdruZenia,

v' (€astnici zdruZenia su pri rozhodovani a riadeni
rovnopravni,

v’ z0 zdruZenia mdZe ulastnik kedykolvek vystupit,

v' zdruienie moie Gétovat vsustave jednoduchého
uétovnictva, ak su ¢lenovia zdruZenia FO (od 1. 1.2005
v podvojnom UGctovnictve, ak su c¢lenovia zdruZenia
registrovani ako platitelia DPH).

e Nevyhody spolo¢ného podnikania

v Udastnici zdruZenia rucia za zdvazky vznikajlce v zdruZeni
celym svojim majetkom, lebo si FO, u manZelov to bude
majetok oboch manzelov,




v' G&astnici zdruZenia st zodpovedni za zavazky zdruZenia aj
po vystupeni alebo po ukonceni ¢innosti zdruZenia,

v" pri ukonfeni zdruZenia pomerne zloZité rozdelenie
majetku zdruZenia, ktoré vSak pri manZeloch odpada, lebo
vSetok majetok maju spolocny (BSM).

13. Zavery a odporticania:

Ucitelia na zaver spolo¢ne zhodnotili, Ze stat sa spolo¢nikom, pripadne
tieZz konatefom s. r. 0. je relativne jednoduché. Ovela narocnejsie je zo
spoloénosti vystupit. A hoci je dnes moZné vzdat sa konatelske] pozicie
lah$ie ako v minulosti, zodpovednost konatelov pretrvava vo
viacerych pripadoch aj po tom, ako pozicia konatela zanikla. V pripade
vstupu do spoloéného podnikania naozaj plati pravidlo,, dvakrdt meraj
a raz strihaj” a preto je potrebné ukazat Ziakom, resp. pribliZit im
stranky vyhod a nevyhod, resp. rizik spolo¢ného podnikania pomocou
napr. nasimulovanych uloh na kritické myslenie arieSenie danej

situdcie.
14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Renata HeneSova
15. Datum 27.10.2022 —
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) RNPr. Pavel Michalik
18. Datum 29102022
19. Podpis

Priloha: s

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu



