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KONCEPCNY PLAN ROZVOJA SKOLY NA OBDOBIE 2022-2027

Sucasnost’ nasej Skoly- vychodiska:

Skola prijala prvy krat $tudentov v §kolskom roku 2010/2011. Skola vzdelava
Vv Studijnom odbore 6341 M Skola podnikania.

Pre tvorbu strategického planu Stukromnej strednej odbornej Skoly podnikania vo
Zvolene bola nasa analyza sti¢asného stavu Skoly, jej postavenie v regidne, vnitorné a
vonkajsie podmienky Skoly, postudenie silnych a slabych stranok, moznosti a ohrozeni
Skoly. Do uvahy sme brali aj d’alSie okolnosti, vplyvajice na urcenie cielov v rozvoji
Skoly, a to hlavne demograficky vyvoj v regione, pre ktory je charakteristicky narast
rémskej populécie, socidlna a vzdelanostna troven obyvatel'stva, ndrast poctu ziakov so
Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami.

Dolezitymi faktormi je aj vyvoj hospodarskej a politickej situacie v Slovenskej
republike, stav financovania Skolstva a prebiehajice reformy v Skolstve a v odbornom
vzdelavani. Cielom vychovy a vzdeldvania bude vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka tak,
aby bol pripraveny na zmeny v spolocnosti, na celozivotné vzdelavanie, aby disponoval
takymi schopnostami , ktoré mu umoznia rychlo a flexibilne prisposobit’ sa poziadavkam
praxe, co povazujeme za jednu z priorit skoly.

Nasa Skola je odbornou skolou, ktorej hlavnym cielom je pripravit’ zZiakov pre prax,
ale aj poskytnut’ Ziakom také vedomosti, na ktorych sa da stavat’ aj v budiicnosti. Cielom
vychovy a vzdelavania bude teda vSestranny rozvoj osobnosti, aby bol Ziak pripraveny na
zmeny v spolo¢nosti, na celoZivotné vzdelavanie. K tomu, aby Skola splnila vzdelavacie a
vychovné ciele musi mat takych pedagogickych pracovnikov, ktori nielen Ze spiiaju
pedagogickt a odbornt spdsobilost’ podla platnej legislativy, ale disponuji kI'i¢ovymi
kompetenciami, orientovanymi na ziaka, na edukacny proces, na samo vzdeldvanie a
osobnostny rast. Zakladnym predpokladom na splnenie tejto poziadavky je stabilizovany
pedagogicky kolektiv, Co sa nam v poslednych 7 rokoch podarilo.

Vizia Skoly na najblizSich 5 rokov

- Znizovat pocty nezamestnanych absolventov /7% do 5 rokov/

- Pokracovat’ v uspesnej realizacii projektov Erasmus pocas nasledujucich 5 rokov- 2-3
realizované projekty/, zabezpecit'’ aby z realizacie stdze mali uZzitok, nielen ti Studenti,
ktori sa na stazi zacastnili ale aj vSetci Studenti a pedagdgovia Skoly- t.j. zabezpecit’
disemindciu vysledkov prostrednictvom vyucovania hlavne ekonomickych predmetov-
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napr. porovnavat danovy systém unas aV krajine miesta staze, alebo porovnat
podmienky podnikania u nas a Vv prijimacej krajine, prip. odvodové zat'azenie a pod./
Rozvijat’ u ziakov kritické myslenie, vyber a triedenie informacii a pracu s nimi.
Zvysit pocet spolupracujicich firiem so Skolou formou dudlneho vzdelavania /2-3
pocas buducich 5 rokov/ a zintenzivnit formy spoluprace s firmami, s ktorymi uz
spolupracujeme.

Viac vyuzivat digitalne technoldgie na vyucovani hlavne ekonomickych predmetov.
Kontinualne zabezpecovat dalsi profesijny rozvoj pedagdgov, prostrednictvom
vzdelavacich aktivit /min. 2 vzdeldvacie aktivity kazdého pedagoga za Skolsky rok/.
Aktualizovat’ a dopinat’ udebné osnovy o najnovsie trendy a informacie.

Organizovat’ pre ziakov kultirne, spolocenské a Sportové akcie ato spolupracou so
zakladnymi, strednymi, aj vysokymi Skolami v okoli. Vyuzivat spolupracu so
Stkromnym centrom volného ¢asu na efektivne vyplianie volného Gasu nasich
ziakov.

Skladbu predmetov v SKVP neustéle prispdsobovat’ aktudlnym poziadavkam praxe,
tak v dudlnom vzdelavani ako aj v vzdelavani ,klasickom®. Spajat’ teoretické
vzdelavanie s praktickou sktsenostou ziakov priamo v podnikoch, vo firmach.
Organizovat’ prednaSky, exkurzie na aktuidlne odborné témy s predstavitelmi
uspesnych podnikatel'skych subjektov na trhu.

Skola musi Gizko spolupracovat’ pri rieseni problémov u Ziakov s dochadzkou do §koly
s rodi¢mi, so starostami obci, socidlnymi pracovnikmi, aby doSlo k rieSeniu tohto
problému hned’ ako sa prejavi.

KaZdoroc¢ne sa zli¢astiiovat’ na Vel'trhoch strednych §kol na Slovensku aj v zahranici
Realizovat’ aspoii jeden projekt Eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov
/dalej ESIF/ za ti¢elom rozvoja pedagogickych kompetencii uitelov a tiez zlep3enia
materidlno technického vybavenia skoly.

Kazdoro¢ne sa uchadzat’ o ziskanie rozvojového projektu podpory organizaéného
zabezpecenia vzdeldvania pedagogickych zamestnancov v oblasti financ¢nej
gramotnosti a vychovy k podnikaniu v spolupraci s Nadaciou F.A. Hayeka
Spolupracovat’ s vybranymi zakladnymi Skolami vo Zvolene v oblasti zvySenia
finan¢nej gramotnosti Ziakov

Budeme vytvarat podmienky pre protidrogovu prevenciu a potlacat’ prejavy rasovej
neznasanlivosti, xenofobie, agresivity, Sikanovaniu.

Zabezpecime priestor v Skole na pestovanie Ucty ziakov k star§im, k rodi¢om,
k nadriadenym, autoritim, ku kultirnym hodnotam a tradiciam, budeme sa usilovat,
aby sa ziaci naucili reSpektovat’ etické a moralne hodnoty ako aj prava a povinnosti
a zasady spolunazivania ob¢anov ato prostrednictvom predmetov Eticka vychova, ,
Obcianska nauka, Pravna nauka a iné

Ciel'om vychovy a vzdeldvania bude vSestranny rozvoj osobnosti, pripravit’ ziakov na
zmeny V spolo¢nosti a motivovat’ na celozivotné vzdelavania, aby disponovali takymi
schopnostami, ktoré im umoznia rychlo a flexibilne prisposobovat’ sa poziadavkam
praxe.

Zameriame sa aj v budicnosti na vzdeldvanie nadich pedagégov tak, aby spinali
pedagogicku, odbornu spodsobilost podla platnej legislativy, ale hlavne, aby si
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aktualizovali svoje kompetencie ato samovzdelavanim, rozvijali svoj osobny rast
novymi vedomost’ami, ktoré ziskaju absolvovanim kurzov, seminarov, Skoleni, aby
sme vyucovali Ziakov podl'a najnovsich a aktualnych znalosti a informacii.

Planované aktivity vyucovacieho procesu

Popri tychto hlavnych vyzvach samozrejme budeme klast doraz na premenu
tradi¢nych encyklopedickych vedomosti amemorovania na tvoriva humannu vychovu
a vzdelavanie. Rozvijat’ zru¢nosti, schopnosti a tvorivost” ziakov, klast' doraz na aktivitu
a slobodu osobnosti. Aby sa naplnila tato myslienka musi sa zmenit’ hlavne filozofia vychovy
a vzdelavania, to znamend zmenit obsah vzdeldvania, znizZit pocet nefunkénych |,
nepotrebnych informacii a nahradit’ ich poznatkami potrebnymi pre zivot, klucovymi
kompetenciami. Idealom vychovy a vzdelania by mal byt dobry, mudry, aktivny a $tastny
clovek.

Koncepciu d’alSieho rozvoja skoly formulujeme nasledovne:

- Rozvijanie komunikaénych schopnosti a spdsobilosti, vytvorenie progresivnych
medzil'udskych vztahov, schopnost’ pracovat’ v time.

- Doraz budeme klast' na pocitaovu ainformacnii gramotnost’ naSich ucitelov.
Odborne vzdelani ucitelia v naSej Skole mozu lepSie zaujat’ Ziakov prostrednictvom
vyuzivania digitdlnych a informac¢nych technoldgii pri vyucbe a Ziakov modzu tak
motivovat’ k tvorivému uceniu sa.

- Zodpovedne, tvorivo a kriticky riesit’ problémy, identifikovat' ich, analyzovat,
navrhovat’ rieSenie. VyrieSit' vzniknuté nepriaznivé situdcie a zaroven navrhnat
spdsob ako im predchadzat’ v budicnosti.

- Pracovat s modernymi digitdlnymi a informaénymi technologiami, pracovat
S internetom, vyuzivat rézne informacné zdroje pre aktualiziciu vzdelavacieho
systému v Skole pri vyucbe odbornych, aj vSeobecnovzdelavacich predmetov.

- Rozvijat’ uZiakov schopnost’ samostatne aracionalne sa vzdeldvat’, kontrolovat,
regulovat’ svoje spravanie, chranit’ zivotné prostredie ato realizovat vSetkymi
dostupnymi spoésobmi, metdédami, formami a moznost’ami, prostrednictvom ucitel'ov.
Prostrednictvom exkurzii, prednasok, motiva¢nych uloh, psychologickych rozhovorov
a diskusii vzbudit’ u ziakov zaujem o svoj osobny rast.

- Vo vicSe] miere sa orientovat na partnerov ako su organizacie: Slovenska
zivnostenska komora, Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska, ale aj Vysoké skoly /napr.
Technicka univerzita vo Zvolene, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Centrum
vol'ného Casu, na vicSie podnikatel'ské subjekty domdace ale aj zahrani¢né v naSom
okrese, ale aj Rada Skoly.
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Vo viésej miere zapajat’ Studentov do olympiad, sut’azi, realizovanych v SR ale aj do
medzinarodnych apod. Musime riesit’ projekty arozvijat' u Studentov tvorivé
myslenie formou rieSenia konkrétnych pripadovych §tadii, prepojit vzdeldvanie
v skole s praktickymi prikladmi a ilohami z praxe. Zarovenl naulit’ ziakov hladat
rieSenia uloh z praktickej ¢innosti firiem, podnikov.

V neposlednom rade zabezpecovat mimoskolské aktivity /Sportové, spolocenské,
kultarne a pod./

analyza

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu
su:

moznost’ Sirokého uplatnenia absolventov $koly v praxi ako zamestnanci alebo
zaloZenie si vlastnej spolo¢nosti,

priprava Studentov na $tidium vo viacerych typoch vysokych $kol,

stabilizovany kolektiv pedagogickych zamestnancov ochotnych d’alej sa vzdeldvat
arozsirovat’ svoje vedomosti a zru€nosti za G¢elom permanentného skvalitiovania
vychovno-vzdeldvacieho procesu,

realizacia projektov ESIF, Erasmus plus a Finanénej gramotnosti

vytvorené¢ dobré moznosti pre podporu vyucby IKT informac¢no-komunikaénymi
technoldgiami,

individualna forma $tadia pre Studentov, ktori takuto formu vzdelavania potrebuju,

Siroké moznosti d’alSieho a doplnkového vzdelavania pre vSetkych Studentov formou
bezplatného doucovania,

rozvinutd mimoskolska Cinnost’, ako s Sportové sutaze, krizkova Cinnost, vylety
a exkurzie,

zabezpecenie neStandardnej praxe Studentov v Statnych inStiticiach na zaklade
Specialnych povoleni,

zabezpeCovanie Studijnych a vzdelavacich pobytov pre Studentov / Erasmus plus/

Skola je pripojend na Medzinarodnt akademicku siet’ SANET,
na Skole je funkény wifi systém
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kazda trieda je vybavena projektorom a kazda ucebna vratane jazykovej je vybavena
dataprojektorom s interaktivnou tabul'ou.

Skola uspesne nasadila balik Office 365, ktory od zaliatku k. roka 2022/2023
vyuziva vo verzii Microsoft 365 A3. Tato rozsirena verzia poskytuje ucitelom a
ziakom pristup k aktudlnym produktom spolo¢nosti Microsoft aj pre komplexnu
online resp. diStancni vyucbu z domu. Kazdy ziak a ucitel' Skoly ma pristup ku
cloudovym sluzbam kazdy ziak ma k dispozicii 5 inStalacii MS Office 365 verzia
zdarma a 1 TB na disku One drive zdarma

dualne vzdelavanie s vyznamnymi zahrani¢nymi a slovenskymi subjektami v BBSK

( Continental Automotive Systems Slovakia, s.r.o., Portas s.r.o., taktiez Mestsky urad
Zvolen)

Slabou strankou skoly je:

Skola s relativne kratkou historiou,
sidlo Skoly v prenajatych priestoroch.
Casto sa meniaca legislativa, staZeny pristup k informaciam

obmedzenia rozvoja skoly z hl'adiska udel'ovania planu vykonov

Prilezitosti Skoly signalizuji:

dobré uplatnenie absolventov skoly v praxi,
fungujuce partnerstvo s podobnymi $kolami na Slovensku,

dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU, KSU a SIOV
ako predpokladu dobrych koncepcnych a poradenskych sluzieb,

spolupraca s Asocidciou sukromnych $kol a skolskych zariadeni SR,

rozvinuté spolupraca s podnikatel’skymi subjektmi z daného regiénu, dobré spolupraca
S organmi Statnej spravy a samospravy /Continental, mesto Zvolen, kupele Sliac/

aktivna spolupraca s institiciami zameranymi na protidrogova prevenciu a prevenciu
vyskytu sociopatologickych javov v spoloc¢nosti,

zostladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov,
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- moznosti rozvijat nové formy vzdelavania, nové metdody vyucby vo vychovno-
vzdeldvacom procese,

- uzka spolupraca s vysokymi Skolami

Prekazky v rozvoji skoly su:
- rozdielna vedomostna uroven prichadzajtcich ziakov zo zakladnych $kol,
- nizky objem finan¢nych prostriedkov v rezorte Skolstva,
- tazSia dostupnost’ dodato¢nych zdrojov financovania,
- nie vzdy fungujtca spolupraca s rodi¢mi
- niekedy t'az$i pristup k legislativnym zmenam

-z dlhodobého hl'adiska nejasna koncepcia rozvoja Ministerstva Skolstva /Casté zmeny
na poste MS VVas SR /

Zvolen 18.12.2021 PaedDr. Pavol Igrini
riaditel’ Skoly



