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Manazérske zhrnutie:

KPuadové slova:

- Rodinné pravo
- Prava neplnoletych

Kratka anotacia:

Utitelia sa zamerali na rodinné pravo, rodi¢ovskym prdvam a povinnostiam, na pracovanie neplnoletych a na
diskusiu, & ma rodi& pravo, pouzit pri vychove svojho dietata bitku a ako prinitit’ neplnoletého aby
dodrziaval zakladné povinnosti a normy.




12. Hlavné body stretnutia

1.Rodinné pravo

Zakladna pravna uprava rodi¢ovskych prav a povinnosti

74kladny ramec zédkonnej Upravy rozsahu a vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti je upraveny v
prvej hlave druhej €asti zdkona o rodine.

Podl'a ustanovenia § 28 zakona o rodine plati, Ze:
»(1) Sticastou rodicovskych prav a povinnosti si najmd

a) sustavnd a doslednd starostlivost o vychovu, zdravie, vyZivu a vestranny vyvin maloletého
dietata,

b) zastupovanie maloletého dietata,
¢) sprava majetku maloletého dietata.

(2) Rodicovské prdava a povinnosti majii obaja rodicia. Pri ich vykone sii povinni chranit zaujmy
maloletého dietata.

(3) Rodicovské prdava a povinnosti vykondva jeden z rodicov, ak druhy z rodicov neZije, je nezndamy
alebo ak nemd spésobilost na prdvne vkony v plnom rozsahu. Plati to aj v pripade, ak jeden z
rodic¢ov bol pozbaveny rodicovskych prdav a povinnosti, ak mu bol vykon jeho rodicovskych prav a
povinnosti obmedzeny alebo pozastaveny.

Ak rodigia Ziju trvalo neusporiadanym spdsobom Zivota, alebo svoje rodi¢ovské povinnosti
nevykonavaju vobec, alebo nezabezpetujii vychovu maloletého diet’at’a, siid im v zdujme maloletého
dietata obmedzi vykon rodi¢ovskych prav. Ak rodi¢ zneuziva svoje rodi¢ovské prava a povinnosti ‘
najmé tyranim, sexudlnym zneuZivanim, zanedbavanim alebo inym zlym zaobchadzanim s
maloletym diet'atom, alebo ak napriek predchadzajucim upozorneniam zavaznym spdsobom
zanedbava vykon rodi¢ovskych prav a povinnosti, sud ho pozbavi vykonu rodi¢ovskych prav.

Navrh na obmedzenie alebo pozbavenie rodi¢ovskych prav moze podat’ odbor socialnych veci
UPSVaR, obec alebo ktokol'vek, kto méd zdujem na riadnej vychove dietat’a (napr. blizka osoba alebo
zariadenie néhradnej vychovy). Navrh treba podat’ na okresnom stide v mieste prislunom podl'a
miesta trvalého bydliska diet’at’a.

2. Neplnoleti a telesné tresty
a)Utitelia viedli diskusiu, & vychovna facka, zaucho, ¢i pat’ a dvadsat’ na zadok su na mieste - Dnes
by ste takymto konanim porusili zakon v 52 §tatoch. Na Slovensku st fyzické tresty nepripustné v

$kolach & detskych domovoch. V rodinach zékon ,,jednu vychovni* vyslovene nezakazuje.

b) Od vychovy k tyraniu - neraz rodi¢ia zlyhaju nielen pri ovlddani vlastnych emocii
¢) Pozitivne rodi¢ovstvo je spravanie rodicov, ktoré sleduje najlepsie zaujmy diet’at’a, je vychovne,




posiliiujice, nenasilné a poskytuje diet'at'u reSpekt a vedenie, pricom zahffia jasné vymedzenie hranic
pre spravanie dietat’a.

3. Neplnoleti a praca

1. Od kol'kych rokov méze neplnolety pracovat’ (brigddovat’)? (zamestnavatel’ moZe zamestnat’ len
taka fyzicka osobu, ktora: dovisila 15 rokov a ma ukoncenu povinni Skolski dochadzku)

2. Na zaklade ¢oho moze vzniknut’ pracovnoprévny vzt'ah s neplnoletym

3. Potrebuje neplnolety zamestnanec sthlas rodi¢a s vykonom préace? (zamestnavatel’ povinny
vyziadat’ si vyjadrenie (nie sihlas) jeho zakonného zastupcu )

4. Ktoré préce su pre neplnoletych zakazané?
Pre mladistvych zamestnancov plati:
o zakaz prace nadcas,

o zikaz nocnej prace (od 22.00 hod. do 6.00 hod.),
o zakaz nariadit’ alebo s nimi dohodnut’ pracovni pohotovost’ zamestnanca.

Okrem toho mladistvy zamestnanec nesmie byt’ zamestnavany:

e pracou pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunela alebo $t6lni,

e pracou, ktord je so zretelom na anatomické, fyziologické a psychologické zvl4stnosti v tomto
veku pre mladistvého neprimerand alebo jeho zdraviu $kodliva,

e pracou, pri ktorej je vystaveny zvySenému nebezpecenstvu trazu alebo

e précou, pri ktorej vykone by mohol véZne ohrozit’ bezpe¢nost’ a zdravie spoluzamestnancov ¢&i
inych osob.

5. Aké prace mdze vykonavat’ diet'a mladSie ako 15 rokov? (len tzv.I'ahké prace - kulturnych
predstaveniach a umeleckych predstaveniach, $portovych podujatiach, reklamnych ¢innostiach)

6. Aké je maximalna diZka pracovného &asu neplnoletych zamestnancov? (mladsi ako 16 rokov-
najviac 30 hodin tyzdenne, aj ked pracuje pre viacerych zamestnavatel'ov, starsi ako 16 rokov-
najviac 37,5 hodiny tyZdenne, aj ked’ pracuje pre viacerych zamestnavatel'ov a mladistvy
zamestnanec musi mat’ medzi koncom jednej a za¢iatkom druhej zmeny minimalny odpoé&inok
aspoit 14 hodin v priebehu 24 hodin)




13.Zavery a odporidéania:

Na zdver sa ucitelia zhodli na cieloch a kritériach vychovy: nesmt byt vzdialené, alebo
neuskutocnitelné, nemozu byt postavené ako nieo koneéné o by znamenalo koniec vyvoja.
musia byt’ postavené tak aby postihovali vetko Tudské. aby vyhovovali kaZzdému jednotlivcovi s
moznostou rozpracovania vychovnych krokov a nemali by davat’ do protikladu individuélne
zaujmy a potreby s potrebami spolo¢nosti.

Na vSeobecnovzdelavacich predmetoch je délezité rozvijat’ diskusiu o formach a metodach
rodi¢ovskej vychovy a tak viest' Ziakov k budicemu zodpovednému vnimaniu rodi¢ovstva.
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