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11, ManaZérske zhrnutie:

kPticové slova
- Kiritické myslenie — inovativna metéda
- Inovativne metody vo vyucovacej hodine
- Oboznamenie s hrami

- Vymena skisenosti, ndpadov, vyuzitie v praxi

kratka anotacia

Pedagogicky klub —na stretnuti sa ¢lenovia klubu oboznamili s problematikou kritického myslenia —
predstavenie a vyuzitie inovativneho sposobu vyucovania.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Kritické myslenie sa stalo médnym terminom vo vzdelavani uz pred niekolkymi rokmi. Napriek dolezitosti vy$Sich metdd
myslenia, vyskumy ukazujd, Ze va¢$ina programov v oblasti kritického myslenia ma iba skromné vysledky. NeZ sa pustite
do tohto vzdelavacieho programu, odpor(i€ame vam pregitat’ si ¢lanok Daniela Willinghama Critical thinking: why is it so
hard to teach? (Kritické myslenie: preco je také tazké ho nautit?) Zide sa nam uvedomit’ si hlavné zistenia a odporicania
z jeho €lanku:

1. Robif $pecialne programy sa neoplati. Kritické
myslenia sa m4 vyuovat v kontexte predmetov.
Odportiganie: Snazte sa prisposobit obsah tohto
vzdelavacieho programu predmetom, ktoré vasi
figastnici vyutuji. Rozdelujte Gcastnikov do skupin
podla predmetov a veku ich Ziakov, nech mozu
pouzivat priklady z ich praxe. UmozZnite im objavovat
stivislosti medzi KMRP a ich predmetom.

2. Kritické myslenie nie je iba pre pokro&ilych Studentov.
Odporudanie: Snazte sa (¢astnikom vysvetlit, ze
vietci $tudenti dokazu premyslat’ kriticky. DoleZité
je, aby ugitelia chapali, kedy maju pouzivat nastroje
kritického myslenia a ako v tom mdZu byt’ uspedni.
Povzbudte ich, aby skusali stratégie kritického
myslenia.

3. Skisenosti $tudentov otvéraji cestu ku komplex-
nych konceptom. Odporagania: Sami posid'te, &i
priklady pouzité v tomto manuali su vhodné pre vasu
ciePovu skupinu. Ak nie, hl'adajte priklady, ktoré lepsie
odrazaju skiisenosti vasich ugastnikov, aby sa naucili
kriticky premy3slat’ o komplexnych konceptoch.

4, Ked cheete niekoho naugit stratégie kritického
myslenia, musite ich pomenovat’ a trénovat.
Odportianie: Ak sa pogas tohto programu budete
venovat' jednotlivym stratégiam KMRP, odhal’te ich.
Napriklad nahlas povedzte: ,,Po¢as nasledujtcich
15 minat si vyskaame, ako sa dé nazerat’ na tento
problém z viacerych uhlov pohFadu. Budem sa vas
pytat otdzky, aby som vas podnietil zvaZzit rozne
perspektivy. A urite dajte najavo, Ze kriticky mys-
liet' sa neda naudit’ rychlo, ale vyzaduje si to mnoho
praxe — nie dni alebo mesiace, ale skor roky.

Kritické myslenie. Samoriadené myslenie, ktoré vedie k novym a inovativnym myslienkam a rie$eniu problémov. Kriticka
reflexia ziskanych poznatkov a uskutofiovanie efektivnych rozhodnuti tym, Ze sa vyhneme zvytajnym nastrahdm, ako
napriklad nazeranie na tému iba z jednej strany, zl'ahovanie vyznamu faktov, ktoré¢ nam nevyhovuju, uvazovanie viac na
zéklade emdcii ako logiky a neschopnost’ opriet’ svoje tvrdenie o dokazy.

Riegenie problémov. Ak mate ciel, ktory je z nejakého dévodu nedostupny — nedostatok zdrojov. nedostatok informacii,
atd’. — mate problém. Cokol'vek, &o robite, aby ste dosiahli vas ciel, je rieSenie problému.

Rutinné problémy. Rutinné problémy sa daju riesit’ vyuZzitim uz nau¢enych metod tak, Ze proste postupujeme krok za
krokom podla metody, ktori uz pozname.

Nerutinné problémy. Nerutinné problémy st také, na ktoré nemame predvidatelny, osvedceny postup alebo pri ktorych nas
zadanie a instrukcie ¢&i predchadzajuce priklady priamo nenavadzaju ku konkrétnemu rieSeniu.




13. Zavery a odporicania:

Clenovia klubu sa zhodli na tom, ze je dolezité neustale sa vzdelavat’ v oblasti inovativnych metod
a vediet’ ich spravne vyuZivat na svojom konkrétnom vyugovacom predmete, vediet’ vyznam
vyuzivania kritického myslenia vo vzdeldvani.

Odporicame pouZivat kritické myslenie na vyudovacej hodine, ktoré je vhodné aj k rozvoju
verbalnej a neverbalnej komunikacie Ziaka.
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