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- Typy a druhy povolani typické pre obidve pohlavia

Kratka anotacia:

Utitelia sa zaoberali typickymi muZskymi a yenskymi povolaniami na trhu préce, kde je
rozdelenie na muzské a Zenské povolania najviac viditelné, ale zaoberali sa aj povolaniami,
ktoré vykonavaji v moderne; spolo¢nosti obe pohlavia, hoci v priebehu dejin boli

charakteristické len pre jedno pohlavie.




12. Hlavné body stretnutia

Zeny si vyberaju empatickejSie povolania

Pozreli sme sa na pracovné odvetvia a zistili, e ovela viac muzov ako Zien si hl'ada pracu v
technologickych oblastiach. Elektrotechnika, energetika, strojarstvo, technika ¢i stavebnictvo
st oblasti s prevazujucim muZzskym kolektivom. Ked’ sme sa vak pozreli v akych oblastiach
reaguju viac Zeny, ide najma o administrativu, zdravotnictvo, kolstvo, ekonomiku, financie i
personalistiku. Vo vel'kej miere ide o prace, v ktorych prichédzaju do kontaktu s 'ud'mi ¢i majt
isty socidlny rozmer.

Ak sme chceli najst vyrovnany kolektiv, museli sme sa pozerat’ na oblasti ako pravo a
legislativa, Zurnalistika a médié a prekvapivo aj chemicky priemysel.

.. Odvetvia, v ktorych reaguji Odvetvia, v ktorych reaguju

na pracovné ponuky viac 9 na pracovné ponuky viac

muzi ako Zeny zeny ako muzi
Elektrotechnika a energetika 92,60 % Administrativa 69,20 %
Telekomunikacie 89,50 % Zdravotnictvo a socialna starostlivost 68,40 %
Strojarstvo 87,40 % Ludské zdroje a personalistika 67,10%
Banictvo, hutnictvo 86,60 % Ekonomika, financie a (¢tovnictvo 64,90 %
Informa&né technoldgie 83,90 % &kolstvo, vzdelavanie, veda a vyskum 59,40 %
Technika, rozvoj 81,90 % Statna sprava, samosprava 59,10%
Stavebnictvo a reality 81,50 % Cestovny ruch, gastro, hotelierstvo 57,00 %
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Zaujimavé je, Ze aj napriek mnohym kampaniam, ktoré lakaji Zeny na pricuvIT,jeajv
tomto roku takmer 85% uchadzagov o pracu v tomto odvetvi muZov. Za poslednych 10
rokov sa dokonca situacia z pohl'adu zaujmu préce Zien v oblasti informaénych
technolégiach zhorgila. V roku 2009 bolo 28% zo vietkych reakcif od Zien a v tomto roku to
bolo iba 16%.

MuZské kolektivy si CastejSie

Pomer muZov a ¥ien na konkrétnych pracovnych poziciach kopiruje situaciu v odvetviach.
7vicsa muzské kolektivy prevazuju pri pracovnych poziciach technického a strojarskeho
charakteru, a taktieZ dominujd pri manuélnych pracach. Az 88 pozicii je takych, na ktor€ sa
7 90% a viac hlasia muzi. Patr{ medzi ne elektromontér, sadrokartonista, servisny technik,
vodi¢ autobusu, vodi¢ kamiénu, Specialista IT bezpetnosti, hasic, zvukar ¢i C++
programator. '

Na druhej strane Zeny vit'azia pri pracovnych poziciach v beauty priemysle alebo
zdravotnictve. No ich dominancia pri pracovnych poziciach nie je aZ takd vyrazna. Na
Slovensku tak mdZeme vidiet’ viac pracovnych pozicii, v ktorych dominuji muzi. Iba 11




pracovnych pozicii v tomto roku bolo takych, na ktoré sa v 80% a viac hlasili Zeny. Ide
napriklad o pozicie ako vizaZista, kozmeti¢ka, mzdova t&tovnicka, zubny asistent, logopéd,
zdravotnd setra, pérodna asistentka a sekretarka.

a Top 5 pracovnych pozicii, -~ Top 5 pracovnych pozicii,
" naktoré reaguju 9 na ktoré reaguj

viac muZi ako Zeny viac Zeny ako muzi

Sadrokartonista "* Garderobier 4 ' '

Mechanik chladiarenskych zariadenf Stylista/vizaZistka
Potrubér Zubny asistent
Klampiar, pokryvac Kozmetitka
Specialista rozvoja spojovacej siete Logopéd

o~
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Pracovné pozicie, o ktoré mé zaujem rovnaky podet muzov a Zien su: bytovy architekt,
chemik, persondlny riaditel, finan¢ny poradca, manazér reklamaéného oddelenia & account
manazér.

V platoch vit'azia muzi

Stale plati, Ze Zeny zardbajui menej. V pripade rovnakych pracovnych pozicii, muZi dostavaju
0 9 % lepsi plat. jednym z dovodov tohto rozdielu je, Ze Zeny sa Sastokrat hldsia na pracovné
pozicie, ktoré su slabsie platené. Zeny prevladaju v oblastiach ako $kolstvo &i zdravotnictvo,
ktoré maju vysoku morélnu hodnotu, no z pohl'adu platového ohodnotenia sa nachéadzajt na
chvoste.

Nahraditel’nost’ muza

Ale diev¢atd si nie vZdy vyberaju Zenské povolania. Existuje vel'a znamych pripadov, ked’ sa
z neZného pohlavia stali $pecialisti na muzsky priemysel. Napriklad existuju informacie o
Zenéch, ktoré si vybrali povolanie vodi¢a nékladného vozidla, pilota, zvaragky, stavbarky
alebo dokonca kovéaga.

Teraz su populdrne aj Zenské vojenské povolania. Mnoho dém absolvuje vojenské skoly,
potom idu sluZit’ do policie alebo k beZnym jednotkam. TieZ nie je nezvyc€ajné stretnit’ Zenu,
ktora sa stala polnou lekarkou.

V nasej dobe to uZ nie je velmi zriedkavé, mdZzete stretniit’ Zeny Soférujtice taxik a taxik s pevnou
trasou. Medzi mnohymi panuje nézor, Ze najlep$i kuchari s muzi, ale &asto st kucharky Zeny, je
vel'a cukrarok. Existuje mnoZstvo muzskych profesii, ktoré st pre Zeny vel'mi atraktivne — st to
bankari, finan¢nici, inZinieri, lekéri, policajti a pravnici. Ale jasné rozdelenie na muzské a Zenské
profesie sa tu takmer neciti.

Zeny vo vel’kom podnikani

Zeny sa &oraz viac namiesto toho, aby pracovali pre niekoho iného, rozhodli za&at’ podnikat’.
Pre niekoho to mdZe byt’ mald $ijacia dielia, ktora tiplne zodpoveda povahe Zeny, pre druhu




~stavba domov. A neda sa povedat’, Ze 7eny zvladaji Glohy vodcu horgie ako muzi, o to viac
- krasna polovica l'udstva ma ovela vasi tlak a odhodlanie.

Sucasny trend

Coraz viac muZskych povolani nahradzaja roboty a otcovia rodin su tak nuteni hl'adat’
pracu inde. V stavebnictve, v automobilovom priemysle, viade tam, kde ste kedysi videli
tucty muZov, st dnes uZ len stroje. Na letiskach v Amerike, kde za kazdym okienkom sedel
muz, ktorému ste odovzdavali svoje odtlagky prstov, si dnes samoobsluzné automaty.
Potitate mesiac &o mesiac bertt muzom uplatnenie, na druhej strane, typicky Zenské prace
sa nahradzaja taZsie. Ci su to opatrovatelky, sestri¢ky v nemocniciach alebo iné odvetvia,
je to viac praca s emociami, ktoré Ziadny stroj nevyhodnoti. Podl'a Federalneho tradu
samestnanosti v USA, zastipenie muzov na poziciach ako odetrovatelka, ,,sestricka“ v
nemocnici, telefonicka operatorka, recepénd vo firmach, uditel’ka v predékolsky’/ch
sariadeniach alebo asistentka predaja v obchodoch s oble¢enim & s drogériou, rastie o
desiatky percent.

Nahraditel’nost’ Zeny

Priklady povolani, kde je trend Zenu v povolani nahradit” muzom:

Porodni asistenti

Ano, su. Muzi. A nie je ich malo. Vo Velkej Britanii v su¢asnosti aktivne pdsobi viac ako 150.V
Australii rodi¢ky netrvaji na zenskych pdrodnych asistentkach v takom mnoZstve ako v
konzervativnejSom Anglicku, ku koncu roku tam aktivne fungovalo viac ako 650 muzov,
vietci vo veku pod 50 rokov. Statistiky pritom ukazujt, Ze porodné asistentky v krajine
starn(, va&§ina mé prave nad 50 -).

Sekretarka vs. Asistent

Klig¢é o tom, Ze asistentka riaditela ma byt atraktivna mlada sena s bujnym poprsim odsunieme
nabok. Madri lidri vedia, Ze ten, kto sedi na stolitke asistenta, musi byt lojalny, empaticky, s Cistym
a logickym tsudkom, musi sa vediet rozhodnut, ¢o je doletité a €o nie, musi vediet zaklamat,
zahmlievat, improvizovat, mat poriadok v agende, v ¢&fovom kalendari, v jeho projektoch, aj
vztahoch. Uz davno neplati, Ze sekretarka robi kdvu, nosi obed a pomedzi to flirtuje. Preto je ¢oraz
viac riaditefov ochotnych prijat na tGto poziciu muza a ¢uduj sa svete, su velmi spokojni. Krajina,
ktora vedie v kombinaciach mu? $éf, muZ asistent, je opét Austrdlia.

Mu¥i ako organizatori svadieb

Spojené Staty zas valcuju svadobné agentury, ktoré disponujd len muzmi ako planova¢mi svadieb, a
to nie muzmi homosexualmi. Ked' sa na trhu v Kalifornii objavila prva taka spolo¢nost, bolo to v roku




2012, na réznych internetovych férach uréenych pre nevesty, Zeny sivo debatovali, €i nie je
riskantné zverit organizaciu svadby muzom heterosexudlom :-). Dnes si ich nevedia vynachvalit.

13. Zavery a odporucania:

Na zaver ucitelia skon&tatovali, 7e stéle ostavaju typické muzské a Jenské povolania, ktoré muzi
aj zeny na zaklade prirodzenych predpokladov oboch pohlavi stale preferujd, ale stane sa, Zesi
vyberu povolanie typické pre druhé pohlavie.

Vyhodnotili, Ze Cinnosti v dominantne muzskych povolaniach (manipuldcia s tazkymi strojmi,
zvéranie, obrabanie kovov) su skor predvidatelné, daju sa naprogramovat, kym ,zeny pracuju
v chaotickejéich, nestruktdrovanych prostrediach, kde je schopnost porozumiet [fudskym
emdciam a zdmerom zasadna pre uspech”. A zéroveri je spravne, Ze ostéva pre obe pohlavia ich
nenahraditefnost v uréitych povolaniach: Ak od vas praca vyZaduje, aby ste odviedli pozornost
pacienta pri podavani injekcie, aby ste vedeli odhadnt, &i pladice dieta potrebuje fasu alebo
vymenit plienku, &i aby ste vedeli empaticky upokojit nahnevaného zakaznika, tak sa nemusite
obavat, Ze by vas tak skoro mohol nahradit robot.”
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