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Kratka anotacia:

Eurdpska tinia sa uZ od svojich pociatkov snaZi o podporu socidlneho rozmeru Eurdpy a

dosiahnutie rovnosti medzi muZmi a Zenami.

Utitelia sa na stretnuti zaoberali rodovou rovnostou a vyvazenostou Vv politike a snahdm
Eurépskeho parlamentu presadzovat’ rovnaku i&ast’ Zien na rozhodovacich procesoch na

vSetkych urovniach.




12.Hlavné body stretnutia

1. Rodova vyvazenost’ vo vrcholovych orginoch firiem v EU

V sttasnosti dominuje vo vrcholovych orgénoch firiem jedno pohlavie: 85 % nevykonnych a 91,1 %
vykonnych €lenov vrcholovych orgénov s muti, zatial ¢o Zien je 15 % nevykonnych a 8,9 %
vykonnych €lenov vrcholovych orgénov — od roku 2003 bol zaznamenany priemerny narast poctu
%ien zasttpenych vo vrcholovych organoch spolo¢nosti len 0 0,6 percentualineho bodu.

2. Smernica EU o zlep$eni rodovej vyvazenosti

Podla nej - spolo¢nosti, ktoré maju nizsi podiel (menej ako 40 %) nedostato¢ne zastupeného
pohlavia na pozicidch nevykonnych riadiacich pracovnikov, budi musiet vymenovavat pracovnikov
do tychto pozicii na zdklade kvalifikacie kazdého z kandidatov pri uplatneni jasnych, rodovo
neutralnych a jednoznaénych kritérii. V pripade rovnakej kvalifikdcie sa uprednostni kandiddt
nedostatoéne zastipeného pohlavia. Tento cief — dosiahnut, aby nedostato¢ne zastUpené pohlavie
predstavovalo aspoii 40 % nevykonnych riadiacich pracovnikov — by sa mal splnit do roku 2020,
zatial &o verejné podniky (na ktoré majdi dominantny vplyv verejné organy) budi mat na to o dva
roky krat$i termin, do roku 2018. Oakava sa, je sa tento navrh dotkne priblizne 5 000 kétovanych
spolo&nosti v Eurépskej unii.

3. Nejednotny pristup ¢lenskych Statov EU

Jedenast €lenskych $tatov (Belgicko, Franclzsko, Taliansko, Holandsko, Spanielsko, Portugalsko,
Dansko, Finsko, Grécko, Rakusko a Slovinsko) zaviedlo pravne nastroje na irenie rodovej rovnosti
vo vrcholovych organoch spolo¢nosti.

V dsmich z tychto 11 krajin sa pravne predpisy vztahuju na verejné podniky (pozri prehlad s ddajmi
o konkrétnych krajinach).

No v dalgich 11 krajinach EU neexistuju v tejto oblasti Ziadne samoregulacné opatrenia, ani pravne
predpisy. Takyto nejednotny pravny pristup nesie so sebou riziko, Ze sa obmedzi fungovanie
eur6pskeho jednotného trhu, kedZe odlisné pravo obchodnych spolo¢nosti a sankcie za
nedodrdiavanie rodovej vyvazenosti mézu spdsobit podnikom komplikécie a mézu mat odradzajuci
u&inok na cezhrani&né investicie spolo¢nosti. Z tychto dévodov sa stcasny navrh usiluje o vytvorenie
celoeurdpskeho rdmca pre takéto pozitivne opatrenia.




4. Zeny v Eurépskom parlamente véera a dnes

Pomer Zien - poslankyfi - v Eurépskom parlamente pocas poslednych desatroCi postupne narastal,
no stale ich je menej ako polovica.

Poéty poslankyii a poslancov Eurépskeho parlamentu za jednotlivé krajiny:

Poslanci Eurépskeho parlamentu
(idaje z 31. janudra 2022)
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V spréve prijatej v januari 2019 Parlament vyzval eurépske politické strany, aby do organov
riadiacich Eurépsky parlament v deviatom volebnom obdobi navrhli Zeny aj muzov. V
Eurépskom parlamente, ktory svoju &innost’ oficialne zagal v juli 2019, bolo viac Zien ako
kedykol'vek predtym - 39.3 %, pri¢om na konci predchadzajuceho obdobia ich bolo 36.5%.




Aj ked Eur6psky parlament presadzuje rovnost’ medzi muZmi a Zenami, podla aktudlnych
dat Zeny stale nie su dostatocne zastupené v politike a verejnom Zivote, ¢i uZ je tona
miestnej, narodnej alebo europskej trovni:

Poget poslankyii Eurépskeho parlamentu za posledné desatrocia znadne narastol. V obdobi
od roku 1952 do prvych priamych eurovolieb v roku 1979 pdsobilo v parlamente len 31
poslankyii. Po prvych priamych volbach v roku 1979 sa polet Zien zvy3il na 152%a
narastal po kazdych novych volbéach, ktoré sa konaju raz za pét rokov. Dnes je v Eurépskom
parlamente doteraz najvyssi pomer Zien - 39,3 %.

Aj ked v Eurépskom parlamente nie je situacia idealna, zastipenie Zien je vyssie ako
svetovy a tieZ eurdpsky priemer v néarodnych parlamentoch.

Slovensko ma dnes z 14 poslancov len tri Zeny - Moniku Befiovu, Luciu Duri$ Nicholsonovi
a Miriam Lexmann:

Pomer Zien a muzov
v Eurépskom parlamente

Hodnota pre obdobie 2019 - 2024 zodpoveda situacii zo dfia 31. januara 2022,
2atial ¢o hodnoty za predchadzajice obdobia zobrazuju priemernt hodnotu za dané obdobie.
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5. Zeny na top pozicidch v EU

Zeny na vysokych poziciach
Eur6épskeho parlamentu:
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Zeny v Eurépskom parlamente

V roku 2019 po prvykrat v historii EU zastavali predsednicke pozicie v dvoch institaciach
zeny. Ursula von der Leyen sa stala predsednickou Eurdpskej komisie s Kolégiom
komisarov a komisariek, ktoré ma 12 Zien a 14 muzov.

Christine Lagarde sa stala predsednitkou Eurépskej centralnej banky, podporend Eur6pskym
parlamentom, ktory pozadoval via¢ Zien vo vysokych poziciach v oblasti ekonomickych a
menovych zaleZitosti.

Oblast’ ekonomického rozhodovania je aj nad’alej oblastou, kde je nad’alej nizky pomer Zien
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13. Zavery a odporicania:

Na zaver utitelia skonstatovali, ze vrcholové orgény s vyvazenej$im podielom muZov a Zien maju
potencidl zlepsit finan&né vysledky spolo¢nosti. Viac Zien v najvyssich pozicidch moze prispiet

k produktivnejSiemu a inova¢nejéiemu pracovnému prostrediu a k lep3ej celkovej vykonnosti
spoloénosti. Dévodom je najma rozmanitejiie a kolektivnejsie zmyglanie, ktoré zahfiia viacej
pohladov na vec, a preto st rozhodnutia spolo¢nosti vyvaZenejsie. Okrem toho, Zeny
predstavuji 60 % novych absolventov vysokych 3kél, ale len niekolko z nich sa dostane v podniku
do veducej pozicie. Ak pootvorime dvere vedUce k vy$$im pozicidm, bude to podnetom pre zeny,

aby vstupili a zotrvali na pracovhom trhu. Prispeje to k zvy3eniu miery zamestnanosti Zien.

Je preto doleZité viest Ziakov k rovnosti medzi muZmi a Zenami nielen z pohladu rovnopravnosti
a ludskych prav, ale aj z dévodov prosperity a napredovania firiem na pracovnom trhu, rovnako
ako aj z dévodu vyvazenejsich a férovejich medzifudskych a pracovnych vztahov.
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