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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
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Vzdeldvanie

2. Specificky cief

1.2.1 Zwysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel

Sukromnd stredna odborna $kola podnikania

4. Nazov projektu
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podnikania Zvolen
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8. Miesto stretnutia_pedagogického klubu | Budova $koly-miestnost odbornej pripravy
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spravy

11. ManaZérske zhrnutie:

klti€ové slova: podnikanie, zamestnanie, motivacia, odvody

kratka anotdcia:

Zasadnutie pedagogického klubu sa zameriava na oboznamenie a vyuZitie inovativnych metéd
vo vyu€ovacom prostredi v prepojeni na prax sciefom rozvoja kfGéovych kompetencii

u Ziakov z pohladu budticeho podnikatela.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Témou stretnutia je: ,ZaloZenie firmy- motivécia /podnikanie a zamestnanie/“

»Bezpecie nembZete mat tam, kde nemdte urcitu mieru viastnej kontroly a zamestnanci maju
kontroly zo vsetkych fudi najmenej.”

Hiavné body:

e Zdakladné pojmy a definicie
- Podnikanie
- Zamestnanie
- Zamestnanec
- Motivécia
® Podnikanie verzus zamestnanie/ vyhody a nevyhody — hlavné rozdiely
http://stastnyzivot.blog/2019/10/16/podnikanie-vs-zamestnanie-hlavne-rozdiel
https://karierainfo.zoznam.sk/cl/1000156/1417175/Byt-zamestnany-alebo-podnikat--

Ake-su-vyhody-a-nevyhody-

e Edukaéne vided
https://www.youtube.com/watch?v=wNDdnT80It4&list=RDCMUCBTcWBONBDFx2MUV
Y77AwEQ&start_radio=1&rv=wNDdnT80lt4&t=0
https://www.youtube.com/watch?v=wNDdnT8olt4
https://www.youtube.com/watch?v=KsS7IxdJa8U

Mzda a odmena za précu
Nedostatoéné skiisenosti
CeloZivotnd podriadenost
Zamestnanie je prilis riskantné

Pedagd6govia na svojom zasadnuti diskutovali na tému, &i je vyhodnejsie sa zamestnat, alebo si
zaloZit firmu a zacat podnikat, resp. &o je motivaciou pre [udi, ak sa rozhodnu byt tspegnym
podnikatefom, resp. zamestnancom a v dalom pripade kombindaciou oboch &innosti.
Podnikanie ako také povaZujeme v stGéasnej dobe za &innost, ktord sa vo vedomi fudi
premietne len zriedkavo a to tieZ v podobe zableskov o moznom podnikani, aviak bez redlnej
vizie a realizécie. Mnoho [udi sa zameriava na rozirovanie svojich Zivotopisov, aby si nasledne
mobhli ndjst ,stabilné” zamestnanie, kde sa vak budd podielat na realizdcii nie svojich ale
cudzich snov, pricom je to prave podnikanie ako nastroj sebarealizicie a dosiahnutia
nezavislosti pod zastitou svojho obchodného mena. Taktiez vyhladavali informéacie a rozne
interaktivne vided, ako Ziakom pribliZit odvodové a dafiové zataZenie, hlavné rozdiely, vyhody
a nevyhody v rdmci podnikania verzus zamestnania. Zamestnanecky prijem patri medzi najviac
zdanené polozky na naSom uzemi. Okrem toho odvédza zamestnévatel za zamestnanca
odvody do Socidlnej a zdravotnej poistovne z jeho hrubej mzdy a zarovei odvadza odvody aj
on sam. Ucitelia vyhfaddvali aktudlne % odvodov, nezdanitelnt ¢ast na vypocet zakladu dane
za rok 2022, vysku dafiového bonusu za nezaopatrené deti a nasledne poéitali odvodovi
povinnost — (vypocet mzdy /$truktira vypo&tu mzdy).




13. Zavery a odporucania:

Na zaver svojho zasadnutia pedagégovia zhodnotili, ze je doleiité venovat pozornost
vyvodeniu kladnych a zépornych stranok, rozdielov zo zdvislej ¢innosti v rdmci povolania —
zamestnania avyhod anevyhod vrémci podnikatelskej &innosti. Nevyhnutnostou je aj
spravna motivacia k samostatnej tvorivosti a napaditosti na hodinach odbornej praxe, kedy
Ziaci méZu predstavit svoje vlastné JA okoliu — spoluziakom. Je ddle¥ité naudit a viest Ziakov
ktomu, Ze ak vedia nie¢o vyprodukovat, resp. poskytnit sluzbu spotrebitefom — svojim
potencialnym zékaznikom a fudia st ochotni za dany tovar resp. sluzbu zaplatit, stavaji sa
nositefom hodnoty. Mnohym fudom, nielen iakom, strach z neistoty brani urobit ten prvy
krok do nezndma, byt sdm sebou a ponudknuf svetu svoju hodnotu v domnienke, Ze
zamestnanie s platom za hodiny je to najlepsie, ¢o dokdzali. Naplnenie svojho Stastia &lovek

nepozna, pokial nendjde dost odvahy vyjst z vlastného komfortu a nejakym sp6ésobom sa

rozhodniit.
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