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Kratka anotacia:

Rodové rozdiely st rozdiely medzi Fud'mi v miere participacie, moznostiach pristupu,
pravach, ako aj vysledkoch v ktorejkol'vek oblasti verejnej a stkromnej sféry; je to napr.
nerovnost medzi Pud’mi aj v pristupe k moci, zdrojom, socialnym vyhodam, vzdelaniu,
ochrane zdravia, ale aj na pracovisku.

Na stretnuti sa uditelia venovali prave rodovym rozdielom v pracovnom a verejnom
yivote, pretoZe su v su¢asnosti najviditelnej$im dokazom nerovnosti v naSej spolo¢nosti.

12. Hlavné body stretnutia

1. Rodova politika

Rodova politika je fundamentalny dokument Rady Eurépy, ktorej zdkladom je pojem rod
ako vysledok socializécie a nie biologické kategoria. Rodova politika sa zaobera pomermi
medzi rodmi, ktoré nie si nemenné, naopak. Socialne a kultirne rodové stereotypy medzi
Pudskymi bytostami vznikli historickym vyvojom a su spitne politicky formovatel'n€.
Biologické rozdiely v pohlavi nie st akceptovatelné ako opravnenie na vytvéranie
spologenskych rodovych rozdielov. Rodova politika vychadza z faktu, Ze ludské bytosti

maju svoj rod a netvoria univerzalnu Pudsku normu.

2. Stupne rodovej politiky

Rodova politika m4 viac stuptiov, ktoré sa historicky vyvijali, formovali-a v st¢asnosti sa
navzajom ovplyviluji a dopliiuju:

1. Politika rovnosti prileZitosti, ktord vytvara legislativne zéklady pre odstraflovanie
nerovnosti ,,ex ante* (na poéiatku) ako je antidiskrimina&na legislativa. Ide o vytvéranie
najzékladnejsich podmienok na odstrénenie bariér pre rovnaki vychodiskov situdciu, teda
rovnost’ ¥anci. Cielom je zabezpetit, aby kazdy €len a ¢lenka spolo&nosti mali moZnost’
slobodne sa realizovat’ podl'a svojich schopnosti a moznosti. Takyto druh politiky vSak
nevyrovndva rozdiely, ktoré vznikaji bez pri€inenia aktérov samotnych (napr. dieta




narodené ako piate dieta v chudobne;j romskej rodine v segregovanej osade nema rovnakeé
$ance na uplatnenie ako dieta v dobre situovanej rodine v Bratislave).

2. Vyrovnavacie opatrenia, ako proces, ktory vyrovnéva nepriaznivé dopady diskrimindcie
a eliminuje vylutovanie. Vyrovnavacie opatrenia (nespravne nazyvane aj ,,pozitivna
diskriminécia“) pomédhaju vyrovnavat’ najma pozicie ,na Startovacej ¢iare®. Prikladom
mozu byt rdzne formy podpory pre socialne slabsich &lenov a &lenky spoloénosti, Stipendia
a kvéty ako doCasné opatrenia pre vyrovnavanie rodovych (ale i etnickych, socidlnych a
zdravotnych a inych) znevyhodneni.

3. Princip Gender Mainstreaming (uplatiiovanie rodového hladiska) ako aktivna stratégia,
ktorej cielom je vyrovndvanie rodovych pomerov vo vietkych sférach organizacie. V
po&iato&nom 3tadiu ide o rovnocenné ohodnotenie prispevkov a vykonov. Cielom by vSak
malo byt vytvorit novy Standard, kde zmenené rodové pomery nahradia segregované
instittcie a $tandardy, asociované s maskulinitou a femininitou. V pripade $irSieho
ponimania rdznosti (z hladiska veku etnického, naboZenského, zdravotného, sexudlne;
orientacie atd’.) hovorime o uplatiiovanie principu rdznorodosti (diverzity management).

4. Autonémne $truktiiry a autonémnu prax Zenskych a muzskych organizécii,
uplattiujucich 'udsko-pravne a rodovo-citlivé pristupy. Samostatné Zenské a muzské
organizécie aj napr. v rAmci politickych strén s potrebné tak dlho, kym sa odstrania
diskriminujtice podmienky v spolo¢nosti.

3. Pristup k pracovnym pozicidm

Napriek zdkonom, ktoré maji zabezpetovat’ rovnaké zaobchadzanie, analyzy a Statistiky
ukazuju, Ze T'udia st podl'a pohlavia nad’alej znevyhodtiovani v pristupe k pracovnym
poziciam a k verejnym zdrojom najdastejsie v nasledujiicich oblastiach:

e Rozdiely v horsie platenych oblastiach, respektive nizSie ohodnotenie v povolaniach
tradi¢ne pripisovanych fudom podfa pohlavia

e Nizke zastUpenie fudi podfa pohlavia na poziciach vy$sieho a vrcholového manaZmentu

e Rozdiely v odmefiovani v neprospech fudi aj v ramci rovnakych alebo porovnatelnych
pracovnych pozicii

4. Rozdiely medzi krajinami EU

Medzi krajinami EU existuji zna¢né rozdiely. Rozdiel v odmefiovani Zien a muZov sa
pohybuje od 1,4% v Luxembursku aZ po takmer 20% na Slovensku a eSte viac v Cesku,
Nemecku, Rakusku a Estonsku. TaktieZ plati, Ze u ¥ien tvori zakladna mzda vadsi podiel z
celkového zarobku. Zasadne;jsi rozdiel sa prejavil najmé vo vyplacanych prémiach a
odmenach , pri¢om Zeny ich mali o0 45 % nizdie ako muZi . Vo vicsine krajin sa rozdiely v
odmefiovani medzi muzmi a Zenami znizuju. Aj ked sa situdcia v Eur6pskej unii zlepsuje,
rozdiel sa za poslednych 8 rokov zmensil iba o necelé 2 percentuélne body:
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5. Narodny projekt

RODOVA ROVNOST NA PRACOVISKU

Slovensko v lete 2020 odstartovalo projekt RODOVA ROVNOST NA PRACOVISKU, ktory
realizuje vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eur6pskeho
fondu regionalneho rozvoja. Dvojro¢ny projekt indtitucionalne zastre$uje Ministerstvo prace
socialnych veci a rodiny SR.

Zakladnym ciel'om projektu je:
- Zlep§it’ podmienky pre zosiladenie pracovného a rodinného Zivota
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- zvYiit’ zamestnanost’ 0sob s rodi¢ovskymi povinnost’ami, najmi Zien.
V konetnom ddsledku projekt sa proj ekt snaZi prispiet’ ku :

o harmonizécii rodinného a pracovného Zivota

o rovnovédhe medzi pracovnym a stkromnym Zivotom

o podpore participacie ¥ien na trhu prace

o zlepSeniu postavenia Yien v pracovnom procese

o ulah&eniu navratu Zien z materskej/rodiGovskej dovolenky

Projekt ,Rodova rovnost’ na pracovisku® sa v podmienkach Slovenska tyka rozsiahlej
ciePovej skupiny, ktora tvoria:

o odborové organizacie
o poskytovatelia sluzieb zamestnanosti




o socidlni partneri

o zamestnavatelia

o samostatne zarobkovo &inné osoby

o tvorcovia politik na narodnej, regionalnej a miestnej Urovni

o vyskumné a vzdeldvacie institacie

o zamestnanci vykonavajuci opatrenia a politiky v oblasti rovnosti Zien a muzov a
rovnosti prileZitosti vo verejnom i neverejnom sektore

e organizacie a institacie, ktoré sa venuju rovnosti ¥ien a muZov na pracovisku

Projekt ma celoploSny rozmer a z regionilneho pohPadu sa tyka vietkych 6smich
vy§Sich uzemnych celkov a samozrejme Bratislavy ako hlavného mesta SR.

Realizacia projektu Rodova rovnost’ na pracovisku pozostava z niekol’kych etép, na ktorych
participuju expertné skupiny.

V prvej etape pojde o vytvorenie koncepénych a analytickych materidlov na podporu a
hodnotenie zosuladenia sukromného, rodinného a pracovného Zivota v kontexte s trhom
préce.

V druhej etape sa bude projekt venovat’ implementacii a overovani vystupov v praxi u
zamestnavatel’ov. Sutastou prace expertnych skupin bude aj Sirok4 poradenska ¢innost’.

Projekt sa prirodzene opiera aj 0 intenzivnu dlhodobu komunika¢nu kampati. Ta ma
oboznamit’ nielen cielovii skupinu, ale aj Sirokd slovensku verejnost’ s benefitmi, ktoré
prinesie koncep&né rieSenie rovnosti na pracoviskéch nielen Zendm, ale aj muZom a celym
rodindm.

6. NajlastejSie otazky a odpovede tykajice sa rodovej rovnosti na pracovisku

1. Méd3e zamestnavatel bez zrejmého dévodu zaradit na pracu a aj odmeniovat v
rovnakom zaradeni (rovnakej profesii a ¢innosti) inak zenu a inak muza?

- Zamestnavatel v zmysle § 13 ods. 1 Zakonnika prace je v pracovnopravnych vztahoch
povinny zaobchadzat so zamestnancami v sulade so zésadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou (antidiskriminacny
zékon). Z uvedeného vyplyva, Ze pokial by pri zaradovani na précu a stanoveni odmeny
(mzdy) uprednostnil osobu iného pohlavia, jednalo by sa o diskrimindciu.

2. Ak je zamestnanec nespokojny so svojim pracovnym zaradenim alebo ma pocit, Ze
vedtici(a) mu venuje inu pozornost ako ostatnym zamestnancom, &o moze urobit?

- Podla ustanovenia § 13 ods. 3 Zakonnika prace vykon prév a povinnosti vyplyvajucich z
pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a
povinnosti zneuzivat na tkodu druhého G&astnika pracovnopravneho vztahu alebo
spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom
pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany zato, Ze poda na iného
zamestnanca alebo zamestndvatela staznost, Zalobu alebo navrh na zaclatie trestného
stihania. V pripade, ak ma zamestnanec pocit, Ze sa k nemu zamestndavatel sprava v rozpore
so zasadou rovnakého zaobchddzania, moze podla § 13 ods. 4 Zakonnika préace podat




stasnost zamestnavatelovi, pripadne podfa § 150 ods. 2 Zakonnika prace podat staznost
(podnet) na prislusnom inépektorate prace. Podfa § 13 ods. 5 Zakonnika prace
zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zésady rovnakého zaobchadzania, mdze sa obratit na sid a domdhat
sa pravnej ochrany.

3. Mdze zamestnavatel od zamestnanca vyzadovat informaciu o rodinnom stave,
rodinnych pomeroch alebo inych stikromnych skuto€nostiach uZ napr. pri vyberovom
konani?

- Podla § 41 ods. 6 pism. a), b), d) Zakonnika prace zamestnavatel nesmie od fyzickej osoby
vyzadovat informdcie o tehotenstve, o rodinnych pomeroch, o politicke] prislu$nosti,
odborovej prisludnosti a naboZenskej prisluSnosti

4. Pri nastupe do zamestnania (Sicka) zamestnavatel podmiefiuje prijatie predloZzenim
vypisu z registra trestov, ma na to pravo?

-V zmysle § 41 ods. 6 pism. c) Zakonnika prace, zamestnavatel nesmie od fyzickej osoby
vyzadovat informaciu o bezdhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podfa
osobitného predpisu vyZaduje bezthonnost, alebo ak poZiadavku bezdhonnosti vyzaduje
povaha préce, ktort ma fyzicka osoba vykondvat. Z predloZenej otazky vyplyva, Ze v pripade
gicky takuto poziadavku neobsahuje siadny véeobecne zavazny pravny predpis.

5. Ked' som nastupil do zamestnania, moj zamestnavatel ma nutil poZi¢at si vSelijaké
predpisy, napr. pracovny poriadok, organizaény poriadok a este aj iné dokumenty, moze
to robit?

- Podla ustanoveni § 47 ods. 2 Zakonnika prace zamestnavatel pri nastupe do zamestnania
je povinny zamestnanca oboznamit s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou as
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri
préci, ktoré musi zamestnanec dodryiavat a s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania.

6. Kde a kam sa mdZe zamestnanec obratit, ked'si mysli, Ze v praci sa mu krivdi?

- Podla § 13 ods. 5 Zakonnika prace zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo
pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zésady rovnakého zaobchadzania,
alebo nedodrzanim podmienok podfa § 13 ods. 3 Zakonnika prace, moZe sa obrétit na sid a
domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zékonom (antidiskrimina&ny zékon).

7. Akym spdsobom mam hajit svoje prava? Patrim do skupiny nezamestnanych, som Zena
vo vekovej kategorii viac ako 45 rokov a mam skusenost, Ze pri vyberovych konaniach na
volné pracovné miesto su uprednostiiovani uchadzai o zamestnanie v nizsej vekovej
kateg6rii — muzi. Mam 20 rokov odbornej praxe v oblasti manazérstva v priemyselnych
podnikoch, v& vzdelanie a zaujimam sa o tdto pracovnu poziciu v odbore.

- Podla ustanoveni § 5 ods. 2 zakona ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone préce vo verejnom zdujme v
zneni neskorgich predpisov, vyberovym konanim na obsadenie miesta veduceho
samestnanca ustanoveného v odseku 1 sa overuju schopnosti a odborné znalosti
uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhfadom na povahu povinnosti, ktoré ma
zamestnanec vykonavat na mieste veddceho zamestnanca. Pri vyberovom konani sa musi




dodr¥iavaf zasada rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych
vztahoch ustanovena osobitnym zakonom - antidiskriminaénym zdkonom, ktory okrem
iného (v zmysle § 2, ods. 1) zakazuje diskrimindcia tiez z hfadiska veku. V stlade so zasadou
rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu manzelského stavu a
rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti,
narodného alebo socidlneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. V zmysle
antidiskrimina&ného zékona sa méZete obrétit na sid.

8. Aké su kritéria na stanovenie mzdy u muZov a Zien?

- Podla § 119a ods. 2 Zakonnika prace maju Zeny a muZi pravo na rovnakd mzdu za rovnaku
pracu alebo za précu rovnakej hodnoty. Za rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa
povaZuje praca rovnakej alebo porovnatelnej zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora
je vykondvana v rovnakych alebo porovnatefnych pracovnych podmienkach a pri
dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v pracovhom
pomere u toho istého zamestnavatela. Ako je z prehladu kritérii pre stanovenie mzdy za
rovnaky pracu a za pracu rovnakej hodnoty zrejmé, zistit a preukdzat diskriminaciu v
odmefiovani medzi muZmi a Zenami nie je pre organy indpekcie prace vObec jednoduché. v
tejto suvislosti len v spojeni sil, informécii zo strany zamestnancov, ich za stupcov (napr.
odborovych orgédnov, zamestnaneckych rad) s kompetenciami organov in3pekcie prace sa
podari odhalovat a eliminovat diskriminaciu v odmefiovani podfa rodu (spravidla u Zien).

9. Ako su splnené poziadavky muzZov a Zien na skratenie pracovnej doby z dévodu
opatrovania deti?

- Zamestndvatel je povinny prihliadat pri zaradovani zamestnanca do pracovnych zmien aj
na potreby tehotnych Zien a Zzien a muzov starajucich sa o deti. Podla ustanovenia § 164
ods. 2 Zékonnika prace, ak poZiada tehotnd Zena a sena alebo mus trvale starajlci sa o dieta
mladgie ako 15 rokov o kratsi pracovny ¢as alebo ind vhodnu dpravu uréeného tyzdenného
pracovného &asu, zamestnavatel je povinny Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrénia vaine
prevadzkové dévody. Tie? treba uviest, Ze ak tehotna Zena, Zena alebo muz trvale sa
starajuci o dieta mladsie ako tri roky, osameld Zena, alebo osamely 22 23 muf, ktori sa
trvale staraju o dieta mladsie ako 15 rokov, sa mé7u zamestndavat pracou nadcas len s ich
sihlasom. Pracovna pohotovost sa s nimi moze len dohodnut.

10. Z €oho vychadzaju rozdielne povolené hmotnosti bremien, s ktorymi mozu
manipulovat Zeny a muzi?

- Vy$ka ustanovenych smernych hmotnostnych hodnét ru¢ne zdvihanych a prenasanych
bremien zvla&t pre muzov a Zeny uvedenych v prilohe ¢. 2k NV SR &. 281/2006 Z.z. 0
minimalnych bezpeé&nostnych a zdravotnych poZiadavkach pri ru¢nej manipuldcii s
bremenami zohladriuje $pecifické anatomické a fyziologické intersexuaine rozdiely muzov a
sien. Vo vztahu k fyzickej vykonnosti st to najma: rozdiely v telesnej stavbe — stavba kostry,
vizivového aparatu, rozloZenie telesného tuku, svalovych silach, vykonnosti srdcovo-
cievneho a plucneho systému.

11. Musi zamestnavatel aj malej firmy mat miestnost pre oddych tehotnej
zamestnankyne poleziacky v pripade, Ze takuto zamestnankyfiu zamestnava?




- Ano. Vytvorenie primeranych podmienok pre moznost oddychu tehotnym a dojciacim
senam poleZiacky je jednou zo zékladnych poziadaviek na vybavenie pracoviska
ustanovenych v prilohe €.1 k NV SR ¢.391/2006 Z.z. 0 minimalnych bezpeénostnych a
zdravotnych poziadavkach na pracovisko.

12. Akym spdsobom (z akych zdrojov) bude zamestnévatel informovany, Ze ma
zohladiiovat rodovy pristup v oblasti pracovnych podmienok, ochrany zdravia a

bezpeénosti pri praci.

- Zamestnavatel ma byt informovany o jeho povinnosti zohladfovat rodovy pristup k praci z
platnej legislativy, aktualnych publikdcii, prostrednictvom organov verejného zdravotnictva
pri vykone SZD na pracovisku, odbornikov v time pracovnej zdravotnej sluzby, poradni
zdravia na RUVZ, 42 43 organov in3pekcie prace, pripadne médii, ktoré dostanu podnet
napr. od Gradov verejného zdravotnictva, aby informovali zamestndvatelov cestou televizie,

rozhlasu, tlace.

13. Je potrebné, aby sa pri projektovani pracovisk zohladiiovali ergonomické poZiadavky
vyplyvajlce z fyziologickych danosti Zien napr. vy$ka pracovnej manipulacnej roviny,
sedadla, ovladace?

- Ano, najmé v pripadoch projektovania pracovisk, kde prevlada zamestnavanie Zien. V
ostatnych pripadoch pocitat s Gpravou pracoviska a pouZivanim pomocnych prostriedkov a
pracovnych nastrojov / podlozka pod nohy, ergonomicky i hmotnostne prispdsobené rucne
naradie atd./, ktorymi sa zniZia rizikd pracovnej zétaZe najma na podpornopohybovy aparat.

14. Mal by zamestnavatel zohladiiovat rozloZenie vykonnosti v ramci pracovnej zmeny u
profesii obsadzovanych v pracovhom procese zamestnancami oboch pohlavi.

- Ano, dennt vykonnost by mal zamestndavatel upravovat v silade s NV SR €. 542/2007 Z.z. 0
podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zataZou pri praci, psychickou pracovnou
s4ta¥ou a senzorickou zataZou pri praci tak, aby zohfadnil pripustné hodnoty fyziologickych
ukazovatelov pracovnej zataZe, a to energeticky vydaj a srdcovu frekvenciu.

15. Mdzu Zeny vykonavat rizikové prace?

- Zeny mozu vykondvat rizikové prace s vynimkou tehotnych Zien, matiek do konca
deviateho mesiaca po pérode a dojéiacich Zien, ktorym je vykonévanie rizikovych prac
zakézané v prilohe &. 1 k nariadeniu vlady SR ¢&.272/2004 Z.z. Rizikové prace taktiez nemdzu
vykonavat Zeny, ktoré podfa lekarskeho posudku nie st zdravotne sposobilé na vykon
konkrétnej ¢innosti.




e Zavery a odportéania:

Utitelia zhrnuli poziadavky a ciele v oblasti rodovej rovnosti:
o 74kaz diskriminécie pri prijimani do zamestnania a v préci z ddvodu prisludnosti k pohlaviu
« rovnaké odmefovanie pre Zeny a muzov za rovnak( pracu a za pracu rovnakej hodnoty
« rovnaké zaobchéadzanie v zamestnani
« rovnaké prileZitosti na odborné vzdeldvanie
e rovnaky kariérny postup
e rovnaké pracovné podmienky
e pravo obidvoch pohlavi na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci
e podporu zamestnancov a zamestnankyii s rodi¢ovskymi povinnostami

o pravo na rodicovsku dovolenku tak pre otcov, ako aj pre matky

Ugitelia skonétatovali, Ze je potrebné sa na véeobecno-vzdeldvacich predmetoch venovat aj

.

dokumentom medzinarodnych organizécii, ako aj Ustave Slovenskej republiky, ktoré sa venuju
pravu na rovnakeé zaobchadzanie a oblasti rodovej rovnosti.
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