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11. ManaZérske zhrnutie:

klucové slovd
- L pilier
- IL pilier
- I pilier - dobrovolny
- Starobné dochodkové poistenie

- Poistenec

krdtka anotdcia

Pedagogicky klub — Finanén4 inteligencia — predpoklad Gspechu v Zivote sa na tomto stretnuti

venoval téme I.,Il. a lll. pilier déchodkového zabezpecenia.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témou stretnutia je:

- Piliere dochodkového poistenia

- Odvody na starobné poistenie

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Vztah s dochodkovym systémom sa pre ob&ana za¢ina vstupom na pracovny trh.
Vstup do druhého piliera pre osoby mladsie ako 35 rokov je dobrovolny a po vstupe do tohto

piliera sa starobné déchodkové sporenie stdva povinné.

Z4kladnym zmyslom tohto systému je zabezpe&enie prijmu v starobe z dvoch nezavislych a na
odli¥nych principoch fungujicich zdrojov, &im sa rozklada riziko jeho financovania.

Dvojpilierovy systém v sebe spaja vyhody prvého piliera, akymi st solidarita s vyhodami druhého
piliera, ktoré predstavuji zasluhovost,, osobné vlastnictvo a dedenie & moZnost’ spolurozhodovat’ o
investovani nasporenych pefiazi.

Prvy a druhy pilier tvoria spolu zakladny systém dochodkového zabezpetenia.

13. Zavery a odportcania:
ziak sa vie orientovat’ v problematike odvodov na starobné poistenie a déchodkového poistenia.
Ziak vie ze :
Prvy pilier
Utast na tomto povinnom zakonnom poisteni vznika opravnenym osobam priamo zo zékona.

Poistenec, ktory je iba v L. pilieri, bude dostavat’ dochodok vylu¢ne zo Sociélnej poistovne. Bude
financovany z odvodov vSetkych pracujicich, ktori buda pracovat v &ase poberania dochodku daného
poistenca.

Vy3ka dochodku z L. piliera bude zavisiet’ od

» podtu odpracovanych rokov poistenca,

» prijmov poistenca potas celého pracovného Zivota,

» od aktualnej dochodkovej hodnoty (ide o veli¢inu znacne zavisla od vyvoja slovenskej
ekonomiky).




Druhy

pilier

Kapitaliza¢ny pilier sliZi na to, aby bol poistencovi v kombindcii s prvym pilierom zabezpeceny

dostato¢ny prijem v starobe.

Peniaze na osobnom déchodkovom G&te st majetkom sporitel’a a v pripade jeho smrti pripadna
osobam, ktoré ur¢il pri podpise zmluvy, alebo budii predmetom dedenia.

Vyska dochodku z II. piliera bude zavisiet’ od

zaplatenej vySky prispevkov na starobné dochodkové sporenie,

dlzky sporenia,

veku odchodu do déchodku a priemernej o¢akévanej doby doZitia,
miery zhodnotenia dochodkovych tspor,
zvoleného spdsobu poberania dochodku starobného dochodkového sporenia.

Dobrovolny pilier

Treti pilier

Doplnkové déchodkové sporenie ma umoznit’ u€astnikom ziskat’ doplnkovy déchodkovy prijem v
starobe a doplnkovy dochodkovy prijem v pripade skoncenia vykonu tzv. rizikovych prac. Finanéné
prostriedky ucastnikov sporenia st spravované doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nostami.
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