f MINISTERSTVO [
SKOLSTVA, VEDY, |
VYSKURML A SPORTLS |
SLOVENSKE] REPUBLIKY L

TV eundesia GHIA

|
| Enropsky socininy fond
) Burdpsiey fond reglondineic rozasia

828 OPERACNY PROGRAM
® 8@ [UDSKEZDROJE

Sprava o &innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdeldvanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysdit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

3. Prijimatel

Sukromna stredna odbornd Skola podnikania

4. Nazov projektu

Zvy3enie kvality odborného vzdelavania
a pripravy na Sukromnej strednej odbornej Skole
podnikania Zvolen

5. Kod projektu 1TMS2014+

3120117833

6. Nazov pedagogického klubu

Posilnenie globalnych kompetencii v oblasti
[udskych a ob¢ianskych prav

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

30.03.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Budova gkoly-miestnost odbornej pripravy
9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Gabriela Putnokova

klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.skolapodnikania.sk

spravy

11. ManaZérske zhrnutie:

KI’aéové slova:

- Pudské prava z pohPadu pohlavia /gender equality/
- Vyvoj zrovnopravnenia Zien a prvych Zenskych organizacii

Kratka anotacia:

Utitelia analyzovali terminy — ,rovnost’ medzi Zenami a muzmi‘ a ,rodova rovnost’,

a taktie? ,rovnost’ Zien a muzov* — ktoré si uvedené v medziintitucionalnej terminologickej
databaze intitacii EU (IATE) ako synonym4, a ako synonyma sa pouZivaju aj v
dokumentoch Eurdpskej komisie a Rady. V slovenskych prekladoch legislativy a inych
textov EU sa oba predmetné terminy pouZivaju rovnocenne a to z toho doévodu, ze
rovnaku synonymicku variabilitu obsahuju aj anglické texty gender equality.

Na stretnuti sa zhodli na tom, Ze rodova rovnost’ resp. rovnost’ Zien a muzZov znamena
rovnaké socidlne postavenie muzov i Zien vo vietkych sférach verejného a sukromného
7ivota a jej cielom je zabezpeCenie plnohodnotného spoloCenskeho uplatnenia na

zéklade individualnych kvalit a schopnosti.




12. Hlavné body stretnutia

1. Rod (angl.gender) sa ako pojem vzt'ahuje na socidlne konstruovant ulohu,
spravanie,
¢innost’ a atributy, ktoré dana spoloénost’ povazuje za vhodné pre muZov alebo pre
Zeny.

Rod chapeme ako stibor roli, spravani a navykov typicky spdjanych s istym pohlavim.
Tie najastejsie vychadzajt z istych stereotypnych predstav o tom, ako by mal typicky
predstavitel’ alebo predstavitel’ka daného rodu vyzerat'. Striktne stanovené predstavy,
oCakdvania a normy v suvislosti s rodom vytvaraju vychodisko pre udrZiavanie
nerovného vzt'ahu medzi Zenami a muZmi a vytvaraju vychodisko pre rodovt
diskrimindciu.

Rod je primérne urdeny spolo&nostiou a spologenskymi okolnost'ami, ked’7e v priebehu
dejin

a v réznych kultirach sa vnimanie rodu vyrazne odli8uje a teda mozeme tvrdit, Ze
vnimaniu

rodu je primdrne vytvarané konkrétnymi kultdrnymi podmienkami. Pojem rod sa
zacal

pouZivat’ na oznadenie spolo¢ensky stanovenych charakteristik, ktoré su
prirad’ované

biologickym pohlaviam.

2. Pojem pohlavie (angl. sex) je biologick4 danost’ Cloveka, CiZe skuto&nost, &i je
z anatomického hl'adiska Zenou alebo muZom. Predstavuje sthrn podstatnych
biologickych
znakov, ktorymi sa odli$ujii muZi a Zeny. Pohlavie ako biologické danost’ &loveka,
podl'a ktorého je fyzickd osoba muzom alebo Zenou, sa v odbornej literature
nestotoZiuje
s pojmom rod, ako socidlnou kategériou, ku ktorej sa viaZu ur¢ité predstavy
spolo¢nosti o tom, ¢o je alebo nie je pre Zenu, resp. pre muza typické, vhodné alebo
spravne.32 Pojem pohlavie
pouZiva napriklad zakon ¢. 301/1995 Z. z. 0 rodnom &isle.

3. Diskrimindcia na zdklade pohlavia a rodu zahfia:
- diskriminaciu z ddvodu tehotenstva a materstva
- diskriminaciu z dévodu pohlavnej a rodovej identifikdcie

- diskrimindciu na zédklade zmeny (biologického) pohlavia (diskriminacia z dévodu
pohlavnej identifikécie)

- diskriminéciu z dovodu, Ze sa urita osoba identifikuje s rodovymi o&akévaniami
priradovanymi k pohlaviu, ku ktorému redlne biologicky nepatri.

Diskrimindcia na zéklade rodu zvyCajne predstavuje aj diskriminéciu na zéklade pohlavia a
naopak. Pohlavie umozZtiuje rozdielne zaobchadzanie s cielom zabezpecit’ rozdielny pristup




tam, kde nie je moZné nevnimat’ biologické rozdiely medzi muzmi a Zenami. Menej jasna je
hranica legitimneho rozdielneho zaobchadzania v pripadoch, ktoré sa nedaju odovodnit
biologickymi rozdielmi, ale osobitnym ¢i legitimnym ciel'om.

Diskriminacia z ddvodu pohlavia, resp. rodu tizko suvisi s rodovou rovnostou.

Rodova rovnost je interdisciplindrnym pojmom, ktory nema ustalend pravnu definiciu v
slovenskom pravnom poriadku ani v medzinarodnom prave.

Vo véeobecnosti mdézeme rodovi rovnost’ definovat” ako rovnost’ prilezitosti medzi muzmi
a zenami, chlapcami a diev¢atami.

Hoci sa za posledné desat’rotia rodové rozdiely zmensili, v niekol’kych kritickych oblastiach
stale pretrvavaju nerovnosti a vyzvy. Stale existuji znaéné rodové rozdiely v oblasti
zamestnanosti, samostatnej zarobkovej €innosti, prace na tiastoény uvizok, podnikania a
rozhodovania, ako aj v platoch a dochodkoch, a teda Zeny &elia aj vyssiemu riziku chudoby v
porovnani s muZmi. Zeny maju Castejsie ukoncené vysokoskolské vzdelanie, st vSak ovela
menej zastipené, napriklad v tudijnych odboroch , vo vyskume a na veducich poziciach na
vietkych Grovniach vzdelavania. Okrem toho muzi st nad’alej nedostato¢ne zastipeni v
oblastiach, ako je starostlivost’ o deti a starsich Pudi, vzdelavanie v ranom detstve,
zdravotnictvo a neplatend praca.

4. Vyvoj zrovnopréavnenia Zien

Charta OSN (podpisané 26.6.1945, platné od 24.10. 1945), v ktorej sa deklaruje rovnost
Pudskych prav a zékladnych slobod pre vietkych bez rozdielu pohlavia. Zasada
nediskriminacie sa tak stala medzinarodnym Standardom, dodrziavanie ktorého musi
garantovat’ na svojom Uzemi kazdy Stat ak chce byt povazovany za demokraticky a pravny
Stat.

Vieobecnd deklaracia Pudskych prav (prijatd 10.12.1948) takisto zakotvuje rovnopravnost’
Tudi bez rozdielu pohlavia a zésadu nepripustnosti diskrimindcie. Obsahuje zdkladné
obéianske a politické prava, ¢iastodne aj socialne a kultarne prava. Proklamuje tak vSeobecne
principy medzinérodného Standardu Pudskych prav, pri¢om §tatom nestanovuje Ziadne
zavizky.

Dohovor o politickych pravach Zien (prijaty 31.3.1953 je prvym medzinarodnym
zéviznym dokumentom tykajuicim sa $pecidlne prav 7ien. Zarudil Zendm pravo volit’ tak
ako maji muzi, zakotvil pravo Zien byt’ volene do verejne volenych organov a pravo Zien
zastavat’ §tatne urady a vykonévat’ vietky Statne funkcie.

Medzindrodny pakt o ob&anskych a politickych pravach (ICCPR) ) (prijaty 1966,
platny od 1976 zakon ¢&. 120/1976 Zb.) v ¢l. 3 upravuje princip nediskriminacie a zavézok
dbat’ na zasadu rovnosti muZov a Zien pri vyuZivani prav uvedenych v pakte. Cl. 26
obsahuje pravo na rovnost’ a rovnakd zdkonnt ochranu pred diskriminaciou z akéhokol'vek

dovodu.

Medzinarodny pakt o hospodarskych , socidlnych a kultirnych pravach (ICESCR)
(prijaty 1966, platny od 1976 zékon ¢&. 120/1976 Zb.) Zakotvuje zékaz akejkol'vek
diskriminécie a rovnost’ prav muzov a Zien (¢l. 2 a 3) a pravo na spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky, vratane primerane; mzdy, rovnakej za pracu rovnakej hodnoty bez
akéhokol'vek rozliovania a préavo na platent dovolenku (Cl. 7). Zenam su zarulené pracovné
podmienky nie horsie neZ aké maji muzi, slusny Zivot pre ne a ich rodiny v sulade s
ustanoveniami Paktu, bezpetné a zdravotne nezdvadné pracovné podmienky, rovnaké
prileZitost’ pre Zeny dosiahnut’ v zamestnani povysenie na zodpovedajtici vySSi stupeil,




pri¢om sa nebudu uplatiiovat’ iné kritéria, neZ dlZka zamestnania a schopnosti.

Deklaracia OSN o odstraneni diskrimindcie Zien (prijatd 7.11.1967) zaruduje Zenam celd
plejadu prav, medzi nimi aj préva politické, pravo vlastnit’ majetok, pravo na vzdelanie a
pristup k nemu, pravo na pracu, rovnaké odmefiovanie s muZmi, venuje sa aj postaveniu Zien
v rodine, zakotvuje napriklad rovnost’ postavenia manZela a manZelky. Hoci nejde o pravne
zévézny dokument, avSak upriamuje pozornost’ medzinarodného spolodenstva na potrebu
riesit’ diskrimindciu Zien osobitnymi $pecidlnymi dokumentmi. Nedostatkom tejto deklaracie
je fakt, Ze Staty nie st nijakym spdsobom sankcionované za porusenie tychto prav a
vykonavanie tychto ustanoveni je ponechané na ich schopnost’ a vél'u zabezpegit’ ich.

Dohovor o odstrineni vietkych foriem diskrimindcie (CEDAW, schvaleny 1979, platny
od 3.9 1981, pre CSFR platny od 1987, zékon &. 62/1987 Zb.) v €l. 1 definuje diskriminaciu
Zien ako ,,akékolvek rozliSovanie, postihovanie alebo zvyhodiiovanie na zaklade pohlavia,
ktorych ucelom alebo Gginkom je poskodit’ alebo porusit’ uznavanie, uZivanie alebo
uplatiiovanie 'udskych prév a zakladnych slobdd v politickej, ekonomicke;j, spolo¢enske;j,
kultirnej, ob¢ianskej alebo vo vietkych ostatnych oblastiach Zenami bez ohl'adu na ich
manzelsky stav a na zaklade rovnosti muZov a Zien.”

Pekinska deklardcia a Akéna Platforma z 1.1995 sformulovali novy medzindrodny
zavizok vytyCenym cielom rovnopravneho postavenia, rozvoja mieru pre Zeny na celom
svete, stanovili ako ciele rodovii rovnost’, rozvoj a mier a vypracovali program na posilnenie
postavenia Zien.

S. Pohlad z histérie na boj za prava Zien:

o Tradicia oslavovat MDZ zavedena na medzindrodnej Zenskej konferencii v roku
1910 v Kodani.

 Myslienka koordinovat’ v jeden deii akcie za zlep3enie pracovnych podmienok Zien
nadvézovala na opakujice sa demonstrécie robotni¢ok v americkych textilnych
tovarfiach, z ktorych sa rokmi stala tradicia. 8. marca roku 1908 pochodovalo
ulicami New Yorku asi 15 000 Zien, Ziadajtc skratenie desat’hodinového
pracovného Casu, vysSie platy a politické poZiadavky, najmé ziskanie volebného
prava.

e Vroku 1909 ¢lenky Socialistickej strany Ameriky vyhlasili symbolicky Del Zien.
Prvy krét sa oslavoval 28. februdra 1909 a v nasledujucich rokoch sa mal konat vzdy
v poslednu februarovii nedel’u. O rok na to, v roku 1910, sa v Kodani stretli Zeny zo
17 krajin na Medzinarodnej konferencii pracujticich Zien a na navrh Kléary Zetkinovej
rozhodli, Ze oslavu symbolického Medzinarodného diia Zien, zatial’ bez fixného
datumu.

e Vroku 1911 sa 19. marca prvy krat MDZ masovo oslavovalo v Rakusko-Uhorsku,
Dénsku, Nemecku a Svajéiarsku, kde sa ho zt¢astnilo vySe milidna Zien a muzZov.

o Tyzdei po tychto oslavach sa odohrala tragicka udalost v tovarni Triangle
Shirtwaist Factory, ktora vyvolala solidaritu so Zenami pracujucimi v
prekérnych podmienkach. V centre New Yorku, na 8. az 10. poschodi vel’kej
fabrickej budovy na Washingtonovom nimesti, pracovalo vyse pét’sto Zien a
okolo sto muzov. Zeny boli zvii¢Sa mladé pristahovalkyne, najmi Talianky a
pol’ské i ruské Zidovky. Pracovny ¢as bol 14 hodin denne. V halich plnych
horPavych materidlov sa svietilo otvorenymi plynovymi hordkmi, pohotovostné
hasiace pristroje chybali. V tom ¢ase to boli v podobnych vyrobach Standardné
pracovné podmienky. V sobotu 25. marca 1911, len niekol’ko miniit pred
koncom pracovného ¢asu, vzbikol na 6smom poschodi poziar. Hoci hasi¢i prisli
na miesto pomerne rychlo, nemohli zasahovat’, pretoZe ich rebriky boli prili§




kratke. Zufalé zeny sa rozhodli zachrénit’ si Zivot skokom z okna, ale mnohé z
nich netrafili do hasiéskych plachiet a sieti. Ostatnym neostala nijaka Sanca.
Poziar si vyziadal 146 Pudskych Zivotov, prevazne Zien.

« V CSR sa Medzinarodny deii Zien prvykrat oslavoval v roku 1921. Na naSom uzemi

tento sviatok okamzite ziskal masovy charakter, hocl bol poéas druhej svetovej vojny
zruSeny. Po roku 1945 bol opét’ obnoveny a uzndva a oslavuje sa dodnes.

6. Mimovladne organizacie v SR venujuce sa pravam Zien a rodovej rovnosti:

Aktivne Zeny

Anglicky ndzov: Active Women

Address: Zemplinska 9, 071 01Michalovce
E-mail: eva.mi.sk@stonline.sk

Tel.: 0042156 643 2659

Contact: BARTOSOVA Eva

Aliancia Zien Slovenska

Anglicky ndzov: Alliance of Women in Slovakia
Adresa: Nabelkova 2 841 05 Bratislava
e-mail: alianciazien@alianciazien.sk

Tel. 00421 2 5245 0346

Kontakt: Katarina FarkaSova

Web: http://www.alianciazien.sk

ASPEKT, Zaujmové zdruZenie Zien

Anglicky ndzov: ASPEKT — Association of Women
Adresa: Mytna 38, 811 07 Bratislava

e- mail: aspekt@aspekt.sk

Tel: 0042125249 4574 Fax: 00421 25249 4574
Kontakt: JURANOVA Jana

web: http://www.aspekt.sk

Centrum rodovych Stadii

Anglicky nazov: Gender Studies in Bratislava
Adresa: FFUK, Safarikovo nam. 6, 81801 Bratislava
e-mail: genderstudies@fphil.uniba.sk

Tel- 004212 59244146  Fax: 004212 52966016
Kontakt - KICZKOVA Zuzana

Web: http://www.genderstudies.sk

EsFem

Anglicky ndzov: EsFem

Adresa: Budovatel'ska 11, 080 01 PreSov
e-mail : esfem@esfem.sk

Tel: 004212905924202

Kontakt: BOSA Monika

Web: http://www.esfem.sk




Fenestra

Anglicky ndzov: Fenestra

Adresa: Tomasikova 19, 040 01 KoSice
Telefon: 055 — 729 75 04Fax: 055-729 7505
E-mail: fenestra@fenestra.sk

Web: www.fenestra.sk

Klub feministickych filozofiek

Anglicky ndzov: Feminist Philosophers’club
Adresa: Safarikovo nam. 6, 81801 Bratislava
e-mail : szapuova@fphil.uniba.sk

Tel : 004212/5296 4929, Fax: 004212/5296 6016
Kontakt: SZAPUOVA Mariana

Klub profesiondlnych Zien Nitra

Anglicky ndzov: Professional Women Club Nitra
Adresa: Svatourbanska 5, 949 01 Nitra

E-mail: safarikova@agroinst.sk

Tel. 00421903 460108

Kontakt: SAFARIKOVA Judita

Klub profesionalnych Zien Poprad — Kezmarok

Anglicky ndzov: Club of Professional Women Poprad-KeZmarok
Adresa: nam. Sv. Egidia 11, 058 01 Poprad

E-mail: partnership@sinet.sk

Tel./Fax: 0042152 7721768

Kontakt: PLUCINSKA Dana

Kultirne zdruzenie Romov Slovenska

Anglicky ndzov: Cultural Association of Roma in Slovakia,
Adresa: Golianova 10, 974 01 Banskd Bystrica

e-mail: kzrsr@stonline.sk

Tel/fax: 004248 414 8552

Kontakt: JONASOVA Helena

Web: www.kzrsr.sk

Moinost’ vol'by

Anglicky ndzov: Pro Choice

Adresa: Medena 5, 81102 Bratislava
e-mail: adriana@moznostvolby.sk
Tel/fax: 00421 2 5443 0889

Kontakt: MESOCHORITISOVA Adriana
Web: http://www.moznostvolby.sk




MYMAMY Zaujmové zdruZenie Zien / 7.Z.7. MyMamy
Anglicky nazov: 777, MyMamy

Adresa: Janosikova 70, 080 01 PreSov

Telefon; +421517712233

Kontakt. Mgr. Apolonia Sejkova

E-mail: krizovecentrumpresov(@gmail.com

Web: http://www.mymamy.sk

Nirodné centrum pre rovnost’ prileZitosti

Anglicky ndzov: National Centre for Equal Opportunities
Adresa: Laurinska 2, 811 01 Bratislava

E-mail: ner@stonline.sk Mobil: +421 907 727271
Kontakt: KLIMACKOVA Anna

web: www.ncrp.sk

Ob¢an, demokracia a zodpovednost’
Adresa: Ul 29. augusta 38, 811 09 Bratislava
Kontakt: Sarlota Pufflerova

Tel: (00421 —2) 5292 0426

fax: (00421 —2) 5292 5568

e-mail: oad@oad.sk

web. www.oad.sk

www.diskriminacia.sk

Partnerstvo pre rozvoj regiénu Tatier a Spisa

Anglicky ndzov: Partnership for development of Tatra and Spis regions
Adresa: Namestie sv. Egidia 11, 05801 Poprad

E-mail: partnership@sinet.sk

Tel./Fax: 0042152 7721768

mobil 00421905 584 362

Kontakt: PLUCINSKA Dana

Pro Familia

Anglicky ndzov: Pro Familia

Adresa: P.O. BOX, Gorkého 1, 06601 Humenné
e-mail profamiliahe@nextra.sk

Tel/Fax: 0042157 7757773

Kontakt: SOPKOVA Eva

Profesionalne Zeny

Anglicky ndzov: Professional Women Association

Adresa: Laurinska 2, 811 01 BratislavaE-mail: profwomen@zutom.sk,
Tel : 00421 54411088 Fax: 00421 5464 8912

Kontakt: SIMUNKOV A Dagmar

TOP Centrum podnikateliek

Anglicky ndzov: TOP Centre of women entrepreneurs

Adresa: PresSovskd 39 82109 Bratislava

e-mail: info@icp.skTel: 004212 55560685  Fax: 004212 55571203
Kontakt: CHADIMOVA Elvira




VEDAM Zilina

Anglicky ndzov: VEDAM Zilina

Adresa: Martinska 1/6, 01 008 Zilina

E-mail: gea.vera@marta.sk

Tel.: 0042141 5252272  Fax: 0042141 7243326
Kontakt: GRENCIKOVA Viera

Vzdelavacia nadacia Jana Husa

Anglicky ndzov: Jan Hus educational Foundation
Adresa. Bastova 5, 81103 Bratislava

E-mail: Eva.Havelkova@vnjh.sk

Tel. 00421 5441 7925

Kontakt: HAVELKOVA Eva

Zdruzenie Zien v podnikanidnglicky ndzov: Association of Women in Business
Adresa: Laurinska 2, 811 01 Bratislava

E-mail: office@zzvp.sk

Tel.: 004212 5464 8911

Fax: 004212 5464 8912

Kontakt: BZDUSEKOVA Daniela

ZdruZenie Zien Slovenska

Anglicky ndzov: Association of Women in Slovakia
Adresa: T.G.Masaryka 22, 96092 Zvolen

E-mail: vpetras@fris.sk

Tel/ Fax: 00421455314303

Kontakt : PETRASOVA Viera

Zena tretieho tisicroéia

Anglicky ndzov: Women of the Third Milenium
Adresa: Safarikova 26, 075 01 TrebiSov
E-mail: magda.haburova@gmail.com

Telefon: 0903 902 066

Kontakt: HABUROVA Magdaléna

Zenska loby Slovenska

Anglicky ndzov: Slovak Women's Lobby
Adresa: Medena 5, 81102 Bratislava
e-mail: mail@zenskaloby.sk

Kontakt: MLADEKOVA Eva

Web: http://www.zenskaloby.sk

Zeny Kysc, n. f. Zivena, spolok slovenskych Zien
Anglicky ndzov: Women of Kysuce, N. F.  Miestny odbor Bratislava

Adresa: Podzévoz 1147, 022 01 Cadca Pionierska ul.¢.12

E-mail: zeny_kysuc@nextra.sk 831 02 Bratislava

Tel.: 00421 4321 253, Fax: 004214334 898 tel.: 0915/739 024 -

Kontakt: KRKOSKOVA Jolana e-mail: alena.bucekova@gmail.com




3. Zavery a odporucania:

Utitelia sa na zdver stretnutia zhodli, Ze rodova nerovnost’ je komplexny fenomén,
ktorého dopady a nasledky sa dotykaju kazdej oblasti spolo¢nosti. Napriek nesporne
pozitivnemu vyvoju v poslednom desat’ro¢i je rodova nerovnost’ aj na Slovensku stéle
zrejma a vidite'nd v mnohych oblastiach sukromného a verejného zZivota. Ciel'om rodove;
rovnosti je vytvorit’ reSpektujici priestor pre kazdu Zenu a kazdého muza, aby sa mohli
realizovat’ v Zivote podl'a svojich priani a schopnosti a neboli obmedzovani rodovymi
stereotypmi. Je preto vhodné a potrebné hovorit’ na v§eobecno-vzdelavacich predmetoch
aj o tejto téme, zarad’ovat’ ju do diskusii, zdoraziiovat’ nutnost’ rovnakych prileZitosti,
zéroven ale nepopierat’ prirodzené danosti a rovnako reSpektovat’ slobodné rozhodnutie
kazdého jednotlivca, aktl spolo€ensk rolu si vyberie a vyhovuje mu.

4. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Gabriela Putnokova
5.Ddtum 30.03200°> —
6.Podpis

7.Schvdlil (meno, priezvisko) vl Pavel Michalik
8.Datum 431.03.2022

9. Podpis




