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Kratka anotacia:

Utitelia analyzovali potrebu korektnych vzt'ahov na pracovisku medzi kolegami navzajom,
ako aj medzi nadriadenymi a podriadenymi, ked’Ze dodrzat deadline na projektoch, & uz v
kancelarii, na stavbe je alfou a omegou uspechu kaZdej spolo¢nosti. Aby to bolo mozné, st nutné
korektné a slusné vztahy na pracovisku, pretoze tie vyrazne vplyvaju na priebeh ziskavania
poZadovanej produktivity.

Otézka neznie, ¢i vztahy na pracovisku pestovat’ alebo nie — podmienkou efektivneho
pracoviska je nachddzat’ adekvatne spdsoby pre ich dlhodoby a autenticky rozvoj. Ide o
vztahy formalne i neformalne. Su to akoby dva svety: oblast’ formalnych pravidiel, noriem,
vézieb a popri tom viac ¢i menej viditeI'na siet’ neformalnych prepojeni. Oba typy vztahov
st potrebné, v zdravej firemnej kulture si nekonkuruju, nevylucuju sa, naopak, navzajom sa
podporuji. SliZia k napiiianiu vecnych potrieb sivisiacich s dosahovanim vysledkov, a
tie nutne a zko sivisia s uspokojovanim socialnych a psychologickych potrieb
zamestnancov.

12. Hlavné body stretnutia

1. Vztahy na pracovisku

Pracovisko so zdravymi vzt'ahmi — so zdravou a podpornou klimou, s otvorenou
komunikéciou, kde je mozné dovera i uvol'fiovanie emdcii — ma schopnost’ lepsie sa vniitorne
organizovat’, odpovedat’ na zmeny a problematické situdcie. Takéto pracovisko praje
dosahovaniu ciel'ov i sebarealizécii a 'udskému naplneniu svojich zamestnancov. U¢itelia
zbierali vSetky mozZnosti, ¢o moZe kazdy zamestnanec urobit’pre zlepSenie
medzil’'udskych vzt’ahov na pracovisku:

2. Vzt’ahy medzi kolegami

1. Cibrit’ komunikaciu

K plnohodnotnej komunikdcii dochédza, ked’ vam kolega/$éf naozaj rozumie, a nie, ked’ sa

s druhym len rozpravate. Jeden z najvac¢Sich problémov vSak nastéva, ked’ pracujeme
s mylnym predpokladom, Ze druhd osoba rozumie sprave, ktorti sme jej vyslali.

Zl4 komunik4cia na pracovisku moze viest k celej plejade negativnych prejavov ako
ohovéranie, neochota, ¢i nevdla spolupracovat’. S jej spravnym zaobchadzanim naopak
udrzujeme pozitivnu moralku zamestnancov, ktori prichadzaju s radost'ou do préce a plnia si
pracovné povinnosti naozaj kvalitne.




2. Nest’azovat’ sa v praci na pracu

Kazdy potrebuje ob&as ,,vypustit’ ventil“ a zalamentovat’ nad neidedlnost'ou naej prace. Sme
takto orientovana spolo¢nost’ a je to absolutne prirodzené nutkanie. Pokial’ nepracujete ako
predava¢ zmrzliny alebo ochutnavacd jedla, Sanca, Ze zaZivate v praci nadmerny stres je dost’
miziva. St'aZovanie je v pohode- ak ho robite v blizkosti osoby, ktord s vami nepracuje,
priatel'a, kamarata, psa. Odvyknite si v§ak ponosovat’ o praci v praci.

3. Kamaratit’ sa

Vykonavanie prace v kruhu priatel'ov je jeden z naj¢astejsich dovodov, pre¢o 'udia miluju
svoju pracu. Je, samozrejme, nepravdepodobné, Ze sa skamaratite so vSetkymi kolegami,
moZete sa v8ak snaZit’ o postupny vzajomny respekt, ktory prerastie do nie¢oho vel'mi
podobného. Ostavajte pozitivny a ohl'aduplny vo¢i ostatnym vo firme a nezdréhajte sa s nimi
zdiel’at’ mimopracovné aktivity. Prave pocas nich vznikaju ozajstné kamaratske putd.

4. Zachovat’ si profesionalitu

Vytvaranie kamaratstiev na pracovisku je skvelé, no nesmiete zabtidat’ na to, ¢o v praci
vykonavate a ¢o je vasim hlavnym poslanim. Hodiny strdvené vtipkovanim a zabavanim su
st¢ast’'ou prijemného pracovného prostredia a zdravych medzil'udskych vzt'ahov, no nesmu
mat’ dopad na vasu produktivitu.

Nezucastriujte sa na ohovarani! Je to toxicky sposob komunikacie, ktory rozoZiera stabilné
vztahy a plodi nevrazivost’. Déveryhodnost’ je vyznamnym prvkom pri utuZovani vztahov,
jej nartsanie $pini priatel’stva.

5. Ucta k ostatnym

Kedykol'vek vam niekto pomoze, dajte mu vyrazne najavo, Ze si to vaZite. VSetci od vasho
$éfa az po upratovacku tizia po tom, aby si ich pracu niekto véaZzil. Nehanbite sa pochvalit’
akéhokol'vek kolegu, ked’ urobi nie¢o dobre. Takéto spravanie otvéara dvere k vybornym
medzil'udskym vztahom na pracovisku

6. Kolega = priatel’?

Nie kazdy je stavany na to, byt’ sucast'ou velkého kolektivu. Niekto sa moZe jednoducho sam
od seba dobrovol'ne drzat’ stranou a po ¢ase sa urcite najde niekto, s kym si bude v praci
rozumiet’. Nie kazdy, kto sa naopak do kolektivu v praci zapaja, mozZe chciet’ travit’ Cas a
zazitky s kolegami aj mimo prace. Samozrejme, ak na pracovisku vladne uvolnend a
priatel'ska atmosféra, mame vyhraté. Kazdy bude spokojny a prdca nam pdjde od ruky.

7. Respektovat’ odliSnosti

Kazdy sme iny a nikdy by sme sa nemali nutit” do zmeny samého seba, ak ste menej
spoloCensky nenut'te sa do rozhovor alebo spoloénych akcii. Bud’te sam sebou.




3. Vztah nadriadeny - podriadeny

Nadriadeny by sa mal snazit’ si udrsiavat primerany odstup a re$pekt. Vébec nemusi platit’,
Ze $¢f so zamestnancami nepdjde, no mal by vediet’ odhadnut spravny Cas, kedy odist’.
TaktieZ je iplne nemiestne sa pred svojimi podriadenymi opit’ - ReSpekt sa automaticky
vytrati.

Je tplne v poriadku zti&astnit’ sa a udrziavat pohodovy a priatel'sky kolektiv, ktory je
sudrzny, ale nemylit’ si pracovny tim s kamaratmi, pred ktorymi moze $&f ukdzat’ svoju pravi
tvar. Délezité je aj vediet odhadnut, do akej miery sa moze nadriadeny otvorit’ so svojim
osobnym Zivotom pred zamestnancami. V niektorych firmach je prijatel'nej$ia doméckejsia,
pohodovejsia atmosféra, v inych je to tabu a profesiondlne vzt'ahy st nevyhnutné,

4. Zavery a odporudania:

Vztahy na pracovisku je téma vhodn pre vietky spoloéensko-vedné predmety.

Na kaZdom pracovisku vznikaju viac ¢&i menej intenzivne interpersonélne vztahy, tak

v rovine formalnej, ako aj v rovine neformalnej. Je délezité viest studentov ku chapaniu
organizécie ako formalneho zoskupenie ludi, smerujice k pIneniu dloh a povinnosti,

v ktorom m4 kazdy svoju poziciu, tak je zrejmé, e jej najdélezitejsim cinitelom je
fudsky faktor, teda jej zamestnanci. Délezitym Cinitelom v ka¥dom pracovnom prostredi
je vyskyt socidlnej interakcie, teda dynamického medziludského vztahu, v ktorom
dochadza k vymene informdcii, kooperécii a interakcii medzi zuCastnenymi subjektmi.
Znamend to vzdjomné pdsobenie partnerov, ktori sa navzajom stimuluju a reaguju na
seba. Pracovné organizicie maju svoju vlastny $truktdru a vicina zamestnancov je pri
praci zévisld na socidlnych interakcigch s ostatnymi spolupracovnikmi alebo s inymi
l'udmi, ktori maju nejaky druh vztahu k organizacii.

5.Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Gabriela Putnokova
6.Datum L1 o
7.Podpis
8.Schvalil (meno, priezvisko) / JRnDr. Pavel Michalik
9.Datum “117.03.2022 B

10. Podpis
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Budova $koly -miestnost odbornej pripravy

Datum konania stretnutia: 16.03.2022

Trvanie stretnutia: od 16:00 hod

do 19:00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

v

c. Meno a priezvisko

Podpis InStitdcia

1. Mgr. Gabriela Putnokova

2. | Mgr. Rendta Sujanska
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3. Ing. Rendta HeneSova

) ~ SSOSP

4. PaedDr.Pavel Igrini
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