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Prava a povinnosti zamestnancov

Kratka anoticia;

Utitelia sa zaoberali privom na pricu a na slobodnii vol’bu zamestnania, na spravodlivé a
uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu proti svojvol’nému prepusteniu zo zamestnania

v stlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania. Tieto prava patria kazdému &loveku

bez

akychkol'vek obmedzeni a diskrimindcie z dovodu pohlavia, manZelského stavu a rodinného stavu,
sexudlnej orientdcie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, naboZenstva, politického alebo iného
zmysTania, odborovej &innosti, narodného alebo socidlneho pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne
zaobch4dzanie je odévodnené povahou &innosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnost’ami, za
ktorych sa tieto &innosti vykondvaji, ak tento dévod tvori skutodnii a rozhodujiicu poziadavku na
zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poZiadavka primerana.




12. Hlavné body stretnutia

Utitelia analyzovali priva ale aj povinnosti zamestnanca, ked’e vstupom do pracovnopravneho
vztahu sa zamestnanec dostiva do pozicie nadriadenosti a podriadenosti zamestnavatela a
zamestnanca a ako zamestnanec je povinny riadne plnit’ pokyny na vykon préace, tak ako ich
zamestnavatel’ ur¢il v pracovnom &ase sa m4 venovat’ pracovnym zaleZitostiam tak ako je to aj
ustanovené aj v § 1 ods. 2 Zakonnika préce.

(1) Zamestnanec m4 pravo

a) prerokuvat’ so zamestnavatePom vSetky otdzky bezpe&nosti a ochrany zdravia pri prci savisiace s
Jeho préacou; v pripade potreby moZno po vzdjomnej dohode prizvat’ na rokovanie aj odbornikov v
danom odbore,

b) odmietnut’ vykonat’ pracu alebo opustit’ pracovisko a odobraf sa do bezpedia, ak sa dovodne
domnieva, Ze je bezprostredne a vaZne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie, alebo Zivot alebo zdravie
inych osob.

¢) zamestnanci maji prdvo na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri prici, na inform4cie o
rizikich ich price a na informacie o opatreniach na ochranu pred ich posobenim, takéto
odmietnutie nemo¥no posudzovat’ ako neplnenie povinnosti zamestnanca.

(2) Zakladné naroky zamestnanca

a) Narok na dovolenku

Podl'a § 100 na z4klade odpracovanych dni alebo pomernii &ast’ roka podl'a veku zamestnanca.
Zakladna vymera dovolenky je v kalendarnom roku je:

4 tyZdne,

5 tyZdilov pre zamestnanca, ktory do konca prislusného kalend4rneho roka dovi$i najmenej 33
rokov veku,

8 tyzdtiov pre pedagogického zamestnanca.

Dovolenka sa poskytuje v dioch, pripadne v poldiioch, ak je nutné vypocitat’ zamestnancovi
alikvotny nérok na dovolenku za &as trvania Jjeho pracovného pomeru vodi zamestnavatelovi.
Dovolenka sa neposkytuje v hodinéch, pretoZe by to bolo v rozpore s ii¢elom dovolenky.

TyZzdtiom dovolenky sa podl'a § 110 ods. 1 ZP rozumie 7 po sebe nasledujticich dni. Je to
bezny, nie kalendarny tyzdefi. Ide o tyZdeii bez ohl'adu na to, ktorym diiom sa za&ina. Vynimkou je
profesionalny $portovec v pracovnopravnom vztahu vo&i zamestngvatel'ovi.

Dovolenka za odpracované dni: Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za
kalenddrny rok ani na jej pomernu Cast, pretoze nevykondval v kalendérnom roku u toho istého
zamestnavatel'a pracu aspoii 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke Jjednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom kalend4rnom roku

b) Narok na materskd dovolenku

Zeny ako aj iné osoby (poistenci) majti v stvislosti s pbrodom a starostlivostou o narodené dieta
narok na materska dovolenku v trvani od 28 az 34 tyzdtiov. Ak ide o osamelt Zenu alebo ing osobu,
patri im matersk4 dovolenka v trvani 31 a% 37 tyZdiiov. Ak Zena porodila zaroveti dve deti alebo viac
deti patri jej materskd dovolenka v trvani 43 tyzdtiov. V stwvislosti so starostlivostou o narodené
dieta patri aj muZovi od narodenia dietat’a rodi¢ovsk4 dovolenka v rovnakom rozsahu, ak sa star4 o
narodené dieta. Od 01.05.2017 je matersky prispevok vo vySke 75% z hrubej mzdy, ktory
maximalne v 30-diiovom mesiaci teda bude 1 306,40 eura (75 % z 58,0603 x 30 dni), pri 31-
dilovom mesiaci 1 349,90 eura (75 % z 58,0603 x 31 dni).

V pripade zamestnanca , ktory mam nového zamestnavatel'a sa materské vypoéita z vymeriavacieho
zékladu dosiahnutého v novom zamestnanj ak sa poistné v novom zamestnani pred néstupom na




materské zaplatilo najmenej za 90 kalendarnych dni (nepogitajii sa dni, za ktoré sa podl'a § 140 ZSP
poistné neplati).

¢) Narok na jedno teplé jedlo

Zamestnanec ma narok na jedlo podla 152 vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny
vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a alebo zabezpedi
stravovanie svojich zamestnancov prostrednictvom prévnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie vykondvat' stravovacie sluzby. Néarok na teplé hlavné jedlo ma zamestnanec, ktory
odpracoval viac ako §tyri hodiny.

d) Narok na mzdu za vykonana pricu

Narok na mzdu podl'a § 118, za mzdu sa nepovaZuje najmé néhrada mzdy, odstupné, odchodné,
cestovné nahrady, datiovy bonus, ndhrada prijmu pri PN.

e) Narok na nahrady za neodpracované dni
Podl'a § 136 az § 141a Zékonnika préce, a prekazky v préci na strane zamestnévatela:

1 -2 deil: na ucast’ na pohrebe rodi¢a, sirodenca, manZela stirodenca a na d’als{ deri, ak
zamestnanec obstarava pohreb tychto os6b

pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as najviac na 7 dni v kalenddrnom
roku na vySetrenie alebo o$etrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ak vy$etrenie alebo
osetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného &asu, a d’al§ie pracovné vol'no bez néhrady mzdy
na nevyhnutne potrebny &as, ak vySetrenie alebo o3etrenie nebolo moné vykonat’ mimo pracovného
Casu a zamestnanec uz vy&erpal pracovné vol'no, za ktoré patri nahrada mzdy. Do nevyhnutne
potrebného Casu sa zapodita nielen &as vlastného vysetrenia alebo oetrenia, ale aj cesta tam a spit’,
pokial’ zasiahla do pracovného &asu.

pracovné volno bez nahrady mzdy na 1 defi pri vlastnej svadbe zamestnanca

pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as najviac na 1 deii z dévodu
znemoznenia cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individudlnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouZiva zamestnanec tazko zdravotne postihnuty

pracovné volIno bez nahrady mzdy na nevyhnutne potrebny &as pri nepredvidanom preruSeni
premavky alebo meskani pravidelnej verejnej dopravy, ak nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto
pracoviska inym primeranym spdsobom

pracovné vol'no bez néhrady mzdy na nevyhnutne potrebny &as, najviac na 1 deii pri
stahovani zamestnanca v tej istej obci a najviac na 2 dni pri stahovani do inej obce. Ak sa
zamestnanec stahuje v zdujme zamestnévatel’a, poskytne sa pracovné vol'no v uvedenom rozsahu s
nahradou mzdy

Zamestnavatel, ktory umozni zamestnancovi zvysit’ si kvalifikaciu, poskytne zaroveti tomuto
zamestnancovi aj pracovné volno s ndhradou mzdy, a to v zdvislosti od druhu zvySenia kvalifikacie
nasledovne: od 1 do 40 dni. Poskytovanie pracovného vol'na a nahrady mzdy pri d’alSom vzdelavani
zamestnanca nepatri medzi pravne povinnosti zamestnavatel’a. Vietky nahrady s poskytované len
vylucne na pracovny pomer.

f) Narok na vol’no pri vybavovani ob&ianskych povinnosti

e svedka, tlmocnika, znalca, inych os6b predvolanych na konanie na stde alebo inom $titnom
organe Uzemnej samospravy,

e pri poskytnuti prvej pomoci,

e pri povinnych lekarskych prehliadkach,

e pri opatreniach proti prenosnym chorobam, pri inych naliehavych opatreniach lieGebno-
preventivnej starostlivosti, )

* pri izol4cii z d6vodov veterindrno-ochrannych opatreni,

* pri mimoriadnych udalostiach, v pripadoch ked’ je fyzickd osoba povinna podla osobitnych




predpisov poskytnit’ osobni pomoc,
e pri povinnej U¢asti zamestnancov na rekondiénych pobytoch.

(3) Zamestnanec je povinny

a) dodrZiavat’ prdvne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
préci, pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpecnej prace, zasady
ochrany zdravia pri praci a zésady bezpe&ného spravania na pracovisku a uréené pracovné postupy, s
ktorymi bol riadne a preukazatel'ne obozndmeny,

b) spolupracovat’ so zamestnavatefom a zastupcom zamestnancov pre bezpednost v potrebnom
rozsahu tak, aby im umoZnil plnit’ povinnosti na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a
tlohy uloZené prislusnym in$pektoratom prace alebo organom dozoru,

¢) vykonavat’ price, obsluhovat’ a pouzivat pracovné prostriedky, materidly, nebezpedné latky a
ostatné prostriedky v sulade s

1. ndvodom na pouZivanie, s ktorym bol riadne a preukdzatel'ne obozndmeny,

2. poznatkami, ktoré st sti¢astou vedomosti a zrudnosti v ramci ziskanej odbornej spdsobilosti,

d) obsluhovat’ pracovné prostriedky a vykondvat &innosti s vy$$im rizikom podla pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci len na zaklade
preukazu, osved&enia alebo dokladu podla § 16 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) alebo podl'a § 16 ods.
13 a len ak je zamestndvatel'om povereny na tito obsluhu alebo na vykonévanie tejto &innosti,

e) naleZite pouZivat’ bezpetnostné a ochranné zariadenia, nevyrad'ovat’ ich z prevadzky a svojvolne
ich nemenit’,

f) pouZivat’ uréenym spésobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

g) dodrziavat zdkaz vstupovat’ do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykondvaf &innosti
ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ jeho Zivot alebo zdravie,

h) zicastiiovat’ sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpedovanom zamestnavatelom v zaujme
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa overovaniu jeho znalosti,

i) podrobit’ sa lekarskym preventivnym prehliadkam vo vztahu k préci,

Jj) oznamovat' bez zbyto€ného odkladu vediicemu zamestnancovi alebo podla potreby
bezpecnostnému technikovi alebo autorizovanému bezpe&nostnému technikovi, zastupcovi
zamestnancov pre bezpecnost, prisluSnému in¥pektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru tie
nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit’ bezpednost alebo zdravie, najma bezprostredné a vazne
ohrozenie Zivota alebo zdravia, a podl'a svojich moZnosti zi&astiiovat’ sa na ich odstratiovani,

k) nepozivat' alkoholické népoje, omamné latky a psychotropné litky na pracoviskach a v
priestoroch zamestnavatel'a a v pracovnom &ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov, nenastupovat’
pod ich vplyvom do préce,

I) podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel’ alebo prislu¥ny organ Statnej spravy, ¥ aby
zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok;
okruh zamestnancov zamestnavatel'a a inych oséb opravnenych dat’ zamestnancovi pokyn, aby sa
podrobil vySetreniu, uvedie zamestnavatel’ v pracovnom poriadku alebo vo vatitornom predpise,

m) dodrZiavat’ uréeny zékaz fajéenia na pracoviskéach,

n) z(Castiiovat’ sa na rekondiénych pobytoch.

(3) Zakaz pozivat' alkoholické nidpoje na pracoviskich a v priestoroch zamestnavatela a v
pracovnom Case aj mimo tychto pracovisk sa nevztahuje na zamestnanca, u ktorého je vynimoéne
poZivanie alkoholickych napojov sii¢astou plnenia pracovnych tloh alebo je s plnenim tychto tloh
zvycajne spojené.




(4) Ustanovenia odsekov 2 a 3 sa primerane vzt'ahuju na Statutdrny orgdn zamestndvatela, ktory je
préavnickou osobou, a na fyzicku osobu, ktor4 je zamestnévatel'om, ak vykonavaji pracu osobne, a
ustanovenia odseku 2 pism. a) az m) a odseku 3 sa primerane vztahuji aj na fyzicka osobu, ktora je
podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om.

(5) Vedici zamestnanec je povinny nedostatky zistené v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci bezodkladne ozndmit’ svojmu vedicemu zamestnancovi, ak vykonanie potrebnych
preventivnych opatreni a ochrannych opatreni je nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

13. Zavery a odporiéania:

Utitelia sa zhodli na potrebe definovat’ zékladn@i funkciu pracovného prava ako ochranni funkciu.
Urovell ochrany zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch, odzrkadluje spologensku,
ekonomicko-socidlnu a politickii vyspelost’ jednotlivych $titov, a preto $tt vstupuje do vzt'ahu

2

medzi a zamestnavatel'om a zamestnancom.

Ked’Ze T'udski ddstojnost’ by aj v pracovnych vztahoch mala byt zakladnou hodnotou, je potrebné
viest Ziakov v tomto duchu k osvojovaniu si pracovného préva.
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