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11. Manazérske zhrnutie:

klucové slova: identita firmy (corporate identity Cl), jasna filozofia a hodnoty firmy,

konkurencieschopnost, rebrand

kratka anotécia:

Zasadnutie pedagogického klubu sa zameriava na obozndmenie a vyuZitie inovativnych
metdéd vo vyufovacom prostredi v prepojeni na prax s cielom
kompetencii u Ziakov, ako st ich komunikaéné zruénosti, nauéit ich komunikovat smerom
von, k budicim zdkaznikom a dodavatelom, no zaroveri aj smerom dnu, k zamestnancom

z pohladu buddceho podnikatela.

rozvoja klGcovych




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témou stretnutia su: ,ldentita firmy a umiestnenie podnikania.”

,Zmena corporate identity otvdra dvere tam, kde by sa firma so starym dizajnom

nedostala.”
,Pre obchod su klucové tri veci: lokalita, lokalita a lokalita.”

Hlavné body:

e Firemnd identita — vizudlne aspekty: logo, firemné farby, dizajn tlacovin, webu,
komunikdcia na socidlnych sietach. Popisuje, aké st hodnoty firmy, ¢o reprezentuje,
koho sa snazi oslovit.

e Problém podceriovania firemnej identity - nejednotny obraz o podniku a ich filozofii,
zlé vizudlne logo bez vzajomného prepojenia, nastup konkurencie — zvé¢Sovanie”

e Cas na zmenu Cl — rozdirenie na e-shop, stard vizudlna prezentdcia — oslovenie
profesionalnych agentur — logo v sulade s hodnotami podnikania
https://www.podnikajte.sk/marketing/firemna-identita-skusenosti

e umiestnenie podnikania

e korporatna komunikdcia, korporatne spravanie
https://www.megalogo.sk/blog/firemna-identita-stabilne-zazemie-a-vztah-so-
zakaznikom

Pedagdgovia na svojom zasadnuti diskutovali na dand tému firemnej identity
a umiestnenia podnikania, hfadali k nej uZito¢né informéacie, spdsoby ako v tejto téme
zaujat Ziakov.

Pri zadati podnikania vacsina podnikatelov podcefiuje vytvorenie identity podnikania a
vyber spravnej lokality, pricom sa jedna o mimoriadne délezité faktory. Komunikéacia firmy
smerom von, tzn. so zakaznikom, sa uskutoCriuje najma prostrednictvom mena, loga,
motta a firemnych farieb. Prostrednictvom tychto prvkov chce firma vzbudit u zakaznika
zaujem a naznacit svoje poslanie. Umiestnenie ma velky vplyv na naklady a vynosy.
Vhodné umiestnenie podnikania méZe rozhodniUt o jeho Uspechu resp. neuspechu.




13. Zavery a odportéania:

Ucitelia na zaver zhodnotili, Ze je déleZité na zaiatku podnikania si presne zadefinovat
poslanie firmy, neodbocovat od filozofie firmy, pretoZe to odraza cel jej podstatu, jej
hodnoty v oblasti podnikania a vonkajsieho p6sobenia na zékaznikov, ktorych si chce firma
udrZat a budovat si tak dobré meno spolognosti, o ktorej hovoria len v superlativoch.
V zasade pri firemnej identite ide o zmyslovo vnimatelné vyjadrenie ,ducha” firmy a jej
buddceho smerovania voci sebe, svojim ciefom, vizidam a svojmu okoliu.

Spravne zadefinovana a nasledne aj vytvorena firemna identita vplyva na vietky stranky
podnikania. Je prepojend s emdciami ¢ potrebami zakaznika. KaZdy zamestnanec a v
podstate kazdy, kto hra nejaki rolu v danom podnikani, prispieva svojou troskou k
budovaniu firemnej tvére avneposlednom rade ide o profesionalitu firmy. Ide
0 konzistentnost online i offline komunikdcie. Konzistentnda firemna identita prindsa rozne
benefity v podobe [ah3ejidentifikovatefnosti a zapaméatatelnosti ciefovym publikom,
vzbudzuje pocit dovery u zékaznikov, predstavuje obrovsku konkurenénu vyhodu.

»~Pokial ludia veria, Ze spolu s firmou zdielaju isté hodnoty, ostanu tejto znacke lojdini."

(Starbucks CEO Howard Schultz)
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