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spravy
11. Manazérske zhrnutie:

KPacové slova:

- sluzobn4 cesta - planovanie cesty, ubytovanie,

- analyza plusov a minusov sluzobnej cesty

Kratka anotacia:

Ugitelia na stretnuti zaoberali definiciou pracovnej cesty - Pracovnd cesta je ¢as od néstupu
Statneho zamestnanca na cestu na vykondvanie Statnej sluzby do iného miesta, ako je jeho
pravidelné miesto vykonu 3tatnej sluzby, vratane Casu vykonédvania Statnej sluzby aZz do
skonéenia tejto cesty.

Analyzovali nasledovné body sluZzobnej cesty:

1. Trvanie pracovnej cesty

2. Podmienky vyslania na sluzobnu cestu
3. Pracovna cesta a cestovné nahrady

4, Pracovna cesta vlastnym autom

5. Pracovna cesta do zahraniCia




12. Hlavné body stretnutia

Trvanie pracovnej cesty

Pracovna cesta trva od nastupu zamestnanca na cestu, vratane vykonu prace v danom mieste, do
skondenia tejto cesty. Inymi slovami, sii¢ast’ou pracovnej cesty je aj samotna cesta na miesto
vykonu price a tiez cesta spét’. Trvanie pracovnej cesty nie je Zdkonnikom prace obmedzené,
pracovna cesta trva nevyhnutne potrebné obdobie, resp. Cas.

Podmienky vyslania na pracovni cestu

Zamestndvatel’ potrebuje stihlas zamestnanca , ak ho vysiela na pracovnu cestu mimo
obvodu obce pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca.

Zamestnéavatel’ nepotrebuje sihlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu , ak:

e ide o pracovni cestu v ramci obvodu obce pravidelného pracoviska alebo bydliska

zamestnanca,

e vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta

vykonu prace,

e sazamestnanec dohodol v pracovnej zmluve, Ze bude vykonéavat’ pracovné cesty.

Maximélna doba trvania pracovnej cesty nie je zdkonom urcena . Jej trvanie je vo
véeobecnosti vymedzené na nevyhnutne potrebné obdobie. Vzdy vSak musi ist’ len o prechodné
plnenie Gloh.

Vykon price na pracovnej ceste nesmie presahovat druh prace dohodnuty v pracovnej
zmluve.

Zamestnavatel’ pisomne urcuje:

o miesto nistupu na pracovni cestu (mdze byt’ pracovisko, alebo iné miesto);
o miesto vykonu prace je konkrétne uréené miesto, kde sa praca vykonava;
o Cas trvania pracovnej cesty, ktory je stanoveny zaCiatkom a predpokladanym koncom,

nemusi byt’ identicky s pracovnym Casom zamestnanca,

o miesto skon¢enia pracovnej cesty, moZe byt miesto pravidelného pracoviska alebo miesto

vykonu prace, bydlisko zamestnanca, mesto alebo obec, kde sa zamestnanec zdrZiava,

o sposob dopravy, ktory v sebe zahfila cestu od miesta nastupu na pracovnu cestu do miesta

vykonu préce a cestu naspét’ do miesta ukoncenia pracovnej cesty;

o pripadne aj d’al§ie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel’ je povinny prihliadnut’ na

opravnené zdujmy zamestnanca pri vysielani zamestnanca na pracovnu cestu.
Pracovna cesta a cestovné ndhrady
Zamestnancovi vyslanému na pracovnil cestu patria cestovné néhrady:

e nahrada preukazanych cestovnych vydavkov, ku ktorym patria vydavky zamestnanca
vynalozené v stvislosti s pracovnou cestou napr. cestovny listok, letenka, taxi, listok na
MHD;

e nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie;

o stravné, ktoré prestavuje ndhradu za vynaloZené pefiainé prostriedky za stravu poclas




trvania pracovnej cesty. Suma stravného zavisi od &asu trvania pracovnej cesty, pricom &as
trvania pracovnej cesty je rozdeleny na Casové pasma:
o 5az12 hodin,
o nad 12 hodin aZ 18 hodin,
o nad 18 hodin;
o potrebné vedlajsie vydavky su dalsie naklady, ktoré mdzu pocas pracovnej cesty vzniknut.
Sem patri napr.: néklady na telefonovanie, poplatok za parkovanie, dialni¢na znamka atd.

Zamestnancovi patri aj nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na navitevu
jeho rodinydo miesta pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred
dohodnutého miesta pobytu rodiny na izemi Slovenskej republiky, ak pracovna cesta trva viac
ako sedem po sebe nasledujticich kalendarnych dni, a to kazdy tyzdeti, ak nie je v kolektivne;j
zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta tato nahrada za dlh$i &as, najdlhsie v8ak za jeden mesiac.

Pracovna cesta vlastnym autom

Zamestnanec sa mdZe pisomne dohodnuf, Ze na sluzobnej ceste vyuzije vlastné motorové
vozidlo. V tom pripade mu prinaleZi zdkladna nihrada za kazdy 1 km a nahrada za spotrebované
pohonné latky.

Pracovna cesta do zahranicia

Zamestnavatel' moZe vyslat’ zamestnanca na pracovni cestu za hranice Slovenskej republiky.
Zamestnanec mé narok na nahrady pri zahrani¢nej pracovnej ceste na:

komer&né poistenie — néhrada preukézanych vydavkov za poistenie lie¢ebnych nakladov v
zahrani¢i. Neplati, ak zamestnanca takto poisti zamestnavatel’;

povinné a odporu¢ané ofkovanie — v pripade vyslania zamestnanca na pracovnu cestu do
tropickych oblasti alebo zdravotne obtaZnych oblasti, ak oCkovania odporuca Svetova
zdravotnicka organizéacia alebo Urad verejného zdravotnictva SR;

cesty za navstevou rodiny — ak je pisomné dohoda;

stravné — za kazdy kalendarny defi v eurdch alebo cudzej mene. Suma stravného zavisi od
Zasu trvania pracovnej cesty, pri¢om Cas trvania pracovnej cesty je rozdeleny na Casové
pasma:

o do 6 hodin vratane,

o nad 6 hodin aZ 12 hodin,

o nad 12 hodin. (Zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene stanovuje
predpis, ktory vydava Ministerstvo financii SR na zéklade navrhu zékladnych
sadzieb stravného pre jednotlivé krajiny alebo skupiny krajin Ministerstvom
zahrani¢nych veci SR.)

vreckové — zamestnavatel' moze zamestnancovi poskytnit’ vreckové v eurdch alebo cudzej
mene najviac do vysky 40% stravného.
nahrada vydavkov za pohonné latky.

Ak &ast zahraninej cesty prebieha na tizemi Slovenskej republiky, zamestnanec si za ten Cas
moZe uplatnit’ stravné veurach. Ak zahrani¢nd cesta zaCina akondi na Gzem{ Slovenskej
republiky, vznik naroku na nahrady v eurach alebo v cudzej mene sa za&ina prechodom hranic,
odletom a priletom lietadla, odchodom alebo prichodom lode z pristavu.




Vyhody pracovnej cesty:

1. Vyplatenie cestovnych nahrad - Cestovné nahrady su vyhodné dvojako: na jednej strane je
firma, ktory cestovné nahrady vyplaca (a podla zdkona vypldcat musi) a su pre fiu uznatelnym
datiovym vydavkom. Na druhej strane je osoba, ktora nédhrady dostala a tieto nemusi zdanit’
ani z nich platit’ odvody.

2. Pouzitie vlastného auta - Ak zamestnanec pouzije na pracovnil cestu svoj sukromny
automobil, nie je povinny dokonca ani dokladovat’ ndkup pohonnych hmét — v tomto jedinom
pripade sa spotreba uréi podl'a oficidlnych Statistickych cien ( plati aj pre dohodartov).

Nevyhody pracovnej cesty:

1. MoZna frustracia z cudzieho prostredia
2.Komunika¢na bariéra:

a)psychicka - vyslany zamestnanec je vyborny odbornik, ale ma komunika¢ny blok s cudzimi
Pud’'mi

b) jazykova - v pripade zahrani¢nej sluZobnej cesty
3. Absencia rodiny - ak ide o dlhodobejsiu sluzobni cestu alebo je vyslanym zamestnancom
matka malych deti

Zavery a odporucania:

Utitelia konstatovali, Ze pravidelny zjednodueny pohl'ad na pracovnu cestu len ako na zmenu
miesta vykonu prace pre zamestnavatela na ur¢ité obdobie nekoreSponduje so sekundarnymi
dopadmi realizicie pracovnej cesty napr.do oblasti pracovného ¢asu a odpoCinku po praci,
zodpovednostnych vztahov medzi zamestnancom a zamestnévatefom alebo do finan¢nych
narokov zamestnanca vo vztahu k zamestnavatelovi s ohl'adom napr. na uhradu vzniknutych
nékladov.

Toto vietko su aspekty, ktoré je mozné zakomponovat' do uéebnych planov ADK — ako moZnost
rozvijania  konStruktivnych  dialégov  adetailnejdicho ~ vnimania  pracovnej  cesty.
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