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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
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a pripravy reflektujiic potreby trhu prace
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spravy

11. Manazérske zhrnutie:

kPicové slova
- INSERT

- interaktivny zdznamovy systém pre efektivne ¢itanie a myslenie

- Inovativne metddy vo vyu€ovacej hodine

- rozvijat’ u ziakov kritické myslenie
- Rozvoj kl'i¢ovych kompetencii ziakov

kratka anotacia

Pedagogicky klub — INSERT — na stretnuti sa &lenovia klubu oboznamili s problematikou. Inovag¢na
metdda je orientovana na rozvoj kl'a¢ovych kompetencii ziakov v komunikécii. Podporuje schopnost’
aktivizovat’ vedomosti Ziakov, prepojit ich a analyzovat’.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témou stretnutia je obozndmit sa s metodou INSERT.

Tato vyudovacia metoda vyuziva vietky 3 ¢asti EUR a tvori uceleny ramec pre vyudovanie a ucenie.
Metoéda umozituje ziakom:

o triedit’ informacie

o rozhodovat sa, ktoré s pre nich délezité a ktoré nie
o priradovat’ novym informaciam staré

o robit’ analyzu novych poznatkov

o robit’ syntézu s uz poznanymi vedomostami

o maji moznost naucit’ sa ziskavat skisenosti v tom, ako pristupovat’ k informaciam, spracovavat
ich

o ziskavaji schopnost &itat’ text s porozumenim
Pravidla pouzitia metody
1. faza: evokacia

# Vopred pripravit ¢lanok na danu tému

& Pred &itanim previest rozhovor

& Odporica sa brainstorming

2. faza: uvedomenie si vyznamu

| & Ziaci ¢itaju prideleny text

& Ceruzkou v flom zapisujl k jednotlivym myslienkam znacky
3. faza: reflexia

& Zoznam informacii sa podl'a znatiek zapise do zoSita

& Ziaci zapisuju hlavne myslienky oznacené v texte, ale aj svoje myslienky, ¢o si myslia o tom, ¢o sa
dozvedeli do tabulky

& Znadenie znameho, ale aj neznameho textu mozu Fiaci robit’ v skupinach alebo spolocne cela trieda




Znacky INSERT

v toto som vedel — myslienka potvrdzuje to, ol si ziak mysli

+ toto som nevedel — myslienky, ktoré su pre ziaka nové a zaujimave

- myslel som si, ze je to inak — myslienky st v rozpore s tym, Co si ziak mysli

2 tomuto nerozumiem — myslienky, ktoré ziaka zmétu a zneistia

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Ugitelia na zasadnuti boli oboznameni s metodou INSERT. Kazdy ¢len sa vyjadril k danej téme
stretnutia. V diskusii poskytol ostatnym svoj nazor a svoje podnety pre diskusiu.




T 13. Zavery a odporicania:

Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze je dolezité neustale sa vzdelavat v oblasti inovativnych metod
a vediet’ ich spravne vyuzivat' vo svojom vyucovacom procese. Metddu INSERT sme nazorne
pouzili, vyskasali a odporu¢ame ju vyuzivat v pripade vhodného vyuzitia na hodine.
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