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11. Manazérske zhrnutie:

KPac¢ové siova:

- Urad prace, socialnych veci a rodiny

Kratka anotacia:

Utitelia definovali urady prace, socialnych veci a rodiny ako organy $tatnej spravy,
ktoré vykonavaji svoju ¢innost’ v oblasti sluZieb zamestranosti pre uchadzacov a
zaujemcov o zamestnanie, Studentov a ich rodi€ov, ob¢anov ohrozenych stratou
zamestnania, pre zamestnavatelov, osoby samostatne zarobkovo ¢inné, cudzincov,
ob&anov Eurdpskej tinie a ich rodinni prisludnici. teda pre kazdého pohybujuceho sa
na trhu prace v rdmci Slovenskej republiky alebo pripravujuceho sa na vstup na trh

préace.
Preto d&innosti uradov
zamestnanosti.

stvisia so zniZovanim nezamestnanosti a zvySovanim

Na stretnuti analvzovali ¢innost’ 2 vvznam sluzieb uradov prace.




12.

Hiavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Utitelia analyzovali siuzby a kompetencie wiradov prace, socidlnych veci a rodiny:

1. ¢innost’ sluZieb zamestnanosti: poésobnost’ aradu pri sprostredkovéivani
zamestnania:

sprostredkuvat’ uchadzagom a zaujemcom vhodné zamestnanie,

viest’ evidenciu (uchadzadov a zdujemcov o zamestnanie, volnych pracovnych miest

a zamestnavatel'ov vo svojom obvode),

poskytovat’ informaéné a poradensks sluzby,

poskytovat’ odborné a poradenské sluzby,

zarad’ovat’ a vyrad’ovat’ ob&anov do a z evidencie a oznamovat’ im to,

predkladat’ vyboru pre otdzky zamestnanosti Ziadosti o prispevky, na ktoré nie je pravny
narok, a zverejiiovat informécie o schvalenych a neschvélenych prispevkov,
kontrolovat’ dodrZiavanie lieebného rezimu uchadzaa podas pracovnej neschopnosti,
prejednavat’ priestupky podla tohto zakona,

zabezpedovat’ lekarsku posudkovii &innost’ podra tohto zakona,

uplatfiovat’ aktivne opatrenia na trhu prace,

realizovat’ projekty zamerané na zlep3enie situdcie na trhu prace vo svojom Gizemnom
obvode financované zo zdrojov Eurépskeho sociaineho fondu,

zabezpecovat’ (ilohy spojené s hromadnym preptistanim.

2. Posobnost’ pri integricii ob&anov so zdravotnym postihnutim :

zriadovat’ Specidlne organizatné dtvary na integrdciu ob&anov so zdravotnym
postihnutim,

viest’ osobitni evidenciu uchadzadov o zamestnanie, ktori s ob&nmi so zdravotnym
postihnutim,

priznavat, zru$it, zmenit, pozastavit postavenie chranenej dielne a chraneného
pracoviska a vydavat’ duplikat dokladu o priznanom postaveni chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska,

zverejiiovat’ na svojom webovom sidle zoznam chranenych dielni a chranenych pracovisk
VO svojom zemnom obvode,

oznaCovat’ v evidencii volnych pracovnych miest miesta, ktoré nie st vhodné pre
ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

kontrolovat’ dodrziavanie povinného podielu zamestnavania ob&nov so zdravotnym
postihnutim.

3. Posobnost’ pri zamestnavani ob¢ana &lenského $tatu EU a jeho rodinnych

prislusnikov a Statneho prisludnika tretej krajiny:

poskytovat’ informacie $tatnemu prislugnikovi tretej krajiny o moZnostiach zamestnania
vo svojom {zemnom obvode audelovat' prislugnikovi tretej krajiny povolenie na
zamestnanie,

viest' evidenciu Gdajov o nastupe do zamestnania a o skon&eni zamestnania ob&ana
Clenského Statu Eurdpskej tnie a jeho rodinnych prislusnikov a viest’ evidenciu tidajov
o nastupe do zamestnania a o skon&eni zamestnania $tatneho prislusnika tretej krajiny,
viest’ evidenciu vydanych povoleni na zamestnanie cudzincom,

oznamovat’ po€et udelenych povoleni na zamestnanie Statnym prislu$nikom tretej krajiny.




4. Sekcie airadu prace:

e sekcia sluZieb zamestnanosti
(sekcia aktivnych opatreni a sprostredkovatel'skych sluZieb)

e sekcia sociadlnych veci a rodiny
(odbor petiaznych prispevkov a posudkovych &innosti pre ZTP,
odbor socidlnopravnej ochrany deti,
odbor socidlnych ddvok a pomoci v hmotnej nidzi,
odbor poradensko-psychologickych sluzieb)

e sekcia ekonomiky

13. Zavery a odporucania:

Utitelia sa zhodli na nutnosti viest’ Ziakov k schopnosti orientovat’ sa na Urade prace
a k poznaniu ¢innosti jednotlivych sekcii tradu prace, aby dokazali samostatne rieSit’
situdcie ako je individudine ¢i hromadné prepustanie z prace a nasledné hl'adanie
moZnosti uplatnit’ sa na pracovnom trhu.

Utitelia konstatovali, Ze predmet podnikatel'skd a administrativna kore§pondencia je
jednym z predmetov, ktoré u Ziakov maji rozvijat’ nielen teoretické poznanie, ale aj
klu¢ové kompetencie ako je sposobilost’ na Zivot a pracu a strategické rieSenie

problémov.
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I5. Déatum 19.40.2021/
16. Podpis |
17. Schvalil (meno, priezvisko) | _opn. ravel Igrini
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Prezenéna listina zo stretnutia pedagogickéne klubu



