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11. ManaZérske zhrnutie:

KPacové slova:
- Zékonnik prace

- Potvrdenie o zamestnani
- Zapocet rokov

Kratka anotacia:

Ucitelia sa venovali zépoctovému listu a jeho naleZitostiam a ddajom, ktoré ma

obsahovat’

podla zdkonnika prace ajeho tcel

na zdokladovanie posobenia

u zamestnivatela pre ucCely vybavovania starobného dochodku alebo dokladovani

u budiceho zamestnavatel'a.




12. Hlavné body stretnutia

Po skonéeni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny odovzdat zamestnancovi
potvrdenie o zamestnani, zndme tiez ako zapoé€tovy list. zapoctovy list je doklad, ktorym
zamestnanec informuje svojho budiiceho zamestnavatel’a o dobe trvania praceneschopnosti
spadajicich do obdobia jedného roka pre pripad potreby sledovania podpornej doby pri
vzniku praceneschopnosti po vzniku d’alS§ieho pracovného pomeru. Zaroveinl je v fiom
informécia o zapocte rokov a dnoch trvania pracovného pomeru.

Utitelia analyzovali:

1. 1daje, ktoré musi obsahovat’ zapoctovy list:

- zékladné udaje zamestnavatel'a (nazov a sidlo),

- zékladné udaje zamestnanca (meno, priezvisko, adresa, rodné ¢islo),

- dobu trvania pracovného pomeru,

- druh vykonavanych préc,

- udaje o zraZkach zo mzdy zamestnanca - ¢i sa zamestnancovi vykonavaju, v akej
vyske, v ¢i prospech, v akom poradi je pohl'addvka, pre ktorti sa maju zrazky
vykonavat’,

- udaj, ¢i ma zamestnanec zavizok zotrvat’ v pracovnom pomere u zamestnavatel'a
a v akej dobe po vykonani zavere¢nej skusky, maturitnej skusky alebo
absolventskej skusky,

- udaje o poskytnuti odchodného. V pripade, Ze sa odchodné vyplatilo dodato¢ne,
zamestnavatel’ vyda zamestnancovi nové potvrdenie o zamestnani,

- Udaje o odpracovanych rokoch zamestnanca,

- dovod a sposob ukonéenia pracovného pomeru,

- udaje o dosiahnutej kvalifikacii,

- informacie, ¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavali zrazky, v akej vyske a v koho
prospech, a ¢i maju byt’ vykonavané d’ale;j,

- udaje o obdobiach praceneschopnosti zamestnanca.

2. Grid kartu — ako elektronicky pristup do svojho individualneho uétu v Socialnej
poist'ovni. Je to moznost’ ziskania prehl'adu o odpracovanych rokoch a ich zapocitani
pre ucely davok, najmd dochodku aj bez toho, aby ziadal o vypis z uétu v papierovej
podobe

3. Priestupny rok - v zdkone nie je nikde presne uvedené, ako sa ma na potvrdeni
zohl'adtiovat’ priestupny rok. V obdobi, ked’ sa zapracovéaval do programu Zapoc¢tovy
list, bol nastaveny vypocet odpracovanych rokov a dni so zohl'adnenim priestupného
roku a takto je vypocet nastaveny az doteraz.

4. Tladiva a vzory ako ma zapoctovy list a zapocet rokov vyzerat’ po formalnej stranke




13. Zavery a odporucania:

Utitelia sa zhodli na nutnosti viest' Ziakov k potrebnym vedomostiam vyplyvajucich zo
zékonnika prace a nslednym kompetenciam, na ktorych bude postavena ich samostatnost’
a praktickd zrucnost pri ukonfovani pracovnych pomerov avstupov do novych

pracovnych vztahov.
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