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11. ManazZérske zhrnutie:

KPacové slova:

- Zékonnik prace

- Dovody skonéenia pracovného pomeru

- SpOsoby skon¢enia pracovného pomeru
- Neplatné skonéenie pracovného pomeru

Kratka anotacia:

Utitelia analyzovali 5 sposobov skon&enia pracovného pomeru podla zékona €. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace. Venovali sa metddam ako si vyhladat v Zakonniku prace a spravne
porozumiet’ zékonom a paragrafom uvedenych v Gradnych pisomnostiach a zéroveii ich

formélnej Uprave.




12. Hlavné body stretnutia
* Definicia skonCenia pracovného pomeru (PP) podl'a Zékonnika prace

1. Spdsoby skonéenia PP zo strany zamestnanca:

a) Dohodou + priklad na skon&enie pracovného pomeru dohodou:
b) Vypoved'ou + priklad na plynutie vypovednej doby

¢) okamzitym skongenim PP + priklad na okamZité skondenie pracovného pomeru zo
strany zamestnanca zo zdravotnych dovodov:

d) skoncenim v skugobnej dobe + priklad na skon&enie pracovného pomeru v
skuSobnej dobe

e) skonCenie pracovného pomeru dohodnutého na dobu urita uplynutim dohodnutej
doby + priklad na skon&enie pracovného pomeru na dobu urdita

2. Skon¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a:
+

priklad na skon&enie pracovného pomeru vypoved'ou zo strany zamestnavatel'a

3. Okamzité skongenie PP zo strany zamestnavatel'a -+ priklad na okamzité skon&enie PP
Zo strany zamestnavatel'a

Neplatné skon¢enie PP + priklad neplatného skondenia PP

Nasledky skondéenia neplatného PP

Naroky zamestnavatel'a a zamestnanca z neplatného PP

Zékaz vypovede

Nahrada mzdy

Formalne néleZitosti skon¢enia PP zo strany zamestnavatel'a aj zamestnanca

il S R E

Utitelia zhrnuli r6zne typy vzorov a prikladov pisomného skon&enia pracovného pomeru aj
Zo strany zamestnanca aj zo strany zamestnavatel'a podla vyssie uvedenych bodov.




10. Zavery a odporucania:

Utitelia sa zhodli v nutnosti aplikécii teoretickych poznatkov do praktickych uloh na
odbornych ekonomickych predmetoch, aby sa $tudenti vedeli orientovat® v Zékonniku
prace, dokdzali vilom s porozumenim vyhladdvat’ zdkony a paragrafy podla potreby
a zivotnej situacie avedeli ich &itat’ s porozumenim. Je nutné pripravit’® Ziakov na
porozumenie a formdlne sprdvne vyhotovenie Uradnych pisomnosti tak, aby nielen
spravne rozumeli tym, ktoré obdrzia, ale dokézali ich aj sami vyhotovit’ s pouZitim
spravneho paragrafu prip. sa vedeli odvolat’ na potrebné znenie zakona.
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