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11. Manazérske zhrnutie:

kPicové slova
- Koucovanie -Karticky
- Inovativne metddy vo vyucovacej hodine
- rozvijat' u ziakov kritické myslenie
- Rozvoj kl'i€ovych kompetencii ziakov

kratka anotacia

Pedagogicky klub — Koudovanie -Karti¢ky — na stretnuti sa ¢lenovia klubu oboznamili s koudovacimi
kartiCkami. Inovacna metdda je orientovana na rozvoj kl'u¢ovych kompetencii ziakov v komunikacii.
Podporuje schopnost’ aktivizovat’ vedomosti ziakov, prepojit’ ich a analyzovat’.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témou stretnutia je oboznamit sa s koudovacimi karti¢kami.

S metodicka pomdcka pre vietkych, ktori riadia jednotlivcov alebo timy s tiizbou sa rozvijat’ ako
aj s porozumenim pre prinos sebakoucovacieho pristupu. Oblasti rozvoja a samotné otazky su
suhrnom najéastejSie sa opakujicich tém.

Ciel’ova skupina:

v

riadiaci pracovnici, ktori vedu jednotlivcov alebo timy:.

talentovani I'udia, ktori sa na rolu riadiaceho pracovnika pripravuju,

konzultanti, mentori, $kolitelia, tréneri a kou€ovia,

uéitelia a lektori, ktor{ sa zaoberaju oblastou riadenia 'udskych zdrojov,

vietci, ktor{ ocefiuju prinos a benefity kougingového procesu a maju potrebu
prirodzene pokragovat’ v procese rozvoja prostrednictvom ,,sebakoudingu.*

maju pozitivnu skusenost’ so sebakoucovanim a rozumeju prinosu sebarozvojovych
aktivit,

veria viac vo vlastni samo-riaditelnu, I'udsku a profesionalnu zrelost’ a vedia, Ze si vo
velkej miere poradia s naroénymi situdciami sami,

vedia ocenit’ prinos koudingu a prirodzene pokraduju v ,,sebakoucovacom procese*,
nakolko im v procese kou¢ingu mohol vzniknit’ spontanne efektivny navyk

sa dok&Zu na par chvil' zastavit' a vnorit’ sa do oblasti, ktora zamestnava ich myser,
maju snahu najst’ vhodné riedenie sami pre seba bez sprievodu kouca.

Co ziskate pracou s kartami?

Ziskate databanku spravnych otazok k témam ako demotivécia, i efektivne riadenie ¢asu.
Flexibilitu a mo¥nost’ samostatne najst’ odpovede a najlepsie rie$enia Vasich rozvojovych
oblasti.

Ziskate zru€nost’ v pouzivani koudovacieho pristupu v manazérskej praxi.

Nastartujete tendenciu pracovat’ na vlastnom sebarozvoji.

Zvysite Gcinnost’ koudovacich procesov a zainteresovanost” Vasich podriadenych hl'adat’
spolo¢né riesenia.

Vdaka netradicnej hravej forme a tematickym obrazkom mozete rozvoj svojich kolegov
a podriadenych urobit’ pitavejsim a in3pirativnejsi.

Vyhody vyuZitia sebakoudovacich kariet ako rozvojového nastroja:

Finangne vyhodny a zaroven riadeny sebarozvoj.

Podporny nastroj pri zavadzani koucovacich procesov.

Startovacia pomocka, ktord pomoze zvysit' efektivitu a vysledky Skoleni.

Nastroj, ktori umoZituje dosahovat’ lep3ie vysledky, najst’ efektivne rieSenia a prispieva
k celkovému zlepSeniu klimy.

Adresnejsie zameranie na rie§enia rozvojovych oblasti.




Kedy pouzit’ sebakouding?

e ,,Mam potrebu otvorit’ si tému nezavisle, samostatne a v ¢ase, ktory mi vyhovuje.*

,»Som ten(ta), ktory sa najprv musi pokusit’ najst’ odpoved’ sam.*

,Mam navyk hibavo hl'adat odpovede na zaklade vlastnych otazok.*

,»Mam potrebu zistit’ nie¢o v sikromi a ujasnit’ si to nezavisle od okolia T.*

e ,Ked’ sa chcem naugit’ zru¢nost’ koucovacieho pristupu vdaka cielenym otazkam a procesu.*
e ,Najlepsie sa u¢im na vlastnom zazitku.*

Dalsie moznosti, ktoré karty poniikaju:

* InSpirativny néstroj pre I'udi, ktori pracuji v rozvojovej a vzdelavacej oblasti.
* Metodicka pomécka na tréning pre trénerov pri Startovani témy sebarozvoja, sebakoucingu.
e Napoveda pre koucov, ktori sa cheu zlepsit vo vedeni kou¢ovacich rozhovorov.
e Metodicky néstroj, ked’ potrebujete I'udi vratit' v uvazovani k sebe samému.
Doplnok k réznym inym sebarozvojovym procesom.
e Indpirativna hra do skupiny — zdiel'anie odpovedi.

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Utitelia na zasadnuti boli oboznameni s kou¢ovanie -karticky. Kazdy ¢len sa vyjadril k danej
téme stretnutia. V diskusii poskytol ostatnym svoj nazor a svoje podnety pre diskusiu.




13. Zavery a odporicania:

Clenovia klubu sa zhodli na tom, ze je dolezité neustéle sa vzdelavat’ v oblasti inovativnych metod

a vediet’ ich spravne vyuzivat’ vo svojom vyucovacom procese. S koutovacimi -kartickami sme si na
stretnuti vietei vyskasali pracu, zhodnotili ich vyhody a aj ich nevyhody. Inova¢na metoda je
orientovana na rozvoj kI'icovych kompetencii ziakov v komunikacii. Podporuje u ziakov kritické

myslenie.
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