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Miesto stretnutia pedagogického klubu
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9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Mgr. Renéta Sujanské
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.skolapodnikania.sk

spravy

11.

Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia:

Zameranie dneSného stretnutia klubu ,,Podnikatel’ska a obchodn4 koreSpondencia®

bolo:
e vnutropodnikové pisomnosti

e medzipredmetové vztahy

e rozvoj Citatel'skej gramotnosti, ¢itanie s porozumenim

e odovzdavanie si skuisenosti a poznatkov z praxe

e diskusia

KPaéové slova:

pracovna zmluva, typy a nalezitosti pracovnej zmluvy




12.  Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Obsahom dne$ného stretnutia boli témy podnikatel'skej koreSpondencie ich
medzipredmetové vyuZzitie a to:

e podmienky pracovnej zmluvy pri zamestnani zahrani¢ného zamestnanca

e dorozumievaci jazyk pracovnej zmluvy

e preklad z alebo do cudzieho jazyka — situacny dialog

e vymedzenie pracovnej spokojnosti v pracovnej zmluve

¢ finan¢nd odmena ako miera pracacovnej spokojnosti

e miera vplyvu prac. spokojnosti na motivaciu zamestnanca k stabilizacii v praci

e analyza faktorov prac. spokojnosti — rolové a situa¢né hry

Pedagdgia v ramci stretnutia aktivne komunikovali o danej problematike, o vymedzenych
bodoch a hl'adali ako zaclenit’ tito tematiku do vyucovacieho processu vsetkych odbornych
ekonomickych predmetov s vyuzitim aj cudzich jazykov vramci medzipredmetového

prepojenia.

13. Zavery a odporicania:

Clenovia pedagogického klubu sa zhodli, e Ziaci ovela lahSie porozumeju zneniu,
vyhotoveniu a vSetkym potrebnym nalezitostiam pracovnej zmluvy a na zaklade rozboru
situaCnych dialégov si vyskusaji ako sa dajii vpraxi vyjednat pomocou drobnych

psychologickych trikov lepSie podmienky pracovnej zmluvy.
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15, Détum 07.09. 2021
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