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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel’

1.2.1 Zvysit kvalitu odborné€ho vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel

Sukromna stredna odborna $kola podnikania,

Namestie mladeze 587/17,960 01 Zvolen

4. Nazov projektu

Zvysenie kvality odborného vzdelavania

a pripravy na Stikromne;j strednej odborne] Skole

podnikania Zvolen

K&d projektu ITMS2014+

3120112833

. Nazov pedagogického klubu

Podnikatel’ska a obchodna koreSpondencia

29 0. 202/

Miesto stretnutia pedagogického klubu

Budova $koly — ucebiia IKT
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7. Déatum stretnutia pedagogického klubu
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Meno koordinatora pedagogického klubu

Ing. Anna Sykorova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene]

SPravy

www.skolapodnikania.sk

11. Manazérske zhrnutie:
Kratka anotacia:

¢lenov klubu

Zasadnutie pedagogickeho

bolo zamerané na:

_Podnikatel'skd a obchodna kore$pondencia“

e intenzivne vyuzitie Zakonnika prace v smere formovania a rozvoja pravneho

vedomia ziakov

e medzipredmetové vztahy

e rozvoj kl'ai¢ovych kompetencii ziakov

KPlacové slova:
e diagnostikovanie problémov

e edukacny portal

o aktivizujiice metody (pripadove Studie), inscenaéné metody
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Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Na stretnuti sa ¢lenovia klubu venovali problémom Zziakov spravneho pouzitia zédkladnych

pojmov v oblasti pracovnopravnych vztahov:

zavisla praca — vykondvana osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla
pokynov zamestnavatela, vjeho mene, v pracovnhom ¢ase urfenom
zamestnavatel'om, za mzdu alebo odmenu, pracovny pomer

schopnost’ Ziakov odlisit” zaloZenie pracovného pomeru od jeho vzniku
vysvetlit, kedy je moZzné a vhodné namiesto pracovnej zmluvy uzatvorit’ so
zamestnancom niektort z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, ich spolo¢né a odliSn€ znaky

vediet, ako mozZno zpravneho hladiska zmenit podmienky dohodnuté

v pracovnej zmluve

navrh na pouzitie vhodnych eduka¢nych portalov napr.: www.zakonypreludi.sk

vyuzivat' problémovo-skupinové vyucCovanie — vyhotovenie pracovnej zmluvy

na zadan€ pracovné€ pozicie

spracovat’ pracovnu zmluvu nielen v slovenskom jazyku ale aj v cudzom
jazyku

inscenacna metdda — hranie roli ako sucast’ ekonomickej hry

rozvijat’ myslenie Ziakov

podnecovat’ ich k zameriavaniu sa na detail

prehibit’ sebapoznanie, aby Ziaci dokazali prezentovat’ svoje kvality na trhu
prace

spojit’ tedriu s praxou

podnecovanie pochvalou

13. Zavery a odporucania:
V pisomnom styku je ddlezité spravne sa vyjadrovat’ v materinskom a v cudzom jazyku v zmysle

platnej legislativy a pravnych predpisov. Rozhodli sme sa rozSirovat’ a prehlbovat’ vedomosti Ziakov

formou modelovych situécii, reprezentujicich redlne situacie vyskytujlice sa v praxi.
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