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11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia:

Pedagogicky klub ,,Podnikatel'ska a obchodna koreSpondencia® sa na stretnuti venoval téme:

vyberovy pohovor. Inovativhe metody su

najvhodnejsie pri

vyuCbe danej problematiky

a to inscenacna metdda — hranie roli ako sicast’ ekonomickej hry:.

KPucové slova:

Vyberovy pohovor, rozhovor jedného s jednym, skupinovy rozhovor, rozhovor pred komisiou

(panelovy rozhovor), sekvencny rozhovor (rozhovor s viacerymi odbornikmi), skriningovy rozhovor

(na veltrhu prace, posudenie vicSej skupiny zdujemcov),verbalna a neverbalna komunikéacia, chyby

uchadzaCov pri vyberovom rozhovore, vymena skiisenosti a napadov, vyuzitie v praxi




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

T'émou sa u ziakov prehlbia vedomosti a zru¢nosti Ziakov prostrednictvom inovativnych

metdd:

* inscenadna metdda — hranie roli ako sucast’ ekonomickej hry

° dramatizacia — Ziaci majii uréené ulohy v konkrétnej situdcii konania

o viest' Ziakov k samostatnosti, pozornosti, zodpovednosti za realizaciu jednotlivych faz
procesu vyberu zamestnancov

® rozvijat’ myslenie Ziakov

® podnecovat’ ich k zameriavaniu sa na detail

e vediet posudit’ vyhody anevyhody rozli¢nych druhov vyberového rozhovoru
rozhovor jedného s jednym, skupinovy rozhovor, rozhovor pred komisiou (panelovy
rozhovor), sekvenény rozhovor (rozhovor s viacerymi odbornikmi), skriningovy
rozhovor (na vel'trhu prace, posudenie vigsej skupiny zaujemcov) vyuZivanych vo
firemnej praxi

® poznat akych najCastejSich chyb sa dopustaju hodnotitelia ako a] uchadzaci
0 zamestnanie pri realizacii vyberového rozhovoru

e prehlbit sebapoznanie, aby ziaci dokdzali prezentovat’ svoje kvality na trhu prace

® spojit’ tedriu s praxou

* komunikovat nielen v slovenskom jazyku ale aj v cudzom jazyku

 podnecovanie pochvalou

13. Zavery a odporudéania:

Clenovia pedagogického klubu sa zhodli, e Ziaci ovela [lahgie pochopia a lepSie si
zapamdtaju dant tému, rieSenim konkrétneho problému. V ramci jednotlivych predmetov
chceme rozvijat’ komunikadné zruénosti, itatel'ski gramotnost’ pouZitim inovativnych
didaktickych metéd cez hranie roli a dramatizaciu. Zaroveii budeme klast ddraz na praktické

vyuzitie poznatkov a prepojenie s realitou.
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