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Manazérske zhrnutie:
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Inovativne metddy vo vyucovacej hodine
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~ spravy

Vymena sktsenosti, napadov, vyuzitie v praxi

Rozvoj kl'acovych kompetencii ziakov

kratka anotacia
- Pedagogicky klub — Cubing — na stretnuti sa ¢lenovia klubu oboznamili s inovativnou metddou.

- Inovacna metoda je orientovana na rozvoj kI'i¢ovych kompetencii ziakov v komunikécii. Podporuje
schopnost aktivizovat’ vedomosti ziakov, prepojit’ ich a analyzovat’.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témou stretnutia je oboznamit’ sa s inovacnou metodou Cubing. Ide o inovativnu metodu. ktore;
cielom je, umoznit’ sa pozriet’ na tému z roznych hl'adisk, hodnota prace spociva na vyuziti
véetkych 6-ich stran kocky:

Postup:

1. hod’te kockou
2. jednej strane kocky sa venujte len 3-5 minut

3. nie je ciel'om povedat’ za kazd( cenu nieCo ku kazdému hladisku
4. podstatou je rychlo sa zorientovat’ a reagovat

Strany kocky:

1. OPIS — Pozrite sa na predmet zblizka a popiste, €o vidite (farba, tvar...)

» POROVNANIE — Comu sa podoba? Cim sa 1i3i?

3. ASOCIACIA - K akym mySlienkam vas vedie? Co vam prichadza na um? Mozu to byt
pribuzné veci, rozne gasové obdobia, miesta, 'udia. Uvol'nite vas mozog, nech tvori asociacie
k tomuto predmetu

4 ANALYZA - Povedzte, z &oho sa sklada (nemusite to vediet, mozete si to vymysliet’)

5 APLIKACIA - Co sa s tym dé robit? Ako sa da pouzit™

6. ARGUMENTY - (za a proti) Zaujmite stanovisko. Uved'te akékol'vek dovody -
racionalne, hlupe alebo nie¢o medzi nimi

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Ugitelia na zasadnuti boli oboznameni s inovativnou metédou Cubing, s jej vyuzitim,
aplikdciou a jej pouZitim na vyucovacej hodine. Kazdy ¢len sa vy] adril k danej teme

stretnutia. V diskusii poskytol ostatnym svoj nazor a svoje podnety pre vyuzivanie danej

metédy na svojich vyucovacich hodinach.




13. Zavery a odpbrﬁéania:

Clenovia klubu sa zhodli na tom, ze je dolezité neustdle sa vzdelavat' v oblasti inovativnych metdd

a vediet’ ich spravne vyuzivat’ vo svojom vyucovacom procese. Metodu Cubing sme si na stretnuti

vsetel vyskusali, zhodnotili jej vyhody a aj jej nevyhody. Inova¢na metoda je orientovana na rozvoj
kl'acovych kompetencii Ziakov v komunikacii. Podporuje u ziakov samovzdelavanie, schopnost’

pozriet’ sa na danli tému z réznych hladisk, napr. zo Siestich v tejto metdde, podporuje kritické
myslenie.
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