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1% Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia:
Pedagogicky klub ,,Podnikatel'ska a obchodna koreSpondencia® sa na stretnuti venoval
téme: motivaéné listy. Inovativne metddy su najvhodnejSie pr1 vyucbe danej

problematiky. MoZnost’ pouzitia metéd INSERT a GOOGLOVANIE.

KPucoveé slova:

Motivaéné listy, vymena skisenosti a napadov, vyuzitie v praxi




12 Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Zvladnutie témy predpokladd uréiti znalost’ v oblasti motivaénych listov, rozdiel

medzi motiva¢nym listom a Ziadost’ou o prijatie do zamestnania, komunika¢nu

vyspelost’ v predmetoch SJL, ANJ, NEJ.

Vo vyucovani je potrebné rozvijat' vedomosti a zruénosti Ziakov prostrednictvom

inovativnych metdd:
o INSERT — triedit’ informacie, rozhodnut’ sa ktoré st ddlezité pri spracovani
motivacneho listu, robit’ analyzu svojich novych poznatkov

e GOOGLOVANIE - vediet’ vyhl'adat’ na internete informacie k rieSeniu

dan€ho problému
e rozvijat’ Citatel'ski gramotnost’ a IKT zru¢nosti
e rozliSit’ motivacny list od Ziadosti o prijatie do zamestnania
e schopnost’ orientovat’ sa v problematike

e PROBLEMOVA METODA (itylizicia motivaéného listu)

® samostatna praca ziakov pri rieSeni tlohy

° preukazat zmysel pre detaily, osobnu motivaciu, pochopenie poziadaviek
zamestnavatela a jasnu Stylizaciu

e prehlbit’ sebapoznanie, aby Ziaci dokdzali prezentovat’ svoje kvality

e spojit’ tedriu s praxou

13. Zavery a odporacania:
Prehlbovat’ u Ziakov:

e zodpovednost’, doslednost’
e usporiadat’ fakty, suvislosti, ktoré vychadzaju z praktickej situdcie realnej praxe
 zruCnosti vo vypracovavani vecne, gramaticky, S$tylisticky a formalne spravne

a psychologicky u¢inného motiva¢ného listu.
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