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spravy

1. Manazérske zhrnutie:

kPPucové slova
- Rolova hra
- Inovativne metddy vo vyu€ovacej hodine
- Oboznamenie s metddou

- Vymena skusenosti, napadov, vyuZitie v praxi

- Rozvoj kl'i€ovych kompetencii ziakov

kratka anotacia

Pedagogicky klub — Rotujuci prehl'ad — na stretnuti sa ¢lenovia klubu oboznamil; S Inovativnou
metodou. Inovacna metdda je orientovana na rozvo kIiCovych kompetencii ziakov v komunikacii.
Podporuje schopnost’ aktivizovat’ vedomosti ziakov. prepojit’ ich a analyzovat'.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témou stretnutia je oboznamit’ sa s inova&nou metodou Rotujuci prehlad. Ide o inovativnu metddu,
ktorej cielom je, aby Ziaci aktivovali svoje pdvodne vedomosti, prepajali informadcie z inych
zdrojov a analyzovali informacie predstavené inymi Ziakmi.

Metéda rotujuci prehlad patri do kategérie metoéd kooperativneho ucenia. Ciel'om
kooperativnych aktivit v $kole je pomdct’ Ziakom rozvijat schopnost’ pozerat’ sa na problém
o¢ami druhych, brat’ do uvahy iné nazory, rozliSovat problémy, ktoré mozu vyriesit
samostatne a ktoré vyzaduju spolupracu, schopnost’ modifikovat’ stanovené pravidla formou
diskusie a tieZ konat’ tak, aby bol dosiahnuty spolo¢ny ciel’. Prostrednictvom kooperativneho
vyuovania sa uéia Ziaci spolupracovat’, komunikovat’ a vzajomne sa hodnotit’. Je zname, ze
skoro vietky l'udské aktivity sa vykonavaji v spolupraci s ostatnymi. Podl'a vysledkov
viacerych $tudii (Johnson 1981, Sharan 1980, Slavin 1983, Felder a Brent 1994 a ini) ma

kooperativne ucenie vo viacerych oblastiach mnohé vyhody:

o Ziaci dosahuju lepsie vysledky pri osvojovani si uciva, t.j. vedomosti, ako aj réznych
zruCnosti,

o zvySuje sa sebaddvera ziakov a motivacia k uceniu,

e 7iaci sa ucia kritickému mysleniu,

e vytvaraju sa pozitivne vzt'ahy medzi Ziakmi, ucia sa pracovat v time,

o dochadza k lepsej integrécii Ziakov v skupinach, k rozvijaniu socialnych zrucnosti a
kompetencii,

o kooperativnym vyudovanim sa znizuje Grovei strachu a stresu ziakov, objavuje sa
menej disciplinarnych t'azkosti,

o kooperativne vyuovanie moze mat’ silny vychovny efekt.

Postup pri metdde rotujuci prehlad:

e Na velké papiere napiSeme otazky alebo tlohy a umiestnime ich okolo miestnosti (na |
papieri |1 otazka)

e Ziakov rozdelime do skupin (kol’ko otazok, tol'’ko skupin)

e Kazda skupina ma pridelent 1 otazku, premiestni sa k papieru a pocas niekol’kych minut
spoloéne diskutuji a vysledky diskusie zapiSu na papier

e Na znamenie sa jednotlivé skupiny premiestnia k d’alSiemu papieru, precitaju si nielen
otazku, ale aj informéciu napisant inou skupinou a nakoniec pridaji svoje vlastne
poznamky

e Ziaci na znamenie ucitel'a menia pozicie a striedaju sa dovtedy, kym sa skupiny nevratia
k svojim povodnym papierom

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Ugitelia na zasadnuti boli oboznameni s inovativnou metédou Rotujuci prehl'ad, s jej
vyuzitim, aplikaciou a jej pouzitim na vyucovacej hodine. Kazdy Clen sa vyjadril k danej
téme stretnutia. V diskusii poskytol ostatnym svoj nazor a svoje podnety pre vyuZivanie
danej metddy na svojich vyu€ovacich hodinach.




13. Zavery a odporucania:

Clenovia klubu sa zhodli na tom, ze Je dolezité neustéle sa vzdeldvat’ v oblasti inovativnych metdd

a vediet’ ich spravne vyuzivat vo svojom vyu¢ovacom procese. Metddu sme si na stretnuti vietei
vyskusali, zhodnotili jej vyhody a aj jej nevyhody. Je zname, ze skoro vietky ludské aktivity sa
vykonavaji v spolupraci s ostatnymi. Zijeme v hospodéarskom systeme, pre ktory je charakteristicka
delba prace. Napriklad, kazdy zamestnanec vo firme prispieva svojou pracou k fungovaniu, Gspechu
celeho celku. Podobne aj rodiny, spolo¢enstva spajaju spoloéné zaujmy. V mnohych timovych
Sportoch je spolupraca prirodzenost'ou. Oproti sutazivému a individualizovanému vyucovaniu ma
pozitivny efekt vo vy3sej motivacii dosiahnut’ vysoky uéebny vykon.
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