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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel

Sukromna stredna odborna Skola podnikania

4, Nazov projektu

Zvysenie kvality odborného vzdeldvania
a pripravy na Sukromnej strednej odbornej Skole
podnikania Zvolen

5. Kod projektu ITMS2014+ 3120117833

6. Nazov pedagogického klubu Komunikacia - zakladny prostriedok
sebarealizacie jednotlivca

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 03.05.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Budova $koly-miestnost’ odbornej pripravy

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Mgr. Ivan Szilvasi

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.skolapodnikania.sk

spravy

11. ManaZérske zhrnutie:

kPacové slova
- Rolova hra
- Inovativne metddy vo vyucovacej hodine
- Oboznamenie s metodou

- Vymena skiisenosti, napadov, vyuzitie v praxi

- Rozvoj kl'i¢ovych kompetencii Ziakov

kratka anotacia

Pedagogicky klub — Rolova hra — na stretnuti sa ¢lenovia klubu oboznamili s inovativnou metodou.
Inovaéna metdda je orientované na rozvoj kli¢ovych kompetencii ziakov v komunikécii.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témou stretnutia je obozndmit’ sa s inovaénou metddou Rolova hra. Ide o inovativnu metédu, v ktorej
sa vyuziva dramatizacia situdcie - hranie rolj pri ktorom maju Ziaci uréené alebo spolo¢ne
vymedzené roly, v konkrétnej situacii ich konania

Hlavné vyhody pouZitia metody:

Vysoky emocionalny obsah

Vysoky socidlny obsah

Vcitenie sa do socialnej roly

Prenos mozného spravania sa v rémei typickych foriem spravania sa

Hlavné nevyhody pouzitia metody:
o Casova naroénost

* Rozdielne predpoklady Ziakov na realizaciu
® Vysledky a sktisenosti nemozno presne naplanovat’

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Utitelia na zasadnuti boli obozndmeni s inovativnou metddou Rolové hry, S jej vyuzitim,
aplikdciou a jej pouZitim na vyu€ovacej hodine. Kazdy ¢len sa vyjadril k danej téme
stretnutia. V diskusii poskytol ostatnym svoj nazor a svoje podnety pre vyuzivanie danej
metddy na svojich vyudovacich hodinéch.




F 13. Zavery a odporucania:

Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze je doleZité neustale sa vzdelavat’ v oblasti inovativnych metod
a vediet’ ich spravne vyuzivat’ vo svojom vyu¢ovacom procese. Metodu sme si na stretnuti vSetci
vyskugali, zhodnotili jej vyhody a aj jej nevyhody. Ziaci si formou hry, bez natlaku vyskusaju rdzne
yivotné situacie, naberu skiisenosti z danych situacii, ktoré vyuzijl v redlnom zivote, ked’ sa v danej
situacii budd realne nachadzat’ oni sami.
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