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11. Manazérske zhrnutie:

Kltucové slova:
- Utecenci a ich integracia do spolo¢nosti
- Pracovna integrdcia utecencov

- Socialna integracia utecencov

Kratka anotécia:

Pri integracii utedencov je ddleZité uvedomit si, Ze je to obojsmerny proces -

vyZaduje si aktivitu na strane ute¢encov a cudzincov, ale aj na strane majoritnej spolo¢nosti, ktora
vytvara podmienky pre integraciu cudzincov a prijima ich.

Potrebné je zadat so vzdelavanim, jazykovymi kurzami a medzikultirnym dialégom.

Krajiny EU musia mat vypracovanu svoju integraént politiku, ktora stanovuje pravidld a odporuéania
pre jednotlivé §tatne orgéany, organizacie, samospravu a daldie subjekty o tom, ako postupovat pri

pracovnej a socidlnej integracii cudzincov.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Ucitelia si pozreli vided na youtube kandli s konkrétnymi ute¢encami, ktori museli utiect zo svojich
krajin z vdinych dovodov a nasli na Slovensku bezpedie a novy Zivot. Rovnako sa venovali aj
zdznamom s negativnymi zabermi Zivota uteencov v hostitefskych krajindch a na ich zéklade
analyzovali pracovnu a socidlnu integraciu uteéencov:

Pracovna integracia:

Je potrebné, aby Stitne orgdny, obchodné komory a organizdcie zamestnavatefov vzajomne
spolupracovali s ciefom ufahcovat identifikdciu, posudzovanie a potvrdzovanie zruénosti migrantov
tak, aby sa posilnila integracia migrantov na trh prace, aby z nej mali prospech uteéenci ako aj
hospodarstvo a spolo¢nost ako celok a aby sa takto postupne odstrafiovalo negativne vnimanie
predovietkym ekonomickych migrantov. Ak nedosiahneme zaélenenie migrantov do pracovného
trhu tak, aby bolo obojstrannym prinosom, neodstrdnime ani negativny nazor verejnej mienky voci
cudzincom.

Délezity je aj fakt, Ze migranti pracujuci v zahrani¢i posielaju do svojich domovskych krajin svoje
uSetrené financie. Takéto prevody sa oznacuji ako remitencie.V roku 2018 mali remitencie
migrantov z rozvojovych krajin hodnotu 689 miliard doldrov. Ich objem tak niekolkondsobne
presiahol rozvojovi pomoc. Najviac remitencii bolo poslanych z USA, Spojenych arabskych emiratov
azo Saudskej Ardbie, zatial o najviac remitencii prijala India, Cina a Mexiko. Migranti tymto
sposobom podporuji finanénl stabilitu azmierfiuji chudobu. Prispievaji tiez k pristupu
k zdravotnej starostlivosti a investovaniu do vzdelania pribuznych.

Socialna integracia:
Ma dva modely:

a) asimilacia - podla ktorej maju byt imigranti zaéleneni do spoloénosti jednostrannym procesom
adaptdcie. VyZaduje sa od nich, aby sa vzdali svojich osobitych lingvistickych, kultirnych a socialnych

.....

europskym prikladom tohto modelu Franctizsko.

b) multikulturalizmus - podla ktorého si migranti schopni zapajat sa do Zivota spoloénosti bez
toho, aby sa museli vzdat svojej kultiry, ndboZenstva a jazyka.Oc¢akdva sa od nich iba
prispdsobenie sa urcitym kiu€ovym idedm a praktikdm danej spolo¢nosti. Ako priklad tohto modelu
zo stcasnosti moze sluzit Kanada.

BohuZial sa ale vzhfadom na ¢astu prirodzend neochotu spolupracovat a akceptovat Specifikd
hostitel'skej krajiny, ¢astokrat podporovant neprirodzenym natlakom domaceho obyvatelstva na
nelogickul servilitu a toleranciu neprijatelnych spdsobov Zivota a socidlneho sprdvania ute€encov, sa
domace obyvatelstvo eurépskych krajin odvracia od tohto modelu a vnimaja ho ako hrozbu pre
svoju narodnu identitu a kulttru.

Je preto nevyhnutné prijat taky model multikulturalizmu, aby sa z migrantov nestdva klienti
socidlneho systému, ktori predstavuju pocetné socidlne, kultirne a politické rizikd, ale aby boli
aktivnou a rovnocennou stcastou spolotenského Zivota a pracovného trhu.




13. Zavery a odporucania:

Utitelia sa zhodli na nutnosti viest' §tudentov k prijimaniu eurdpskeho piliera socidlnych
prav, kiory nerozliSuje, odkial’ Pudia pochddzaji. Bez ohladu na rod, rasovy alebo etnicky
povod, ndboZenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudinu
orientdciu ma kaZdy prdvo na rovnaké zaobchddzanie a prilefitosti, pokial ide o
zamestnanie.

Je dolezité, viest na vsetkych spolocensko-vednych predmetoch diskusie o pomoci utecencom
pri ich zacleriovani do trhu prdce prostrednictvom zvySovania tirovne ich zrucnosti a
pristupu ku kvalitnym pracovnym miestam, pretoze je rozhodujiica jednak pre ich dostojnost
ako aj pre socidalnu sudrznost Eurdpy.

Zdroven ale neméZe byt na iikor kultiry a hospoddrstva hostitel'skej krajiny.

Integracia tych, ktori utekaju pred vojnou a riskuju tak svoje Zivoty, je naSou ludskou
povinnostou, no treba ju robit’ tak, aby nespdsobovala socidlny dumping a vzajomnt
netolerantnost’.

14, Vypracoval (meno, priezvisko) | Mgr. Gabriela Putnokova
15. Datum 28.04.20010 ., .
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) PagdDr. Pavel Igrini
18.  Déatum (29.04.7
19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu




