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Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia:

Témou pedagogického klubu

predstavenie firmy:

»~Podnikatel'skd a obchodnd koreSpondencia®

bolo

pomenovat’ hierarchiu — $trukttru firmy, oddelenia

pozicie zamestnancov

rozvoj digitalnej gramotnosti

vymena skusenosti, ndpadov, vyuZitie v praxi

KPucové slova:

hierarchia firmy, oddelenia, googlovanie, metodologické rieSenia, korporativne vyugovanie
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Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Cielom stretnutia pedagogického klubu bola diskusia a zdielanie odbornych

skusenosti pri pomenovani hierarchii — Struktury firmy:

° zvolili sme nasledovné metédy: googlovanie — ziskavanie informacii cestou

poznat’ Struktiru firmy, vztahy a rozdielne trovne medzj jednotlivymi
pracovnymi poziciami
vediet’ vy¢itat’ dolezitost r6znych roli, $trukttiru riadenia a aj samotnych
zamestnancov, ktorf tieto role zastavaju
urCit’ vztahy nadriadeny — podriadeny, zodpovednost’, postup pri plneni
jednotlivych uloh
zabezpecit’ horizontalnu a vertikalnu koordinaciu ¢innosti, Fudi a wtvarov
zabezpetit informaény systém, systtm kontroly, spétnej véizby medzi
riadiacimi a vykonnymi prvkami Struktury
poznat’ typy organizaénych Struktir, ktoré maju odli§né vyhody a nevyhody
a to:

hierarchickd organiza¢na $truktira

funkénd organizaéna $truktira

divizna organizadna $truktira

maticova organizaéna $truktira

internetu, korporativne vyudovanie — posilnit’ skupinovi pracu $tudentov

a spolupracu medzi jednotliveami
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Zavery a odporudania:

Na hodin4ch sa budeme snazit o vyucovanie zazitkovymi metodami, rozvijat’ Citatel'ska

a IKT zru€nost. Ziakov je potrebné aktivizovat, aby dokazali teoretické poznatky prenasat’

do reélneho Zivota.,
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