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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujtic potreby trhu prace

3. Prijimatel

Sukromna stredna odborna $kola podnikania

4. Nazov projektu ZvySenie kvality odborného vzdeldvania
a pripravy na Sukromnej strednej odbornej
Skole podnikania Zvolen

5. Kod projektu ITMS2014+ 3120117833

6. NA&zov pedagogického klubu Zivot EKOfirmy

7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 15.04.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Budova $koly-miestnost odbornej pripravy

9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Renata HeneSova

klubu

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j
spravy

www.skolapodnikania.sk

11. Manazérske zhrnutie:

klt€ové slova: organiza¢nd Struktira, zdkaznici, dodavatelia, marketingovi sprostredkovatelia,

konkurenti, verejnost a vztahy na pracovisku

kratka anotécia:

Pedagogicky klub sa na svojom zasadnuti zaoberd obozndmenim sa a vyuZitim inovativnych
metdd prepojenim teoretickych vedomosti na prikladoch s aplikdciou v praxi. Ciefom je
podporit u Ziaka schopnost zozbierat informdcie a prezentovat ich.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témou stretnutia je ,Mikroprostredie”, ktorej ciefom je diskusia élenov klubu zameranej na
oblast mikroprostredia podniku. Ulohou marketingového manaZmentu je vytvorit pritazlivi
ponuku pre ciefové trhy. Jeho Gspesnost ovplyviiuju faktory, ktoré mozno rozélenit na interné
(firma a jej organizacnd Struktura, teda vietky organizaéné Gtvary podniku) a externé (firemny
trh, CiZe zakaznici, doddvatelia, marketingovi sprostredkovatelia, konkurenti a verejnost).

Hlavné body:

e 5 typov zakaznickych trhov (trhy spotrebitefov, trhy vyrobnej sféry, trhy
sprostredkovatelov, vladne trhy, medzindarodné trhy)

e Verejnost (finanénd, medidlna, vldadna, miestna, véeobecnd, skladajlca sa z obcianskych
aktivit, interna)

e  Konkurenti

e Marketingovi sprostredkovatelia (firmy fyzickej distribdcie, agentiry marketingovych
sluzieb, finanéni sprostredkovatelia)

e Doddvatelia

Na stretnuti sme diskutovali o tom, €o tvori mikroprostredie podniku (vrcholovy manazment,
finan¢né oddelenie, nakup, vyroba, vyskum a vyvoj, marketing, oddelenie fudskych zdrojov,
oddelenie evidencie). Hovorili sme o tom, Ze z pohladu ovplyvnitelnosti sa povaZuje interné
mikroprostredie za kontrolovatelné manaZmentom vtedy, ak firma dokaZe dostatoéne rychlo
reagovat svojou stratégiou $truktiry a organizaénej kultiry na externé mikroprostredie.

13. Zavery a odporuaéania:

Uditelia sa zhodli, Ze je déleZité vo vyucovacom procese vyuZivat inovativne metddy, prepdjat
teoretické vedomosti v ramci rie$enia praktickych modelovych situacii, ktoré musia Ziaci rieSit
skupinovo, resp. jednotlivo. Prostredie sa nepretrzite meni a nie je doleZité len rychlo reagovat na
vzniknuté zmeny, ale eSte predtym, ako vObec zmeny vzniknd, pripravit stratégie na e$te
nevzniknuté buduce a vynarajuce sa prileZitosti.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Renata HenesSova
15. Datum I3R.ap: t
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) RNDY. Pavel Michalik
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19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu



