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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

3. Prijimatel Stkromna strednd odborna Skola podnikania

4. Nazov projektu Zvysenie kvality odborného vzdelavania
a pripravy na Sikromnej strednej odbornej skole
podnikania Zvolen

5. Kod projektu ITMS2014+ 3120117833

6. Nazov pedagogického klubu Zivot EKOfirmy

7. Détum stretnutia pedagogického klubu 04.03.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Budova $koly-miestnost odbornej pripravy

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Renata HeneSova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.skolapodnikania.sk

spravy

11. ManaZérske zhrnutie:

kIaidové slova

podnikatel’

- vlastnosti podnikatel'a

- podnikanie verzus zamestnanie
povinnosti zamestnavatel'a

kratka anotacia

Pedagogicky klub Zivot EKOfirmy riesi na svojom zasadnuti pohlad Ziakov a vyuéujucich na
podnikanie a samotného podnikatela v si¢asnosti.

CiePom je naugit’ Ziakov rozvijat’ svoje kFiéové kompetencie pomocou inovativnych metdd, napr.
brainwritingu, kritického myslenia a inych, aby sa vedeli orientovat’ v sudasnej situacii v rdmei
tiskali podnikania a samotného podnikatel’a, ktory im musi &elit’, $tudovat’ a pohotovo reagovat’ na
zmeny nariadenia vlady, udrzat’ svoju podnikatel'ska aktivitu, svojich zamestnancov v tejto
nelahkej, zlozZitej situacii v ramei krizového stavu pretrvavajuceho od minulého roku az doteraz, do

ktorého sa nedostal vlastnym pricinenim.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Témou stretnutia je ,,Osoba podnikatel'a a jeho mentalne nastavenie®.

Vymedzenie pojmov podnik, podnikanie, podnikatel’

Podnikanie verzus zamestnanie (vyhody a nevyhody podnikania)
Vlastnosti a zru¢nosti tspe$ného podnikatel’a podnikatel'a

Rizika podnikania sii¢asnej doby ,

RieSenie a udrzanie podnikania v ramci vzniknutej pandemickej krizy
Udrzanie pracovnych miest, udrZanie podnikatel’skej &innosti
Nahrady uslého zisku — korona virus a pracovno pravne vztahy
Povinnosti zamestnavatela po¢as pandémie

Tato téma stretnutia poslazila uditel'om k tvorbe vlastnych aktivit vhodnych pre ich vyu€ovacie
predmety vyuZitim rozliénych metod, rolové hry a samotného kritického myslenia. Tak ako
pripravujeme telo, aby bolo fyzicky zdatné a pripravené podat’ vykon, je potrebné pripravit’ aj
mysel’, aby bola v kondicii hrat’ hru — aktivizovat’ mysel’.

6 charakteristik podnikatela, ktoré vyuzije kazdy (startitup.sk)

Povinnosti zamestnavatela pocas pandémie + VIDEO | Koronavirus COVID-19 |
Podnikatelskécentrum.sk (podnikatelskecentrum.sk)




13. Zavery a odporicania:

Utitelia dospeli k zaveru, Ze je nevyhnutné, aby Ziaci boli vedeni k Studovaniu a sledovaniu
aktuélnej ekonomicko-hospodérskej situacii nasej krajiny. Je doleZité, aby vedeli prepéjat’ teoretické
poznatky a zarovedi vyuZivat’ a rozvijat svoje kritické myslenie, flexibilitu, vytrvalost’, orientovanie
sa v zakonoch, resp. vediet’ si spravne a potrebné informacie kedykolvek vyhl'adat, vytvorit si svOj
nazor na sidasni vzniknut hospodarsku situaciu krajiny.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Renata HeneSova
15. Datum 04.03.2021
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) l..wwi. Pavel Michalik
18. Datum 05.03.2021
19. Podpis R
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