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spravy

11. Manazérske zhrnutie:

kl’tcové slova

- Clustering — zhlukovanie myslienok, inovativna metoda

- Inovativne metédy vo vyuéovacej hodine
- Oboznémenie s metddou

- Vymena skasenosti, ndpadov, vyuZzitie v praxi

- Rozvoj kIicovych kompetencii Ziakov

- Schopnost’ zmapovat’ proces myslenia

kratka anotacia

Pedagogicky klub — Clustering — zhlukovanie myslienok, na stretnuti sa lenovia klubu
oboznamili s inovativnou metédou. Inovacna metoda je orientovana na rozvoj kl'a€ovych

kompetencii Ziakov v komunikacii.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témou stretnutia je oboznamit’ sa s inovaénou metddou Clustering. Tato metdda patri medzi
inova¢né metddy, rozvija kPi&ové kompetencie Ziakov, podporuje kreativne myslenie a celkovo
mapuje proces myslenia.

Hlavné body metody Clustering ako na iiu

e tato technika umoZiluje zapisovat’ a zmapovat’ proces myslenia

e zakladnym principom je samostatné a neobmedzujtice uvazovanie nad
problémom

e pri jej tvorbe sa pouZivaju rozne farby, symboly, grafické znacky, Sipky...

e mdZe ju vytvarat’ jednotlivec alebo moZe na nej pracovat cela skupina

Pravidla pouzitia:

1. Do stredu papiera napiSeme zakladné slovo

2. Polozme otazku: Co vam prichadza na um, ked’ myslite na toto slovo?

3. Ziaci napisu kI"ai&ové slova a k nim v3etky asocidcie

4. Tie slova, ktoré sa im budu zdat’ stvisiace, pospajaju ¢iarami

5. Vyhybame sa hodnoteniu a selekcii

6. Nechame Ziakov znadit’ a zapisovat’ vSetko, ¢o ich napadne

7. Nerobime si starosti s pravopisom, pretoZe zaznamendvame len svoje myslenie na
papier

8. Pracujeme v skupindch alebo individudlne

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Utitelia na zasadnutiboli oboznidmeni s inovativnou metédou Clustering, s jej vyuzitim,
aplikdciou a jej pouZitim na vyudovacej hodine. Kazdy ¢len sa vyjadril k danej téme
stretnutia.V diskusii poskytol ostatnym svoj nazor a svoje podnety pre vyuzivanie danej metody
na svojich vyu€ovacich hodinach.




13. Zavery a odporucania:

Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze je dbleZité neustéle sa vzdelavat’ v oblasti inovativnych metdod

a vediet ich spravne vyuzivat’ vo svojom vyucovacom procese. Metodu sme si na stretnuti vietci
vyskugali, zhodnotili jej vyhody a nevyhody. Vysledkom stretnutia je, ze danu metodu Clustering
odporiéame vyuzivat’ pre rozvoj socialnych a empatickych schopnosti a zruénosti.Metdda rozvija
kPagové kompetencie Ziakov, podporuje kreativne, timové myslenie, rozvija komunikaéné schopnosti
a mapuje proces myslenia.
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