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kltGéové slova: organiza&na $truktura, hlavné funkcie manaZmentu, rolové hry

kratka anotacia:

Pedagogicky klub sa na svojom zasadnuti zaoberal vyuZitim inovativnych metéd v ramci
rozvijania kiti¢ovych kompetencii a schopnosti Ziakov vZit sa pomocou rolovych hier do
jednotlivych pracovnych pozicii, dodrZiavat podnikové pravidld, etiku, disciplinu a moralku
firmy spolu s nadtudovanim si zdkonnika prace, bozp a pod.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témou stretnutia st ,Rolové hry —organizaéna $truktara firmy*, ktorej ciefom je rozvoj schopnosti
u Fiakov riedit pomocou rolovych hier kritické situacie a problémy, ktoré nastavaju v ramci

organiza&nej $truktary firmy, riesit zadané pripadové tudie a tak vyuZit inovativne metddy v ramci
Vyucovacieho procesu.

Hlavné body:

hlavné funkcie manazmentu

definicia organizacie a organizacnej Struktary

typy organizaénych Struktur
vertikdlna a horizontalne 0$

linova, klasicka, maticovd, projektovéa OS

tvorba 0S
rolové hry
pripadové studie

13.

Zavery a odporucania:

Utitelia sa zhodli, %e je ddleité v ramci vyucovacieho procesu vyuZivat rolové hry, a tym zvy3ovat
u Fiakov schopnosti viit sa do jednotlivych pracovnych pozicii, nasimulovat a zadavat im pripadové
$tudie, ktoré musia kolektivne i jednotlivo riedit. KaZdy problém ma viacero alternativnych riedeni,
kazda skupina ma iny spdsob kritického myslenia. Tieto hry postvajt ich komunika&né zru€nosti

a lepgie memorovanie teoretického uciva, taktiez si Ziaci musia sami vyhladavat informacie

z rdznych zdrojov, vediet ich spravne spracovat, vyhodnotit, vyhladavat a pracovat s jednotlivymi
zékonmi stvisiacimi s pracovnym poriadkom. Jednotlivi vyuéujuci skonstatovali, Ze zaZitkova forma
vyuéby je neodmyslitefnou suéastou edukativneho procesu, kde Ziaci zmyslovejsie

a zrozumitelnejéie porozumievaju danym tematickym celkom a ich vedomosti zostavaju
trvacnejsie.
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