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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Sukromnd strednd odborné $kola podnikania

4. Néazov projektu

ZvySenie kvality odborného vzdeldvania
a pripravy na Stkromnej strednej odbornej kole

podnikania Zvolen

5. Koéd projektu ITMS2014+ 3120117833
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sebarealizacie jednotlivca

7. Détum stretnutia_pedagogického klubu 08. 02.2021
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9. Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Ivan Szilvasi

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.skolapodnikania.sk

spravy

11. Manazérske zhrnutie:

kPacové slova

- Rolestorming- metdéda brainstormingu, uastnici hovoria za ,,int osobu*

- Inovativne metédy vo vyudovacej hodine

- Oboznimenie s metddou

- Vymena skiisenosti, napadov, vyuZitie v praxi

- Rozvoj kI'icovych kompetencii Ziakov

kratka anotacia

Pedagogicky klub —Rolestorming- metéda brainstormingu, i¢astnici hovoria za ,,inii osobu®, na
stretnuti sa €lenovia klubu oboznémili s inovativnou metédou. Inova&na metéda je orientovana na
rozvoj klaéovych kompetencii Ziakov v komunikacii.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témou stretnutia je oboznamit’ sa s inovatnou metédou Rolestorming. Tato metoda patri medzi
inovaéné metddy, rozvija kladové kompetencie Ziakov, podporuje kreativne myslenie a empatlu u
yiakov. Ziaci sa snaZia o vcitenie sa do roly napriklad spisovatel’a, ktory hl'ad4 nédpad na svoj
roman, pov1edku, béset, ale ma k dispozicii len jednu spoluhlasku, napriklad P a samohlasky. Z
nich Jednot11v1 ziaci tvoria nadpisy, alebo v skupinéch spolo&né nadpisy, snaZia savymysliet’ ¢o
najviac napadov k danej téme.

Hlavné body metddy questionstorminga ako na fiu

Rozdelit’ triedu na mensie skupinky

Ziaci vystupujt v pozicii niekoho iného

Rozvoj empatie a aj socidlnej vnimavosti v skupine

Rola v ktorej tvoria napady mbZe byt redlna, alebo fiktivna

Nechavame volny priebeh, nehodnotime, nekomentujeme

Vzniknuti zsobu otdzok pouZijeme k spracovaniu a vznikne vysledny text

Vyuzitie metody:
e Generovanie napadov pre projekty, sitaze, stredoskolskii odborni ¢innost
Podnecovanie k samostatnému mysleniu
Kreativne myslenie
Rozvoj empatie a aj socialnej vnimavosti v skupine
Spitna vizba — Ziaci sleduji dand tému

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Utitelia na zasadnutiboli oboznameni s inovativnou metddou rolestorming, s jej vyuZitim,
aplikaciou a jej pouZitim na vyudovacej hodine. KaZzdy ¢len sa vyjadril k danej téme
stretnutia.V diskusii poskytol ostatnym svoj nazor a svoje podnety pre vyuZivanie danej metody
na svojich vyu€ovacich hodinach.




13.

Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze je ddlezité neustale sa vzdelavat’ v oblasti inovativnych metéd
a vediet’ ich spravne vyuzivat' vo svojom vyu€ovacom procese. Metédu sme si na stretnuti vietci
vyskusali, zhodnotili jej vyhody a nevyhody. Vysledkom stretnutia je, Ze dantimet6du rolestorming
odpori€ame vyuZivat’ pre rozvoj socidlnych a empatickych schopnosti a zru¢nosti.Metéda rozvija
kFa¢ové kompetencie Ziakov, podporuje kreativne, timové myslenie, rozvija komunikadné

Zavery a odporudania:

schopnosti.
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