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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdeldvanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujlc potreby trhu prace
3. Prijimatel Sukromna strednd odborna Skola podnikania
4. Nazov projektu Zvysenie kvality odborného vzdeldvania
a pripravy na Sukromnej strednej odbornej
: skole podnikania Zvolen
5. Kdd projektu ITMS2014+ 3120112833
6. Nazov pedagogického klubu Zivot EKOfirmy
7. Détum stretnutia pedagogického kiubu | 04.02,2021
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Budova skoly-miestnost odbornej pripravy
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Rendta HeneSova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.skolapodnikania.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:
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kl'acéové slova: stratégia firmy, vizia, ciele, hodnoty firmy, trh

kratka anotacia:

Pedagogicky klub sa na svojom zasadnuti zaobera oboznamenim sa a vyuzitim inovativnych
metdd prepojenim teoretickych vedomosti na prikladoch s aplikaciou v praxi.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témou stretnutia je ,stratégia firmy*, ktorej cielom je diskusia ¢lenov klubu zameranej na oblast
marketingovej stratégie, nastavenia planu a vytyéenia ciela marketingovej stratégie v online
prostredi. '

Hlavné.body:
- vymedzenie pojmov stratégia, vizia, poslanie, plan, ciele dlhodobé, strednodobeé,
kratkodobé '
- meniace sa prostredie, podmienky a prileZitosti trhu
- konvenéné a nekonvenéné metddy a nastroje online marketingu

Na stretnuti sme diskutovali na tému déleZitost formuldcie marketingovej stratégie v neustale
meniacich sa podmienkach trhu. Rozoberali sme nutnost flexibility marketingovej stratégie,
délezitost prieskumu odvetvia, konkurencie, ciefovy zakaznik — zékaznicky segment, pridana
hodnota produktu/sluzby pre zakaznika, vynimog&nost produktu, zameranie komunikac¢ného

a marketingového mixu, priamy marketing. '

13. Zavery a odporucania:

Uditelia sa zhodli, %e je doleZité vo vyuovacom procese vyuzivat inovativne metédy vo
vyutovacom procese, prepajat teoretické vedomosti v ramci riedenia praktickych modelovych
situdcii, ktoré musia Ziaci riedit skupinovo, resp. jednotlivo. Uvedomujeme si, Ze prostredia sa
turbulentne meni a nie je ddlefité len rychlo reagovat na vzniknuté zmeny, ale eSte predtym, ako
vobec zmeny vzniknu, pripravit stratégie na eSte nevzniknuté budtce a vyndrajlce sa prileZitosti.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Renata Henedova
15. Datum ' 1 04022021
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) RNDr. Pavel Michalik
18. Datum 05.02.2021
19. Podpis Bl
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