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11. Manazérske zhrnutie:

klacové slova: podnikatelské prostredie, prieskum podnikatelskej ¢innosti, benchmarking,
meto6dy prieskumu online formou pomocou IT technolégii

kratka anotacia:

Pedagogicky klub sa na svojom zasadnuti zaobera obozndmenim sa a vyuzitim inovativnych
metod prepojenim teoretickych vedomosti na prikladoch s aplikaciou v praxi.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témou stretnutia: ,Prieskum podnikatelskej &innosti“, ktorej cielom je diskusia &lenov klubu
zameranej na oblast podnikania a metédy suvisiace s prieskumom podnikatelskej &innosti online
formou pomocou IT technolégii.

Hlavné body: .

- Vymedzenie pojmu podnikatelska &innost, zakladné otazky podnikania

- podnikatelské prostredie

- dbleZitost prieskumu trhu

- marketingovd analyza

- metddy prieskumu — benchmarking, dotaznikova metéda a ich vyuZitie vo virtudlnom
svete v oblasti podnikatel'ského prostredia

- vymena skisenosti - inovativne metody vo vyucovacom procese s vyuZitim rozvoja
kfucovych kompetencii Ziakov

Na stretnuti sme diskutovali na tému podnikania, rozoberali sme déleZitost poznania
podnikatelského prostredia a vyutitia réznych metdd pri prieskume podnikatelskej €innosti aj vo
virtudlnom svete, ktory sa stdva neodmyslitelnou siéastou nagho kazdodenného ¥ivota.
Podnikatefska ¢innost je ststavnou &innostou vykondvanou podnikatefom za t¢elom dosiahnutia
zisku, pri€om nejde o jednorazov innost, ale o dlhodobé uskutocriovanie vyroby, obchodu,
poskytovanie sluZieb alebo o vykonavanie inej Cinnosti, ktorej Géelom je ziskat trvaly zdroj
penaznych prijmov.

Rozhodnutie o zaloZeni podniku a vymedzeniu predmetu jeho €innosti je zdvainym rozhodnutim.
Oby¢ajne tomu predchadza dobry népad, & objavenie tzv. ,medzery na trhu”. Z toho dévodu sa
kladie d6raz na prieskum trhu a poznanie svojho podnikatelského prostredia.

Medzi dbleZité metddy patri benchmarking, ktory predstavuje spdsob uréenia ciela zmeny, tzv.
ucenie sa od najlepsich. U¢elom je ziskanie informdcii, v €om md podnik odchylky, ktoré pomdiu
organizacii identifikovat a zaviest zlep3enia. Je st&astou krizového manasmentu.

Na zasadnuti sme riesili aj nevyhnutnost zvy$ovania a skvalitfiovania kompetenénych zruénosti u
Ziakov vyuZitim IT technoldgii a ukdzat fiakom aj iny sp6sob dotaznikovej metddy nielen osobnym
kontaktom, ale aj pomocou virtudlne siete par kliknutiami.

13. Zavery a odporudania:

Uditelia sa zhodli, Ze je déleZité vo vyuovacom procese vyuZivat inovativne metddy vo vyu¢ovacom
procese, prepajat teoretické vedomosti v rdmci riegenia praktickych modelovych situdcii, ktoré
musia Ziaci riesit skupinovo, resp. jednotlivo. Je taktie? velmi déleité podporovat ich v realizacii
vlastnych podnikatelskych zamerov, zapéjat ich do roéznych 8kolskych sutaZi a projektov spojenych
napr. aj s cvi¢nou firmou, do sutaZe o najlepsi podnikatelsky zdmer, kde sa touto formou Ziaci ucia
sebaprezentdcii, zvy$uju svoje komunika&né schopnosti, nadobudaji sebadéveru, postvaju sa
v sebarealizacii a skvalitiiovani svojich zru&nosti, &im ziskavajd vacsiu vyhodu v rdmci uplatnenia sa
na trhu prace.
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