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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Stkromna strednd odborna Skola podnikania

Nazov projektu

Zvysenie kvality odborného vzdelavania
a pripravy na Stkromnej strednej odbornej Skole

podnikania Zvolen
K&d projektu ITMS2014+ 3120117833
Nazov pedagogického klubu Zivot EKOfirmy
Datum stretnutia pedagogického klubu 08.10.2020

Miesto stretnutia pedagogického klubu

Budova $koly-miestnost’ odbornej pripravy

Meno koordinatora pedagogického klubu

Ing. Renata HeneSova
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0. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

www.skolapodnikania.sk

11. ManaZzérske zhrnutie:
klradové slova

- SWOT analyza

- EKOriadenie firmy

- spologensky zodpovedné podnikanie
- brainstorming

kratka anotacia

Pedagogicky klub Zivot EKOfirmy riesi na svojom zasadnuti pohl'ad Ziakov a vyuéujucich na
spologensky zodpovedné spravanie sa firiem v sa¢asnosti.

Cielom je naudit’ ziakov rozanalyzovat svoje silné a slabé stranky, vediet’ ich spravne vyhodnotit,
a v nadvéiznosti s analyzou sa kontruktivne zamysliet' nad spolo¢enskou zodpovednost'ou

v podnikani, ktora vytvara vys§i hodnotovy rebricek a posava tak firmy k naplneniu globalnych
spologenskych cielov, akym st snaha o zvelad’ovanie spolo¢nosti a ochrana Zivotného prostredia.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témou stretnutia je ,,Analyza SWOT z pohl'adu EKOriadenia firmy*.

analyza sucasnych firiem v praxi a ich spolo¢enska zodpovednost’

preco je dolezité byt spolocensky zodpovednou firmou

aké benefity prindSa firmam SZP

ako vyzera zodpovedné podnikanie v praxi:

v Zivotnom prostredi (Setrenie energiami, minimalizovanie tvorby odpadov, zniZovanie
emisii CO2 vzhl'adom na klimatické zmeny, ponuka ekologickych produktov —
vyroba, dizajn, balenie, preprava...)

v komunite ( podpora verejnoprospesnych projektov suvisiacich s predmetom
podnikania, dlhodobé partnerstva s neziskovymi organiziciami s ciefom dosiahnut’
pozitivne zmeny, podpora v angaZovanosti sa v rozhodovani o firemnej podpore
projektov)

v partnerstvdach (podnikat’ eticky a transparentne, certifikacie pre kvalitu a bezpe¢nost’
produktov, ponuka inovativnych produktov s ekologicky pridanou hodnotou,
presadzovanie férovych a partnerskych vzt'ahov k dodavatel'om)

vo vztahu k zamestnancom (podpora vyvaZenosti pracovného a osobného Zivota —
work life balance zamestnancov, vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov, bezpe¢nost’ a
ochrana zdravia pri praci, rovné prileZitosti na pracovisku)

Téato téma stretnutia poslizZila ucitelom k tvorbe vlastnych aktivit vhodnych pre ich vyu€ovacie
predmety vyuZzitim metody brainstormingu, kritického myslenia, SWOT analyzy osobnych
vlastnosti i analyzy silnych a slabych stranok vo svojich vyuéovacich procesoch.




13. Zavery a odporucania:

Utitelia dospeli k zaveru, Ze ak budeme viest’ Ziakov k osobnej zodpovednosti za svoje konanie
dosiahneme tym pridan{ hodnotu a tou je socidlna zodpovednost’ a ochrana Zivotného prostredia,
napr. aj v ich budiicom podnikani a Zivotnom smerovani.
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