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kPacové slova: , Zivotné prostredie, ekologicko - spologenska zodpovednost’ firiem,
enviromentalne hodnotenie, ekologické spravanie

kratka anotacia:
Pedagogicky klub bude zamerany na rozvijanie a upeviiovanie hodnotového systému v konani
voci Zivotnému prostrediu na zdklade kl'i¢ovych kompetencii Ziakov a to najma

prirodovedeckej, CitateI'skej a finanénej gramotnosti vratane podnikatel’skych vedomosti
a ekonomického myslenia.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

= Vstup do klubu — otvorenie prvého stretnutia

= Zoznamenie sa s pracou klubu

= Organiza¢né zabezpeCenie stretnuti

» Definicia kl'i€ovych gramotnosti Ziakov potrebnych pre ekologické myslenie

= Navrh inovativnych met6d a postupov s moZnostou implementacie do vyu€ovacieho
procesu aktivizujuce vedomie osvojenia si zdkladnej EKOmyslienky do bezného Zivota

r v

Témou stretnutia je oboznamenie sa s obsahom a ciel'om prace klubu na rozvoj kl'iovej témy
(Vplyv &innosti podnikatel'skej spolo€nosti na Zivotné prostredie) a stanovenie inovativnych metéd,
foriem a postupov na jeho dosiahnutie.

Pedagdgovia sa zhodli, Ze je nevyhnutné v raimci vyudovacieho procesu posiliiovat’ pocit
zodpovednosti k Zivotnému prostrediu a to priebeZznym zoznamovanim sa s firmami

a podnikatel'skymi subjektami, ktoré vyuZivaju systém enviromentdlneho riadenia a uprednostiiuju
manazment ekologickych rizik.

ZvySovanim implementécie inovativnych metéd do predmetov ekonomického, ale aj spoloCensko-
vedného zamerania chceme dosiahnut’ schopnost’ Ziakov ziskavat a aplikovat’ informacie

o ekologickych ochrannych procesoch, zdravom Zivotnom $tyle, ekologickom podnikani a spravani
sa firiem a viest ich k ekologickej gramotnosti a enviromentalnemu povedomiu.

Je potrebné neustale rozvijat’ ich kompetenéné zruénosti a aktivizovat’ ich spolo¢enské, kultirne

a etické vedomie na troveti globalneho myslenia s cielom zachovania ekosystému budicim
generaciam.




13. Zavery a odporicania:

Koordinatorka zhrnula priebeh stretnutia a vyzvala ostatnych kolegov, aby si vyhl'adali do
budiceho stretnutia podnetné informécie a podelili sa o skusenosti a navrhy na inovativny spdsob
vyu€ovania, ktorym chceme motivovat’ a aktivizovat’ Ziakov k aplikovaniu nadobudnutych

vedomosti do bezného Zivota.
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