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1. NAZOV VZDELAVACIEHO PROGRAMU- UVODNE IDENTIFIKACNE

UDAJE

Skolsky vzdelavaci program v systéme dualneho vzdelavania studijného odboru:
6341 M Skola podnikania

Nazov a adresa Skoly

Sukromna stredna odborna Skola podnikania
Namestie mladeze 587/17, 960 01 Zvolen

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Skola podnikania

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kéd a nazov studijného odboru

6341 M Skola podnikania

Dualne vzdelavanie:

Ano

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma stadia /forma vychovy

a vzdelavania/

Denna

Vyucovaci jazyk podla § 12

Statny jazyk- slovensky

Druh Skoly

Sudkromna

Datum schvalenia SkVP

31. august 2020

Miesto vydania

Sukromna stredna odborna Skola podnikania
Namestie mladeze 587/17, 960 01 Zvolen

Platnost’ SkVP

1. september 2019 zacinajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko ::;a;ci:;\amé Telefon e-mail Iné

| Mgr. Iveta Michalikova Zriadovatel | 0908/969859 skolapodnikania@skolapodnikania.sk | www.skolapodnikania.sk
PaedDr. Pavel Igrini Riaditel 83451/85/22341112 Igrini.pavel@zoznam.sk www.skolapodnikania.sk
Ing. Eva Konépkova Ekonom 838/35/3%‘5%2 skola.podnikaniazv@gmail.com www.skolapodnikania.sk

Zriad'ovatel:
Kongruencia s. r. 0.
Mateja Bela 2393/7
960 01 Zvolen

Konatel”
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Mgr. Iveta Michalikova
Tel.: 0908/969 859
e-mail: skolapodnikania@skolapodnikania.sk

PaedDr. Pavel Igrini
riaditel Skoly
(peciatka, podpis)
Zvolen, 31. 08. 2020

Skolsky vzdelavaci program a kazda jeho zmena bol prerokovany na Pedagogickej rade $koly
31.8.2020 a v Rade Skoly 31.8.2020

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP | Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
Datum Datum

01. 09. 2019

1.9.2020 31.8.2020 Aktualizacia v zmysle upravy uéebnych panov pre

2. ro€nik, upravy v zmysle zmien legislativy

STUPEN VZDELANIA, KTORY SA DOSIAHNE ABSOLVOVANIM SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU, ALEBO JEHO UCELENEJ CASTI

Ziak, ktory uspesne ukongi posledny roénik $tvorro&ného vzdelavacieho programu $tudijného odboru 6341 M
Skola podnikania a UspeSne ukonci Studium maturitnou skuskou ziska uplné stredné odborné vzdelanie —
ISCED 3A. Ziak, ktory Uspesne vypracuije praktickl ¢ast maturitnej skusky v programe Omega, ziska certifikat
od firmy KROS.



2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA SKOLY

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor 6341 M
S8kola podnikania vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorroénych $tudijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby. Poslanie skoly vyplyva z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie a ziskanie
prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych
principov. Skola sa stane otvorenou inétittciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a $iroku verejnost' s ponukou
réznej vzdelavacej a spolocenskej innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NasSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju
v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emociondlnej zrelosti ziaka, motivacie
k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti
prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdeldvania su zamerané
na:

. Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volno €asovym
aktivitam, najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-
patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

¢ posilnit podnikatel'ské zru¢nosti a finan€nu gramotnost, environmentalnu vychovu,

vytvarat motivaciu k u€eniu, ktord Ziakom umoZzni pokradovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

rozvijat komunikaé&né zru€nosti u Ziakov v pisomnej a Ustnej podobe

podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotdm ako je ucta a dbvera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat €o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej €innosti,

¢ rozS8irovat knizni¢ny fond Skolskej kniznice

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluZieb vo vofnom &ase.

. Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych sSkolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiovat nové metddy aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

e zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratéria, ziskania
kvalifikovanych ucitelov pre vyu€bu cudzich jazykov a zabezpeéenim dostupnych podmienok
pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

e skvalitnit vyucbu informacnych a komunikacnych technoldgii zabezpe€enim Specialnej ucebne
a softwarového vybavenia, podporovanim dal3ieho vzdelavania uditelov v oblasti informaénych
technolégii,

e zohladnit potreby a individualne mozZnosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom odbore

Skola podnikania,

zabezpe it variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom vyucovani,
zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeZnej diagnostiky,
zachovavat' prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani, a uplatiovat vo vyuCovacom
procese kritické myslenie, finanénu zodpovednost / manazment osobnych financii/



b) posilnene tdlohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

podporovat a zabezpeCovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov v modernych
metdédach

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat u zZiakov kritické myslenie,

rozvijat edukaény proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom — rodi¢om,
rozvijat timovua spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z Uspechov,
vytvarat prostredie $koly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k
vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

viest zZiakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na
Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,
nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy zivotny Styl,

rozvijat Citatelsku gramotnost, Citanie s porozumenim

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciefom:

zapojit rodi¢ov do procesu Skoly najmé v oblasti zdujmového vzdelavania a volno&asovych
aktivit,

podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,
aktivne zapgjat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zadujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu,

spolupracovat’ so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v nasom regione,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahraniCi a vymiefat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizdciami a u€elovo zameranymi Utvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepsSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

Zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

zriadit spolocensku miestnost pre navstevy rodi¢ov a dalSich socialnych partnerov,

vyuzit materidlno-technicky a ludsky potenciél pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.

3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY:  MATERIALNO- TECHNICKE
A PRIESTOROVE PODMIENKY, PERSONALNE ZABEZPECENIE

Sukromna stredna odborna Skola podnikania sa nachadza v nehluénom prostredi v centre najvacésieho
sidliska vo Zvolene, sidliska Zapad. Je dostupna mestskou hromadnou dopravou, ktora ma zastavku
v blizkosti Skoly. Blizka autobusova zastavka je vyuzivana i viacerymi primestskymi linkami, ¢im sa zlepSuje



dostupnost Skoly i pre Ziakov z okolitych miest a obci. Vyhodou polohy Skoly je absencia hlavnych dopravnych
tahov s vysokou hustotou dopravy.
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Zvolen je okresnym mestom, administrativnym a spoloGenskym centrom regiénu, jednym z najddlezitejSich
dopravnych uzlov Slovenska, centrom priemyslu, vzdelania, vedy a vyskumu. Patri do banskobystrického kraja
a susedi s okresmi Banska Bystrica, Detva, Velky Krti§, Krupina, Banska Stiavnica a Ziar nad Hronom.Je to
Zivé a dynamické mesto, ktoré je administrativnym, kultirnym a hospodarskym centrom.

Takisto je centrom vzdelania a vedy s komplexnou sietou 3kl a Sirokou sietou vedecko-vyskumnych
pracovisk. Technick& univerzita Zvolen, siet SOS, ZS tvoria komplex zabezpedujlci vychovu a vzdelavanie
nielen deti v regidone a Zvolene, ale i mimo neho.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly bola vypracovana SWOT analyza
Skoly. Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

e Silnymi strankami 3koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

O

e Slabou
(@]
(@]
(@]

moznost' Sirokého uplatnenia absolventov Skoly v praxi ako zamestnanci alebo zaloZenie si
vlastnej spolo&nosti,

predpoklady pre dal3ie Studium na viacerych typoch vysokych Skal,

kolektiv pedagogickych zamestnancov ochotnych dalej sa vzdelavat a rozSirovat svoje
vedomosti a zru€nosti za u€elom permanentného skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho
procesu,

vyuzivanie modernych metdd, foriem a spdsobov vyu€ovania,

vytvorené dobré moznosti pre podporu vyucby informacno-komunikaénymi technolégiami,
Siroké moznosti dalSieho a dopinkového vzdelavania pre vsSetkych Studentov formou
bezplatného doucovania,

rozvinuta mimoskolska Cinnost, ako su Sportové sutaze, krizkova Cinnost, vylety a exkurzie,
vy&Sia uroveh vzdelavania v oblasti prace s IKT

zabezpecenie nedtandardnej praxe Studentov v Statnych instituciach na zaklade Specialnych
povolent,

moznost Studijnych a vzdelavacich pobytov pre Studentov vysSich ro€nikov /Erasmus plus/
dualne vzdelavanie s partnermi Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o., CS Cargo
Slovakia a.s., Portas Hyundai s.r.o., SSU Skola Zvolen

strankou 3koly je:

stazeny pristup k investiciam

sidlo Skoly je v prenajatych priestoroch.

meniaca sa legislativa v neprospech sukromnych Skl

e Prilezitosti Skoly signalizuju:



o realizacia mobilitnych projektov a rozvojovych projektov MS S

o fungujuce partnerstvo s podobnymi $kolami na Slovensku a v CR,

o dobra a funké&na spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU, KSU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

o spolupraca s Asociaciou sukromnych §kél a Skolskych zariadeni SR,

o rozvinuta spolupraca s podnikatelskymi subjektmi z daného regiénu, dobra spolupraca
s organmi Statnej spravy a samospravy,

o aktivna spolupraca s institiciami zameranymi na protidrogovu prevenciu a prevenciu vyskytu
sociopatologickych javov v spolo&nosti,

o zosuladenie odbornosti Ziakov s poZiadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatel'skych
subjektov,

o moznosti rozvijat nové formy vzdelavania, nové metédy vyucby vo vychovno-vzdelavacom
procese,

o moznost rozvijat dualne vzdelavanie.

o Prekazky v rozvoji Skoly su:
o nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zdkladnych 3kél,
tazSia dostupnost dodatoénych zdrojov financovania,
nie vzdy fungujuca spolupraca s rodi¢mi
stazeny pristup k investiciam.
kvéty pre pocty prijimanych Studentov

o 0 O O

3.1. Charakteristika skoly

Sukromna stredna odborna Skola podnikania sa nachadza v budove Zakladnej Skoly na Namesti mladeze
587/17 vo Zvolene. Skola je oddelena samostatnym vchodom od priestorov ZS. Vyhodou Skoly je lahka
dostupnost.

Skola nema vlastnu kuchynu a jedalen. Ziaci a pedagogicky zamestnanci sa stravuju priamo v budove ZS
v Skolskej jedalni. Skola m& so ZS uzatvorenu zmluvu o prenajme nebytovych priestorov druhého a tretieho
podlazia v budove v bloku D.

Skola ma v stigasnosti otvorenu jednu triedu v systéme duélneho vzdelavania v prvom roéniku. V buducnosti
bude mat jednu triedu v kazdom roéniku v systéme dualneho vzdelavania. VSetky triedy su zaradené do
Studijného odboru 6341 M Skola podnikania.

Skola disponuje priestormi, ktoré zodpovedaju charakteru a poZiadavkdm na zabezpedenie kvalitného
vyuCovacieho procesu v danom Studijnom odbore. Na vyucbu jazykov je k dispozicii jazykova ucebria
vybavena posluchovym zariadenim. Pre potreby vyucby informaénych a komunikaénych technoldégii a ich
zapojenia do koncepcie vyucby jednotlivych predmetov je v Skole vybudované moderné pocitaCove
laboratérium. Ziakom je k dispozicii 25 poéitaov napojenych na vysokorychlostny internet. Pre potreby
dualneho vzdelavania je zriadena Specialna u€ebna plne vybavena.



Pre skvalitnenie vyu€ovacieho procesu a zvySenie jeho atraktivity pre Ziakov, $kola inStalovala do dvoch tried
interaktivnu tabulu. Vyuc€ujuci maju okrem toho k dispozicii prenosny dataprojektor a notebook, vyuZitelny
podla potreby v lubovolnej triede. Jedna u€ebnia je vybavena 20 tabletmi a interaktivnou tabulou.

Skola ma okrem pevného pripojenia na internet v poéitadovom laboratériu vytvorené i wi-fi pripojenie dostupné
v celom areali Skoly. V suCasnosti prebieha postupné dovybavovanie u¢ebne pre odbornu prax v systéme
dualneho vzdelavania.

Vedenie Skoly a hospodarsky usek ma svoje kancelarske priestory, ucitelia vyuZivaju svoje kabinety
a zboroviu. Hygienicke zariadenia su s dostatocnou kapacitou na kazdom poschodi. Prenajata telocvichia ma
vlastné hygienické priestory a sprchy. Studenti sa stravuju v jedalni priamo v budove Skoly.

3.2. Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly su vysledkom kvality vzdelavania. Skola sa
snazi vytvorit' a zabezpecit' vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole prostrednictvom zaujmovych
aktivit, sutazi, Sportovo-turistickych akcii, exkurzii, besied a pod.

VSetky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi partnermi. Aktivity su
uréené predovSetkym Ziakom, ucitefom, rodi¢om, ale aj Sirokej verejnosti.

3.3. Personalne zabezpecenie, charakteristika pedagogického zboru,
kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov skoly

Pedagogicky zbor tvori 8 ugitelov. V$etci spifiaju poziadavky na odborni a pedagogicku spdsobilost. Riaditel
a vychovny a kariérny poradca maju okrem odbornej a pedagogickej spbsobilosti aj zakonom predpisané
vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a $kolského manazmentu. Skola méa zodpovedného pracovnika
registratury, zodpovedného pracovnika s asc agendou, zodpovedného zamestnanca za GDPR.

Riaditel Skoly vymenoval do funkcii koordinatorov jednotlivych ucitefov. Ide o koordinatora maturitnej skusky,
Citatelskej gramotnosti, ziackej Skolskej rady, Skolskej kniznice, zdravotného zivotného Stylu, prevencie
dodrziavania fudskych prav.

MimosSkolské aktivity zabezpecuje Sukromné centrum volného €asu vo Zvolene, ktoré uzko spolupracuje so
Skolou. Niektoré volno&asové aktivity organizuju a vedu aj ucitelia Skoly. Volno&asové aktivity ponukané
Ziakom su zamerané najma na zvysSenie ich odbornej spbésobilosti a zlepSenie buducej pozicie na trhu prace.
Zaroven umoZziuju Ziakom zregenerovat si svoje sily a zvysit kvalitu ich Zivota.

Skola vytvara Ziakom priestor pre zlep$ovanie dosiahnutych $tudijnych vysledkov. V pripade potreby a zaujmu
zo strany Ziakov umozriuje ich dou€ovanie vo forme kruzkov. KruZkova &innost organizovana 3kolou tak
flexibilne reaguje na realny dopyt zo strany Ziakov.

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sugastou roéného planu $koly. ManaZment $koly povaZuje za prioritn(
ulohu zabezpecit:

. Kvalitné uvadzanie zaCinajucich ugitelov do pedagogickej praxe,

o Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii a to hlavne v oblasti
jazykovych spdsobilosti a schopnosti efektivne pracovat s DT /digitalnymi technolégiami
Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu a modernizaciu Skolského vzdelavacieho programu,
Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonalovanie
profesijnej spésobilosti a zru¢nosti,

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.,

o Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnov8ie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied ako aj z odboru,
. Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny uditel,

vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd'.,



. Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského systému,
napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej dokumentacie atd,

. Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernym technickym vybavenim, ktoré ma Skola
k dispozicii, a to: videotechnikou, vypoc&tovou technikou, multimédiami, interaktivnou tabulou, a pod.,

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej ariadiacej praxe,
podnecovanie a rozvoj tvorivosti pedagogickych zamestnancov,

. Sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informacného systému,

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie,

. Aktivhu Gcast zamestnancov Skoly na programoch kontinualneho vzdelavania organizovanych

Metodicko-poradenskym centrom a inymi institiciami ponukajucimi akreditované programy, ako aj inych
kurzov zameranych na zvySovanie a skvalitfiovanie ich odbornych a profesijnych kompetencii,
. Aktivnu spolupracu s instruktormi v systéme dualneho vzdelavania.

3.4. Dlhodobé projekty

Skola zahajila svoju ginnost 1. 9. 2009, t.j. v $kolskom roku 2009/2010.

Skola sa vo svojej &innosti chce zamerat na kritické myslenie a upeviiovanie finanénej a ekonomickej
gramotnosti Studentov. Skola vo svojich zameroch prezentuje ciel zlepsit a upevnit finanéné a ekonomické
zru€nosti ziakov, zamerané najma na ich pripravu na neskorsSie uplatnenie v podnikatelskej sfére. Kladie si za
ulohu zabezpecit' najaktualnejsie poznatky z oblasti finan¢nej inteligencie a to prioritne zazitkovym spdsobom.
Zaujmom Skoly je podporovat samostatné a tvorivé myslenie Ziakov potrebné v realnom svete podnikania
formou sebaprezentacie a komunikacie, reSpektujuc etickl stranku podnikania. Cielom ucasti Skoly
v projektoch je naucit Ziakov niest zodpovednost za svoje rozhodnutia, stimulovat ich pozitivny postoj
k vlastnej budlcnosti. Skola, v spolupraci so zamestnavatelmi v systéme dudlneho vzdelavania
a Republikovou Uniou zamestnavatelov bude vytvarat priestor na aplikaciu takto ziskanych vedomosti,
znalosti a zru€nosti do praxe. Snahou Skoly je aj formou projektov, do ktorych sa zapoji, podporit’ Ziakov
v zamere realizovat vlastné podnikatel'ské projekty. Zaroven v8ak venuje potrebnu pozornost’ aj Ziakom, ktori
maju zaujem a predpoklady pre dalsie $tadium na zvolenej vysokej $kole doma aj v zahrani&i. Skola preto
planuje dlhodobo realizovat dopinkové vzdelavanie cudzich jazykov s moznostou ziskania niektorého zo
svetovo uznavanych certifikatov.

Uvedené projekty Skola realizuje v spolupraci so zamestnavate/mi v systéme dualneho vzdelavania
a Sukromnym centrom vofného €asu vo Zvolene, Nadaciou F.A. Hayeka, Revitaling s.r.o. a Soukromnou
stfedni odbornou Skolou podnikatelskou z Frydku Mistku.

Do buducna 8kola planuje vypracovat' projekty zamerané na zvySovanie kompetencii Ziakov pre vybudovanie
a vedenie vlastného podnikatel'ského subjektu. Prednostne sa zapoji do projektov, ktoré umoZznia Studentom
prakticky si vyskudat' urovern dosiahnutych vedomosti, znalosti a zruénosti a overit’ si svoje predpoklady pre
samostatné podnikanie.

Skola od $kolského roku 2019/2020 vstupuje do systému dualneho vzdelavania poénuc prvym roénikom.



Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija véetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa zameriava na
pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodi€émi a potencialnymi zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi€mi

Rodicia su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych schédzkach a konzultaciami s vyucujucimi.
Triedny ucitelia udrzuju staly kontakt s rodiémi Ziakov, v nevyhnutnych pripadoch vyuzivaju i priamy kontakt
a individualny pristup. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven
su rodicia informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok
Skoly alebo priamo e-mailom. Ciefom Skoly je zvySit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie
spoluprace s rodi€émi na Skolskom vzdelavacom programe. Chceme pre rodi¢ov zriadit spologensku
miestnost, kde by sa stretavali nielen s vyuc€ujucimi, ale aj s inymi rodiémi, ¢im by sa vyrieSili mnohé
nevyrieSené otazky tykajice sa hlavne dochadzky Ziakov do $koly. Skola zaviedla novi formu moznosti
kontroly vychovno-vzdelavacieho procesu pre rodiCov cez internet prostrednictvom e-learningového systému
vzdelavania.

Zamestnavatelia

Dualne vzdelavanie s partnermi:

Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o.
CS Cargo Slovakia a.s.

Portas Hyundai s.r.o.

Sukromna stredna umelecka skola Zvolen

Skola planuje oslovit dal$ie potencidlne zamestnavatelské subjekty s cielom zabezpesit Ziakom zmluvné
poskytovanie dualneho vzdelavania, odbornej praxe, odborné a tematické prednasky, besedy a sutaze,
exkurzie, ucasti na vystavach a veltrhoch.

Skola zabezpeduje prax pre Studentov druhych ro€nikov v instituciach: Urad préace socialnych veci a rodiny,
VSeobecna zdravotna poistoviia, Zivnostensky urad, Socialna poistoviia. Pre Studentov tretich roCnikov je
prax zabezpe&ena v podnikatelskych subjektoch s rozli€nymi predmetmi podnikania.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo vyugovania s dal$imi
partnermi:

Sukromné centrum volného Casu,

ISIC

Asc Agenda

eTwinning

Republikova unia zamestnavatelov

Nadacia F. A. Hayeka

SAAIC Néarodna agentura programu celozivotného vzdelavania
Paneurdpska Vysoka Skola

Portal VS

Soukromnou stfedni odbornou Skolou podnikatelskou z Frydku Mistku.
Revitaling s.r.o.



4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
STUDIJNOM ODBORE 6341 M skola podnikania

4.1. Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program $kola podnikania v $tudijnom odbore 6341 M $kola podnikania zahftia teoretické
a praktické vyu€ovanie a pripravu v systéme dualneho vzdelavania. Teoretické vyu€ovanie je organizované
najma v priestoroch Skoly. Praktické vyuCovanie je zabezpeCované formou praxe u zamestndvatelov
v systéme dualneho vzdelavania, u externych subjektov z podnikatelskej sféry i tatnej spravy. Stvorroény
odbor S$tudia je koncipovany, ako odbor profesijnej pripravy pre oblast sikromného podnikania malych
a strednych firiem, ako aj pre uplatnenie sa na Urovni stredného manazmentu.

Predpokladom pre prijatie do denného Studia Studijného odboru je uspe3né ukonlenie zakladnej Skoly
a splnenie zdravotnych poziadaviek uchadzacov o studium a pri uchadzacoch o studium v dualnom systéme
vzdelavania je potrebné potvrdenie o odbornom vzdelavani a priprave zZiaka v SDV. Pri prijimani na Stadium
sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzaCov o Studium a vysledky
prijimacieho konania v sulade so Skolskym zakonom. Konkretiz4cia kritérii prijimacieho konania sa realizuje
kazdoro¢ne na zaklade aktualnej situacie.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu¢ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Zziaka, kritické myslenie Ziaka arozvoj
komunikagnych zruénosti v pisomnej aj ustnej podobe. VSeobecna zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby
v8eobecno-vzdelavacich predmetov uéebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana
na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania
a protokolu. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, logistiky, uctovnictva,
marketingu, manazmentu, podnikania spoloCenskej komunikacie, zloZzenia malych a strednych podnikov.
V rdmci praxe Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru¢nosti. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka,
na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyu&bovej stratégii uprednostfiuje tie vyuSovacie metddy, ktoré vedi k harmonizacii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo€nosti a medzi ludmi. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metédy dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naudia Ziakov komunikovat' s druhymi fudmi na baze fudske;j
slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZeného na
osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. U€ia ich chapat
zloZitost medzifudskych vztahov a nevyhnutnost' tolerancie. Metédy &innostne zameraného vyuéovania su
predovSetkym aplikaéného a heuristického typu (Ziak poznava realny Zivot, vytvara si nazor na zaklade
vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota.
Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie najlepsie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu c&innost su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto nasa skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi,
simula¢nych a situaénych metdd, rieSenie konfliktovych situacii. Uplatfiované metédy budu konkretizované na
urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované
a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti vyu€ujucich ulitelov. Klucové, vdeobecné a odborné
kompetencie su rozvijané priebeZzne a spdsob ich realizacie je konkretizovany v u€ebnych osnovéach
jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly
napr. schopnost autonédmneho rozhodovania, komunikaéné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty
a sebavedomia, schopnost’ riedit problémy a spravat sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku
dovery, prostrednictvom ktorej moZu Ziaci zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program ekonomika a organizécia, obchod a sluzby je uréeny pre uchadzadov s dobrym
zdravotnym stavom. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje
s ohlfadom na odporucenie Specialnych pedagégov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby ziaka,
stupen a typ poruchy, urovern kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.
Hodnotenie Ziaka sa v ramci vzdeldvania vykonava podla Urovne dosiahnutych vysledkov:

a) slovnym hodnotenim,

b) klasifikaciou,

c) kombindaciou klasifikacie a slovného hodnotenia.



Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje tymito stupriami: a)
1 —vyborny,
b) 2 — chvdlitebny,
c) 3 -—dobry,
d) 4 —dostatocny, e)
5 — nedostatocny.

Predmetom hodnotenia je Uroven dosiahnutych vedomostia zru¢nostiv ramci praktického vyucovania
podla platného tematického vzdelavacieho planu predmetu odbornd prax. Hodnotenie a klasifikacia
preukazaného vykonu Ziaka v predmete odborna prax nemdézu byt znizené na zaklade spravania
Ziaka.

Vykondva sa priebezna a suhrnnd klasifikdcia Ziaka. Priebeznd klasifikdcia sa uplatiiuje pri hodnoteni
Ciastkovych vysledkov a prejavov Ziaka. Sihrnna klasifikacia sa vykonava na konci kazdého polroka. Pri
hodnoteni sa uplatriuje primerana narocnost a pedagogicky takt vodéi Ziakovi, jeho vykony sa
hodnotia komplexne, berie sa do Uvahy vynalozené Usilie Ziaka a v plnej miere sa respektuju jeho
[udské prdva. Hodnotenie je motivaény a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivheho
podporovania zdravého sebavedomia Ziaka.

Ziaka na praktickom vyu€ovani mdze hodnotit a klasifikovat iba pedagogicky zamestnanec, ktorym je
inStruktor odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela alebo insStruktor odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom $koly.

InStruktor sa podiela na hodnoteni a klasifikacii ziaka v spolupraci s veducim PK a koordindtorom
dudlneho vzdeldvania a ktorého urcil riaditel Skoly. Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka
spracovava instruktor v priebehu praktického vyucovania vo forme hodnotiaceho listu Ziaka na
praktickom vyucovaniv terminoch uréenych zamestndvatefom. Hodnotiaci list odovzdava instruktor
zamestnancovi zodpovednému za praktické vyucovanie na PPV, ktory ho priebeZne odovzdava
v dohodnutych terminoch koordinatorovi dudlneho vzdelavania a veducemu PK
Podklady na hodnotenie a klasifikadciu vysledkov Ziaka ziskava insStruktor najma tymito metddami,
formami a prostriedkami:

- sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na praktické vyucovanie,

- sledovanim stupfia rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,

- réznymi druhmi skisok (pisomné, Ustne, grafické, praktické a pod.),



- konzultaciami s ostatnymi zamestnancami podielajicimi sa na praktickom vyucovani,
- rozhovormi so Ziakom.

Pri ziskavani podkladov pre spolupriacu instruktora pri hodnoteni aklasifikacii Ziaka vychadza
inStruktor z vysledkov a sledovani Ziaka v oblastiach ako je:
- vztah k praci a k praktickym ¢innostiam,
- osvojenie praktickych zruénosti a ndvykov, zvladnutie Ucelnych spbésobov prace,
- schopnost spolupracovat pri rieseni tloh,
- vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,
- aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,
- kvalita vysledkov ¢innosti,
- organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku na pracovisku,
- dodrziavanie predpisov o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poZiarom
a starostlivost o Zivotné prostredie,
- dodrziavanie stanovenych terminov,
- hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekondvanie prekazok v praci,
- obsluha a udrzba vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomocok, nastrojov, naradia
a meradiel.

Na praktickom vyucovani sa pri klasifikacii ziaka pouzivaju kritéria uvedené v dalSej Casti pri stuprfioch
klasifikacie Ziaka:

Stuptiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak sustavne prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva ziskané teoretické
poznatky pri praktickej ¢innosti. Ovlada zruénosti, sposobilosti, ktoré poZzaduju vykonové Standardy,
obsahové standardy, u¢ebné osnovy pre praktickd pripravu. Praktické cinnosti vykonava pohotovo,
samostatne uplatriuje ziskané zru¢nosti a ndvyky. Bezpecne ovlada postupy a spdsoby prace, dopusta
sa len mensich chyb, vysledky jeho prace su bez zavaznych nedostatkov. Uelne si organizuje vlastn
pracu, udrZuje pracovisko v poriadku. Vedome dodrzZuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a ochrane pred poZiarom a aktivne sa stara o Zivotné prostredie. Hospodarne vyuziva suroviny,
material, energiu. Vzorne obsluhuje a udrZuje vyrobné alebo laboratérne pomdcky, ndstroje, naradie
a meradla. Aktivne prekondava vyskytujuce sa prekazky.

Stupriom 2 — chvdlitebny sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym ¢innostiam
a k pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo a s mensou istotou vyuZiva ziskané
teoretické poznatky pri praktickej cinnosti. Praktické cinnosti vykonava samostatne, v postupoch
a sposoboch prace sa nevyskytuju podstatné chyby. Vysledky jeho prace maju drobné nedostatky.
Ucelne si organizuje vlastnl préacu, pracovisko udriuje v poriadku. Vedome dodriuje predpisy
o bezpecnosti ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poZiarom a stara sa o Zivotné prostredie. Pri
hospoddrnom vyuZivani surovin, materidlu a energie robi malé chyby. Vyrobné alebo laboratdrne
zariadenia obsluhuje a udrZuje s drobnymi nedostatkami. Prekazky v praci prekondva s obcasnou
pomocou instruktora.

Stupriom 3 —dobry sa ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah kpraci, k praktickym cinnostiam
a k pracovnému kolektivu prevazne kladne, s mensimi vykyvmi. S pomocou instruktora uplatfiuje
ziskané teoretické poznatky pri praktickej cinnosti. V praktickych c¢innostiach sa dopusta chyb
a pri postupoch a spdsoboch price potrebuje obcasnd pomoc instruktora. Vysledky prace maju
nedostatky. Vlastnu pracu organizuje menej Ucelne, udrZuje pracovisko v poriadku. DodrZuje predpisy
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poZiarom a v malej miere prispieva k tvorbe
a ochrane Zivotného prostredia. S pomocou instruktora je schopny hospodarne vyuzivat suroviny,
materialy a energiu. Pri obsluhe a udrzbe vyrobnych, laboratérnych zariadeni a pomécok, néstrojov,
naradia a meradiel ho musi CastejSie usmerfiovat instruktor. Prekazky v praci prekondva s Castou
pomocou instruktora.

Stupriom 4 — dostatocny sa Ziak klasifikuje, ak pracuje bez zdujmu avztahu k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie pri praktickej ¢innosti vyuzit len




za sustavnej pomoci instruktora. V praktickych cinnostiach, zru¢nostiach a navykoch sa dopusta
vacsich chyb. Pri volbe postupov aspOsobov prdce sustavne potrebuje pomoc instruktora. Vo
vysledkoch prace ma zavainé nedostatky. Pracu vie organizovat za slUstavnej pomoci instruktora,
menej dba na poriadok pracoviska, dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a
ochrane pred poZiarom a taktiez o Zivotné prostredie. Porusuje zasady hospodarnosti vyuZivania
surovin, materialu a energie. V obsluhe a Udrzbe vyrobnych a laboratérnych zariadeni a pomocok,
pristrojov, nastrojov, naradia a meradiel sa dopusta zavainych nedostatkov. Prekazky v praci
prekondva len s pomocou instruktora.

Stupriom 5 — nedostatoény sa ziak klasifikuje, ak neprejavuje zaujem o pracu a jeho vztah k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej Urovni. Nevie ani s pomocou instruktora
uplatnit ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. V praktickych cinnostiach, zruénostiach
a navykoch ma neakceptovatelné nedostatky. Pracovny postup nezvlddne ani s pomocou instruktora.
Vysledky jeho prace su nedokoncéené, nelplné, nepresné, nedosahuju ani dolna hranicu predpisanych
ukazovatelov. Pracu na pracovisku si nevie organizovat, nedbad na poriadok pracoviska. Neovlada
predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a ochrane pred poziarom a nedbd na ochranu
Zivotného prostredia. Nevyuziva hospodarne suroviny, materidl a energiu. V obsluhe a udrzbe
vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomoécok, pristrojov, ndradia a meradiel mda vaine
nedostatky.

Pri hodnoteni a klasifikacii spravania ziaka v ramci praktického vyucovania sa zohladriuje plnenie
ustanoveni tohto vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania adalSich vnatornych
predpisov zamestnavatela a dodrZiavanie stanovenych pravidiel spravania, ludskych prav a prav
dietata, dodrziavanie mravnych zasad spravania sa u zamestnavatela a na verejnosti pocas aktivit
stvisiacich so praktickym vyucovanim. Pri klasifikacii spravania sa v jednotlivych pripadoch prihliada
na zdravotny stav Ziaka. Na hodnoteni a klasifikacii spravania ziaka spolupracuje instruktor s vedicim
PK a koordinatorom dualneho vzdeldvania, ktorych urcil riaditel skoly a ktori zabezpecuju koordinaciu
dudlneho vzdelavania medzi zamestndavatelom a Skolou.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje podla nasledovnych kritérii:

Stupriom 1 —velmi _dobré sa Ziak klasifikuje, ak dodrZiava ustanovenia tohto vnutorného poriadku
pracoviska praktického vyucovania a dalSich vnuatornych predpisov zamestndvatela a riadi sa nimi.
DodrZiava mordlne zésady a pravidla spolunaZivania v kolektive a vo vztahu k instruktorovi. Ojedinele
sa mbZe dopustit menej zavaznych previneni.

Stupriom 2 — uspokojivé sa Ziak klasifikuje, ak jeho sprdvanie je v sulade s ustanoveniami tohto
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucCovania a dalSich vndtornych predpisov
zamestndvatela, mordlnymi zasadami a pravidlami spolunaZivania vzhladom k spoluziakom
a zamestnancom zamestnavatela. Ziak sa dopusti zavainejsieho priestupku alebo sa opakovane
dopusta menej zavainych priestupkov voci ustanoveniu tohto vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania a dalSich vnutornych predpisov zamestnavatela.

Stupriom 3 — menej uspokojivé sa Ziak klasifikuje, ak sa dopusti zdvazného priestupku voci tomuto
vnutornému poriadku pracoviska praktického vyucovania avoci dalSim vnatornych predpisov
zamestnavatela alebo sa aj po udeleni druhého stupna klasifikacie spravania dopusta zavaznejsich
priestupkov voc¢i moradlnym zasaddm a pravidlam spolunaZivania, porusuje fudské prava spoluZiakov,
zamestnancov zamestnavatela alebo dalSich oséb.

Stupriom 4 — neuspokojivé sa Ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v rozpore s ustanoveniami tohto
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucCovania a dalSich vndtornych predpisov
zamestndvatela, s pravnymi a etickymi normami spolocnosti, vyrazne porusuje [fudské prava
spoluZziakov, zamestnancov zamestnavatela alebo dalSich os6b. Dopusti sa zdvainych previneni,
ktorymi vaine ohrozuje vychovu ostatnych Ziakov. Zamerne narisa Cinnost Ziackeho kolektivu
a pracovného kolektivu zamestnavatela.




Ak nemozno Ziaka vyskusat a klasifikovat z predmetu odborna prax v riadnom termine v prvom polroku, Ziak
sa za prvy polrok neklasifikuje; riaditel Skoly uréi po dohode so zamestndvatelom na jeho vyskusanie a
klasifikovanie nahradny termin, a to spravidla tak, aby sa klasifikdcia mohla uskutoc¢nit najneskdr do dvoch
mesiacov po skonceni prvého polroka.

Ak nemozno Ziaka vyskuisat a klasifikovat z predmetu odbornd prax v riadnom termine v druhom polroku, Ziak
je skusany aj klasifikovany za toto obdobie spravidla v poslednom tyzdni augusta a v diioch uréenych
riaditefom Skoly. Termin klasifikdcie uréi riaditel Skoly po dohode sozamestnavatelfom.

Ziak je skugany a klasifikovany formou komisionalnej skusky, ktorej termin a obsah uréi riaditel $koly po dohode
so zamestnavatelom. Clenom skidobnej komisie, ktord menuje riaditel $koly, je aj instruktor
Ziaka.

Pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka v predmetoch teoretického vyucovania a klasifikaciu spravania sa Ziaka v Skole
plati klasifikaény poriadok skoly.

4.2. Zakladné udaje o studiu

Uplné stredné odborné vzdelanie

Kéd a nazov studijného odboru: 6341 M Skola podnikania

Dizka $tadia: Denna /4 roky/

Forma vychovy a vzdelavania: Denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly
Poskytnuty stupen vzdelania: UplIné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A
Vyucovaci jazyk Statny jazyk- slovensky

Nevyhnutné vstupné poziadavky na ukonéena dochadzka na ZS a splnené podmienky prijimacieho
stadium: konania

Sposob ukonéenia Studia: Maturitna skuska v Studijnom odbore 6341 M Skola podnikania
Doklad o dosiahnutom vzdelani: Vysvedcenie o maturitnej skuske
Dualne vzdelavanie Ano

Absolvent najde uplatnenie v nasledovnych poziciach

- v sukromnych a Statnych podnikoch a organizaciach poskytujuce
Moznosti pracovného uplatnenia osobné a prevadzkové sluzby, v obchode cestovnom ruchu
absolventa: - v obchodnych organizaciach

- ako radovy pracovnik, manazér strednej Urovne alebo sa moze
uplatnit ako samostatny podnikatel

Studijné programy prvého, alebo druhého stuptia vysokogkolského
Moznosti dalSieho Studia Studia alebo dalSieho vzdelavacie programy zamerané na rozsirené
kvalifikacie, jej zmenu, alebo zvySenie.

4.3. Organizacia vyucby

Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch $koly na SSOSP, Namestie mladeze 587/17 Zvolen. V&eobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uc¢ebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci



sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spoloénosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania
a protokolu. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, logistiky, spolo¢enskej komunikacie,
podnikania, marketingu, manazmentu, uctovnictva a pod. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na kritické
myslenie Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.
Praktické vyugovanie je organizované formou praxe. DalSie odborné zru&nosti Ziaci ziskavaju v ramci SDV. Dévodom
takejto organizacie je skutoCnost, aby si Ziaci precvi€ili a vyskisali aj také zru€nosti, situacie a javy, ktoré sa v beznej
praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyu€ovacie aktivity prebiehaji pod dozorom uditefov odbornych predmetov a inStruktorov
SDV. Stvorroény odbor $tudia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre oblast ekonomiky a sluzieb.
Organizacia odbornej praxe u zamestnavatelov v SDV prebieha priamo na pracovisku osvedéenom RUZ. Ziaci, ktori nie
sU zapojeni v SDV maju predmet odborna prax v $kole. Skola vybudovala priestorové materialno-technické
zabezpedenie ugebne. Ziaci st pod odbornym pedagogickym vedenim.

Organizac¢né podrobnosti tykajuce sa Ucelovych kurzov a cvieni su su¢astou uéebného planu.

Kazdy zamestnavatel s ktorym Skola uzavrela zmluvu o SDV si vypracuje vlastny ,Vnutorny poriadok pracoviska
praktického vyucovania“, ktory je pre zamestnavatela aj ziaka v systéme SDV zavazny.

4.3.1. Organizacia prijimacieho konania a vstup do SDV

Skola méze prijat do 1. roénika podet Ziakov podla planu vykonov, ktory stanovi zriadovatel. Podmienky prijimacieho
konania su v aktualnom Case zverejnené na www.skolapodnikania.ska su ur€ené na zaklade:

- vysledkom prijimacich skuSok

- dosiahnutych Studijnych vysledkov uchadzaca
- vysledkov Statnych testov ziakov 9. ro€nika

- vysledkov réznych sutazi a olympiad

Kroky Studenta pre vstup do systému dualneho vzdelavania

- 1. Podanie prihlasky na pracovné miesto u zamestndvatela, absolvovanie vyberového konania u zamestndvatela
a prevzatie potvrdenia o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania

- Priebeine v termine uréenom zamestnavatelom (najcastejsie februar a marec)

- 2.Potvrdenie od zamestnavatela o odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania posle
spolu s prihlaskou na $tadium na strednej $kole. V termine uréenom ZS.

- 3. Absolvovanie prijimacieho konania a prijimacej skisky na strednej Skole.

- 4. Prevzatie rozhodnutia o prijati na strednu skolu.

- 5. Zapis na studium v strednej skole — odovzdanie zapisného listka zo zakladnej Skoly.

- Vtermine uréenom riaditelom strednej skoly. NajcastejSie hned' po zverejneni vysledkov prijimacieho konania.

- 6. Uzatvorenie zmluvy medzi zamestnavatelom a Ziakom.

- 7. Nastup do strednej Skoly na zaciatku Skolského roku.

- 8. Nastup k zamestnavatelovi na praktické vyucovanie. Obozndmenie sa s pracoviskom zamestndvatela,
internymi predpismi zamestnavatela, Uvodné Skolenia a pod. V prvy den praktického vyucovania u
zamestnavatela podla rozvrhu vyucovacich hodin.

- 9. Absolvovanie teoretického vyucovania na strednej Skole a praktického vyucovania u zamestnavatela. Podla
rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného strednou skolou v spolupraci so zamestnavatelom.

4.3.2. Sp6ésob podmienky a ukonéovanie vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu
0 ziskanom vzdelani. Organizacia maturitnej skasky

Maturitna skiska sa kona v sulade s platnymi zakonmi, predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.

V zmysle Skolského vzdelavacieho programu maturitna skuska absolventov skoly pozostava z:

- Maturitnej skusky z vyu€ovacieho jazyka — jazyka slovenského vyu€ovaného v predmete slovensky jazyk a lit.,

- maturitnej skusky z cudzieho jazyka — jazyka anglického,

- maturitnej skusky z odbornych predmetov — odbornej zloZky (OZ), ktora v sebe zahffia maturitni skusku z teoretickej
&asti a maturitna skusku z praktickej asti odbornej zlozky (TCOZ, PCOZ). Formu PCOZ v zmysle platnej legislativy
na navrh predmetovej komisie urci riaditefl Skoly.

Terminy externej &asti (EC) a pisomnej formy internej &asti (PFIC) uréuje MS SR a konaju sa spravidla v mesiaci marec

(riadny termin) a mesiaci april (nahradny termin). Ustna forma internej ¢asti maturitnej skugky (UFIC) a teoreticka &ast

odbornej zlozky maturitnej skisky sa kona v mesiaci maj prislusného roka. Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej

skusky sa kona v mesiaci april prisluSného roka. Ich presny termin na navrh riaditela Skoly uréi Odbor Skolstva


http://www.skolapodnikania.sk/

Obvodného uradu Banska Bystrica a su¢asne menuje predsedu Skolskej maturitnej komisie a predsedov predmetovych
maturitnych komisii.

Hodnotenie maturitnej skigky a vyhlasenie vysledkov prebieha v zmysle platnej legislativy MS8VVa$ SR.

PodrobnejSie je maturitna skuska rozpisana v kapitole 10.2. Klasifikacia.

V SDV Ziaci sa vzdelavaju poCas vSetkych 4 rokov pod vedenim inStruktora u zamestnavatela av Skole pod
pedagogickym vedenim. Poc¢as Studia sa spolupodiela pri uzatvarani koncoroénych znamok a klasifikacii u Ziakov
zapojenych do SDV. In8truktor vzdelava Studentov na zaklade schvaleného uebného planu SDV a je su&astou
skuSobnej maturitnej komisie. Podiela sa aj na vypracovani maturitnych otazok.

4.4. Zdravotné poziadavky na ziaka

VSetky poziadavky vychadzaji zo vSeobecne platnych predpisov (nariadeni, vyhlasok, noriem a pod.). Vychova
k bezpec€nosti a ochrane zdravia, hygieny prace a ochrane pred poziarom su rovnako neoddelitefnou sucastou
teoretického vyucCovania a praktickej pripravy. V Studijnom odbore Skola podnikania nie su definované Specialne
podmienky na zdravotny stav uchadzacov okrem vSeobecne platnych predpisov

Do studijného odboru mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotna spésobilost na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar.
Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihladke vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat
zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

Poziadavky na bezpecénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sugastou teoretickej pripravy Ziakov je problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny
prace a protipoZiarnej ochrany.

Vo vychovno-vzdelavacom procese vychova k bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci vychadza z platnych pravnych
predpisov — zakonov, vykonavacich predpisov, vladnych nariadeni, vyhlaSok a noriem. Vyklad smeruje od vS§eobecného
ku konkrétnemu, t.j. Specifickému pre dany Studijny odbor.

V priestoroch uréenych na vyucovanie ziakov su podla platnych predpisov vytvorené podmienky na zabezpecenie
bezped&nosti a hygieny prace. Ziaci st 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci priebezne oboznamovani, s dérazom na
Specifické poZiadavky v konkrétnych priestoroch a pri praci s konkrétnymi pomockami.

Nacvik a precvi€ovanie €innosti, ktoré zodpovedaju pracam zakdzanym mladistvym prislusnym rezortnym zoznamom,
mdzu Ziaci vykonavat' pri vyucbe len v rozsahu uréenom uéebnymi osnovami. Ak to vyZzaduje charakter ¢innosti, urci
uCebna osnova z hladiska bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny prace podmienky, za ktorych sa méze
vyucovanie Ziakov uskutocriovat. Pod zdkladnymi podmienkami bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dobkladné oboznamenie ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci s protipoziarnymi predpismi
a technologickymi postupmi,

pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe€nostnym a protipoziarnym predpisom,

pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podrla platnych predpisov,

ochrana zivotného prostredia,

oboznamenie so spdsobmi poskytnutia prvej pomoci pri Urazoch,

vykonavanie stanoveného dozoru.

Priamy dozor vyZaduje trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania Ziakov na ich pracovisku.
VSetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom zrakovo obsiahnut z takého miesta a vzdialenosti, aby
mohla po predchadzajucej inStruktdZzi bezprostredne zasiahnut v pripade porusSenia bezpe&nostnych predpisov
a pracovnych pokynov pri ohrozeni zdravia.

5. PROFIL ABSOLVENTA



Nizov a adrosa skoly
Nazov $kolského vzdelavacieho programu | Skola podnikania

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |
Kéd a nazov studijného odboru 6341 M $kola podnikania

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A
Dualne vzdelavanie Ano

Dizka $tudia 4 roky denna

Forma stadia Denna

5.1. Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorroéného studijného odboru 6341 M Skola podnikania po ukon&eni Studia vykonanom maturitnou skuskou
ziskava prva kvalifikaciu na drovni Uplného stredného odborného vzdelania. Ma teoretické i praktické vedomosti na
uplatnenie sa v réznych oblastiach , ale aj na zalozenie vlastnej podnikatelskej Cinnosti a riadenie podnikatelského
subjektu. Je schopny pripravit si kvalitny podnikatelsky zamer, identifikovat kroky a postup dosiahnutia stanovenych
podnikatelskych cielov. Je schopny racionalne a kvalitne viest podnikatel'sky subjekt, identifikovat prilezitosti a rizika
spojené s jeho predmetom podnikania. Pre kvalifikovany vykon uvedenych &innosti ma absolvent dosiahnut Siroky
odborny profil s potrebnym v§eobecnym vzdelanim, schopnost prispésobit sa danym neustale meniacim podmienkam
na trhu. Sucastou jeho osobnostného profilu, ako budiceho podnikatela, je schopnost samostatne rozhodovat,
racionalne organizovat ¢as, vyrovnavat sa so stresom, vediet samostatne logicky mysliet a efektivne rozvrhnut’ svoju
pracu. Absolvent sa trvalo zaujima o vyvoj v oblasti svojho odborného zamerania studiom odbornej literatary. Vie pouzit
progresivne metody a formy riadenia podnikatel'skej innosti, je manualne zru€ny, cielavedome a rozhodne kona v sulade
s pravnymi a spolo€enskymi normami a etickymi principmi. Absolventi maju schopnost komunikovat v dvoch cudzich
jazykoch — anglickom a nemeckom alebo francizskom, riesit problémové ulohy a pracovat v skupine. Aktivne sa zapajaju
do spolo€enského diania a svoje vedomosti a zruénosti priebeZne aktualizuju podfa potrieb a poZiadaviek trhu prace. Su
schopni prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskavaju
zru€nosti pri praci s informaénymi a komunikaénymi technolégiami, ktoré vedia efektivne vyuZivat pre svoj osobny rast
a vykonnost' v praci.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov ekonomika a organizacie, obchod a sluzby je dblezitou sucastou
stredoSkolského odborného vzdelavania. Jeho charakteristickou €&rtou je Siroko koncipovana odborna orientacia.
Vzdelavaci smer pripravuje absolventov pre uplatnenie sa vo vyrobnych podnikoch, v obchode, v spoloénom stravovani,
cestovnom ruchu a v dalSich sluzbach.

Po ukonc&eni Studia absolvent ziskava maturitné vysvedcenie. Kompetencny profil absolventa je vytvoreny na zaklade
kompetencii uvedenych v SVP. Tymto ma absolvent $tudijného odboru garantované ziskanie aktualnych vedomosti,
zru€nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb trhu prace a zamestnavatelov. Absolvent tohto Studijného odboru je
pripraveny aj na vysokoskolské Studium predovsetkym ekonomického a pravneho zamerania. Uplatnenia absolventa
SDV po ukonéené Studia je vopred dohodnuté pred nastupom do SDV a vSetky kroky vzdelavania Ziaka vedu
k zabezpe€eniu odbornosti na danu poziciu u zamestnavatela v tychto pozicidch a zaradeniach: administrativny
pracovnik, logistik, fakturant, a&tovnik, pracovnik marketingu a pod. Uplatnenie absolventov je definované pred nastupom
do SDV podla potrieb zamestnavatela na pozicie uvedené vysSie.

5.2. Klu€ové kompetencie

5.2.1. Kraéové kompetencie



Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu, aby si Ziak
vytvoril zodpovedajice schopnosti a Studijné predpoklady. Kfu€ové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti,
zruénosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy Clovek potrebuje na svoje
osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obc&ianstvo, spoloCenské a socialne zaglenenie, k tomu, aby mohol primerane konat
v réznych pracovnych a zivotnych situaciach poc¢as celého svojho Zivota. Klu¢ové kompetencie ako vykonové Standardy
sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a
hodnotia bud na urovni $koly, odboru vzdelavania alebo vyu¢ovacieho predmetu. V sulade so Spoloénym europskym
ramcom klG&ovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné klti&ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spOsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a hodnotovej orientacie. Patria
sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolocenského
a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zzivotnym podmienkam, povolaniu,
praci a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socialnym a ekonomickym institdciam, robit spravne rozhodnutia,
volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zddvodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné a
celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat’ svoje ciele a prognozy,

- zddvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’' vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie, komunikovat’ v
materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivheho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach s
jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zzivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho
a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej urovne
jazykovych schopnosti, informacnych a komunikaénych zru¢nosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a
hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné
zruénosti.

Absolvent ma:

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a r6zne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informécie a informaéné zdroje,
- posudzovat vierohodnost roznych informacnych zdrojov,

- hodnotit kriticky ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat s roznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikaénymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. Su to schopnosti,
ktoré sa objavuju v naro€nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spolo€enského
Zivota. Ziak musi byt schopny ugit sa, nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to
teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a
hodnotovej orientacii umozriuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- motivovat’ pozitivhe seba a druhych,

- ovplyviovat fudi (prehovaranie, presvedCovanie),
- stanovit priority ciefov,



predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre

ostatnych ¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, €i su

schopni uréené kompetencie zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne

pocuvat druhych,

budovat a organizovat’ vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat oblast dohody a rozporu,

urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj v
dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho rieenia,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

pracovat samostatne a riadit prace v mensom kolektive,

urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy druhych,
prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym, konfliktom, nepodliehat
predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.3. VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zdmeru, podmienkam a normam komunikacie,
vyjadrovat' vhodnym spésobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat Ustne alebo pisomne
pozadovanu alebo potrebnu informaciu v§eobecného alebo odborného charakteru, zapajat sa do diskusie,
obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplatiovat verbalne
a neverbélne prostriedky, spolo€ensku a re€ovu etiku a zdévodriovat’ zvolené rieSenie komunikaénej situécie,
ovladat’ zdkladné — najCastejSie pouzivané lexikdlne a gramatické prostriedky, rozumiet gramatickym mene;j
frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouzZivat, samostatne tvorit' suvislé hovorené
a pisané prejavy,

ziskat' informacie z prec¢itaného a vypocutého textu (urCit hlavnd tému alebo myslienku textu, rozliSit zakladné
a vedlajsie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funk&nych Stylov, orientovat sa v jeho stavbe,
uvadzat' spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma odborného charakteru,
pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat literarne dielo ako Specifickll vypoved o skuto€nosti a o vztahu ¢loveka k nej,

vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skutonosti,

vytvorit' si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukaZzok z umeleckych diel, na osvojeni
podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

pristupovat k literature ako k zdroju estetickych z&zZitkov, uplatfiovat' estetické a ekologické hladiska pri pretvarani
Zivotného prostredia, podiefa sa na ochrane kultirnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat’ a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, slovnu zasobu
v€itane vybranej frazeolégie v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy,
zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach a v obsahovych celkoch
primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety, odhadovat vyznamy
neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so slovnikom (prekladovym, vykladovym)
a pouzivat' iné jazykové priru¢ky a informacéné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spolo€enskych ulohach, beZnych komunikativnych
situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so socio-kulturnym uUzusom danej
jazykovej oblasti, preukdzat vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych
okruhov, preukazat uroveh receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

chapat’ nutnost svojho UspeSného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit’ prospeSnost ziskavania
novych spdsobilosti po cely €as Zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatfiovat’ pri styku s ludmi spolo¢ensky
uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje fudské prava, mat ochotu reSpektovat prava inych fudi,



5.3.1

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob&an méze aktivne zapojit do politického
rozhodovania a ovplyvnovat verejné zalezitosti na réznych Urovniach (Stat — regién — obec),

v praxi uplatfiovat humanitné zasady vztahov medzi fludmi a ekologické zasady vo vztahu k Zivotnému prostrediu,
vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu orientaciu pri posudzovani
a hodnoteni javov fTudského a obCianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminolégii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z matematickej logiky) a spravne
ju interpretovat’ a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhladok a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych situaciach a pouzivat pritom
vypoctovu techniku a pristupné informaéné a komunika¢né technoldgie,

osvojit' si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,
cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu terminolégiu a symboliku,
porozumiet prirodnym zakonom,

pochopit odliSnosti medzi jednotlivymi krajinami sveta na zaklade poznania ich fyzicko geografickych
a socioekonomickych charakteristik,

porozumiet premenam v krajine, ktoré podmieriuje ¢lovek a priroda,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultdrnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu a aktivne sa podielat’ na ich
ochrane,

vediet Citat mapy a orientovat’ sa podla nich v praxi,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom vzdelavani, praxi,
kazdodennom Zivote),

poznat’ vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich vplyv na zdravie
Cloveka a Zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku ako doélezitu sucast
zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zucastriovat’ sa kulturnych a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne
svoj kulturny zazitok, vyjadrit' vlastny nazor a obhajit ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu a aktivne sa podielat’ na ich
ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym snahou o dosiahnutie
optimalnej urovne telesnej zdatnosti a viastni pohybovu aktivitu spojit' s vedomim potreby sustavného zvySovaniu
telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu, prostredia a ludskych
vztahov,

ovladat’ a dodrziavat’ zdsady prvej pomoci, zabranit Urazu a poskytnut prva pomoc pri Uraze, uplatiiovat pri Sporte
a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

.Citatel'ska gramotnost’:

Absolvent ma zruénosti a navyky v oblasti €itatelskej gramotnosti a im prisluchajucich kompetenciach:

5.3.3

vie Citat' s porozumenim suvislé aj nesuvislé texty

dokéze identifikovat' vSetky informacie uvedené v texte explicitne, vie vyvodit informacie, ktoré z textu implicitne
vyplyvaju

aktivne vyuziva kontextové suvislosti

na porozumenie textu je schopny vyuzit uvazovanie, analyzu, porovnavanie, vyvodzovanie, jednoduchu aplikaciu
dokaze hodnotit text z hladiska obsahu, formy, jazykovych prostriedkov, utvaru, Stylu atd

vie hfadat informacie k vzdelavaciemu procesu aj v Skolskej kniznici pod vedenim Skolského knihovnika

. Prevencia obezity:

Ziak vie zhodnotit' svoj denny prijem kal6rii
vie pojmy zdravy zivotny Styl, bielkoviny, tuky, sacharidy
vie si zostavit jednoduchy tréningovy plan

Ludské prava:

Ziak si vie osvojit vedomosti a zru€nosti v oblasti fludskych prav

vie formovat svoje postoje, ktoré su délezité na podporovanie fudskej dostojnosti, informovanej a nezavislej
participacie na vyvoji demokratickej spolo¢nosti a to v sulade s hodnotami rovnost, spravodlivost a pluralita
vytvarat' priaznivé multikultirne prostredie v triedach

vie dosledne eliminovat neziaduce javy z oblasti extrémizmu, xenofébie, antisemitizmu, rasizmu, diskriminacie,
intolerancie,

vie zaujat’ vlastny postoj k problematike migracie



- ma vedomosti — Dohovor o pravach dietata, Opény protokol — predaj deti, detska pornografia, u¢ast deti
v ozbrojenych konfliktoch atd.

5.4. Odborné kompetencie

5.4.1. Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- charakterizovat podstavu ekonomickej ¢innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie, vymena a spotreba
materialnych i nemateridlnych statkov a sluZieb,

- vysvetlit podstatu spravneho zivotného $tylu ¢loveka,

- popisat’ zasady bezpeé&nosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia,

- zhodnotit’ funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo€enského spravania a vystupovania,

- pracovat s odbornou literatarou,

- nakladat s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohladom na Zivotné prostredie,

- hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky vysledok,

- aplikovat estetické hladiska v praxi,

- aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
Zivotného prostredia,

- ziskat informacie o vSeobecnych ludskych pravach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduije:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalostou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnostou,

- spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnostou a adaptabilnostou.

5.4.2. Digitalna gramotnost’

- Ziak vie vyuZivat dostupné aplikacné programy

- primerane ovladat IKT a vyuzivat ich pri rieSeni tloh

- ziskavat informacie v priebehu ich matematického vzdeldvania vyuZzivanim vsetkych metdd a prostriedkov, ktoré maju
v danom okamihu k dispozicii,

- zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuZivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného problému alebo osvojit
si nové poznatky.

5.4.3. Finanéna gramotnost’

Narodny $tandardu finanénej gramotnosti INSFG/ 1.1 5
Absolvent ma vedomosti, zruénosti a ndvyky v okruhoch tém NSFG a im prisltichajicich kompetenciach

Téma é. 1: Clovek vo sfére periazi

Téma ¢. 2: Finanéna zodpovednost a prijimanie rozhodnuti

Téma ¢.3: Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem, praca
Téma ¢. 4:Planovanie a hospodarenie s peniazmi



Téma é. 5:Uver a dih
Téma ¢.6 :Sporenie a investovanie
Téma ¢. 7:Riadenie rizika a poistenie

Narodny $tandardu finanénej gramotnosti /NSFG/ 1.2 )
Absolvent ma vedomosti, zrucnosti a navyky v okruhoch tém NSFG a im prislichajicich kompetencidch

Téma ¢. 1: Finan¢na zodpovednost’ spotrebitelov
Ciastkova kompetencia: Ziak vie spravne vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach.

Téma ¢. 2: Planovanie, prijem a praca
Ciastkova kompetencia: Ziak vie vyhladat’ zakladné pravne predpisy pre oblast podnikania.
Ziak vie zostavit podnikatelsky a finan¢ny plan podniku — pravnickej osoby.

Téma ¢. 3: Rozhodovanie a hospoddrenie spotrebitelov
Ciastkova kompetencia: Ziak vie vhodne zvolit platobné nastroje (bez/hotovostné thrady, inkasé, platobné karty)

Téma &. 4: Uveradih
Ciastkova kompetencia: Ziak vie charakterizovat RPMN, Grokovu mieru, fixaciu, predéasné splatenie uveru

Téma ¢. 5: Sporenie a investovanie
Ciastkova kompetencia: Ziak vie porovnat hlavné ¢rty Gro¢enych tctov vo finanénych instituciach (bezné ucty, sporiacie
ucty, terminované vklady)

Téma ¢. 6: Riadenie rizika a poistenie
Ciastkova kompetencia: Ziak vie rozlisit verejné a komercné poistenie

5.4.4. Odborné kompetencie v systéme dualneho vzdelavania

Individualne odborné kompetencie ziakov v SDV su zahrnuté aj v u€ebnej osnove pre odbornu prax u jednotlivych
zamestnavatelov

Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o.

absolvent ma/vie:
e definovat podnikovu kulturu
e planovat logistické toky
o aplikovat zasady efektivnej obchodnej komunikacie
e dokéazat objednat’ material do vyroby
e vediet zaucCtovat doslé a odoslané faktury
o dokazat zostavit rozpocet nakladov

o vediet zaradit majetok a zostavovat’ reporty

porovnat' skuto&né naklady s planovanymi nakladmi

CS Cargo Slovakia a.s.

absolvent ma/vie:

e Pouzit program Excel na pokrodilej Urovni
Evidovat a kontrolovat zaznamy o prevadzke nakladného vozidla v programe Excel
Optimalizovat naklady na vlastné vozidla/spotreba PHL,spotrebny material,vybava vozidiel.
Evidovat a kontrolovat’ udaje z digitalnych tachografov,resp.kontrola zaznamovych krazkov.



e Zabezpeclovat pravidelné udrzby a servis vlastnych vozidiel.

o Dokazat rieSit poistné udalosti v suvislosti s ¢innostou viastnych vozidiel a v zmysle zésad spolognosti.
Zostavit podklady ku mzdam zamestnancov -dochadzka zamestnancov - vykazanie presnej pracovnej
doby od-do, prestavka od-do, praca v noci od-do, nadc&as od-do, praca cez vikend a sviatok od-do.
Dokazat spolupracovat pri zabezpeceni potrebnych skoleni vodicov.

Vediet kontrolovat —dodavatelské faktury.

Pouzit’ zakonnik prace,predpisy BOZP,0OP,ISO 14001 a ciele IMS.

Zucastriovat sa na jednaniach s partnermi.

Zucastiovat sa na navrhoch a realizacia podujati organizovanych spolo¢nostou a spdsob prezentacie.

Portas Hyundai s.r.o.

Vzhlfadom na to, Ze spoloénost' PORTAS s.r.o., sa zaobera v ramci svojej ¢innosti na predaj a servis vozidiel znacky
HYUNDAI, absolvent v ramci dualneho vzdelavania prejde nasledujuce €innosti.

absolvent méal/vie:

Dokazat komunikovat - klient firma - pisomna, telefonicka, uradna komunikacia

Evidovat obeh dokladov, zakladat doklady- dodavatelia, odberatelia. pokladfia, banka, interné doklady, skladova
evidencia, inventura skladu

Pouzit mzdové predpisy a pravidla - odvody, mzdy

Pouzit uctovny systém POHODA

Zostavit’ cenovu ponuku na predaj vozidla

Pouzit' -systém SAP

Vediet pravidla mysteryshopping

Riesit financovanie predaja vozidiel - leasing -Uver -operativny leasing -poistenie vozidiel

Aplikovat marketing vo firme -zameranie na on line marketing, vytvorenie akénych ponuk, priama reklama,
printova reklama, medialna

Dokazat rieSit -aftersales / popredajné sluzby / -objednavka na servisné sluzby -rozloZzenie prac v servise -
normohodiny -objednavka ND -prijem ND na sklad

Riesit vybavovanie reklamécii

Dokazat vybavit’ poistnych udalosti -garan¢né a zvolavacie akcie

Pouzit' -systém CARIS

Sukromna stredna umelecka Skola Zvolen

absolvent malvie:

Vediet pouzit desatprstovi hmatovu techniku pri pisani na PC
Dokazat evidovat zapisy v knihe prijatej a odoslanej posty
Dokazat pisat uradné dokumenty, uradné listy

Vediet’ odosielat dokumenty v elektronickej podobe

Vediet pouzit kancelarsku techniku

Usporiadat dokumenty v archive

Dokazat uskutoCnit’ evidenciu knih v sklade u€ebnic

Vediet’ uskuto&nit’ inventdru dihodobého majetku Skoly
Dokazat pripravit mzdové podklady

Vediet pripravit podklady pre uctovnictvo (prvotné doklady PPD, VPD... Stipendia)
Vediet viest' uctovnictvo, skladovu evidenciu, pokladriu



6.1. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6341 M SKOLA
PODNIKANIA /Dualne vzdelavanie/

Ucebny plan — platnost’ od 1. septembra 2019
1.,2. ro¢nik — 2020/2021

Kéd a nazov $tudijného odboru 6341 M sSkola podnikania
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka $tadia 4 roky
Forma studia Dennd /dudlne vzdelavanie/
Vyucovaci jazyk slovensky
Kategoérie a nazvy vyu€. predmetov Tyzdenny pocet vyugovacich hodin

1. 2. 3. 4. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 27 26 19 19 91
Vseobecno-vzdelavacie predmety 18 17 12 11 58
Slovensky jazyk a literatura 3 3 12
Anglicky jazyk 3 3 12
Nemecky jazyk 3 3 10
Eticka vychova/nabozZenska vychova 1 1 2
Obgianska nauka L L 2
Dejepis 2 1 3
Geografia 1 2 3
Matematika 2 1 6
Telesna a $portova vychova 2 2 8
Odborné predmety 9 9 8 33
Ekonomika 3 3 6
Makroekonémia 1 1
Pravna nauka 2 2 4
Obchodna komunikacia 2 2
Obchodny manazment 2
Ugtovnictvo a dane 3 7
Administrativa a koreSpondencia 2 2 4
Aplikovana informatika 4
Marketing 1 2 3
PRAKTICKE VYUCOVANIE 6 7 14 14 41
Psycholégia a socioldgia prace 2 - - - 2
Zaklady logistiky 2 1 - - 3
Hospodarske vypocty - praktikum 2 - - - 2
Obchodna komunikacia - 1 - - 1
Cvi¢na firma - 2 4 R 6




Tovaroznalectvo B 2 1 _ 3
Podnikanie R 1 1 2 4
Administrativa a koreSpondencia — praktikum - - 2 2 4
Aplikované uctovnictvo - - 2 2 4
Obchodna anglictina R - 1 2 3
Aplikovand informatika - praktikum - - 2 2 4
Obchodna komunikacia-praktikum R - 1 - 1
Etika manaZérskej prace - - - 2 2
Finan¢ny manaZment - - - 2 2
Prehlad vyuZitia tyZzdiov
Cinnost 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skiska - - - 1
Casova rezerva ( 2 dni stvisla odborna prax,
ucelové kurzy, opakovanie uciva, exkurzie, 7 4 4 1
vychovno-vzdelavacie akcie a iné)
Suvisla odborna prax 3 hodiny 2 tyzdne 2 tyzdne 2 tyzdne
Ucast na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyzdnov 40 40 40 36
Pocet vyucovacich hodin za celé Studium
1 2. 3. 4. Spolu
891 858 627 570 2946
594 561 396 330 1881
99 99 99 90 387
99 99 99 90 387




99 99 66 60 324
33 33 0 66
33 33 0 66
66 33 0 99
33 66 0 99
66 33 66 30 195
66 66 66 60 258

297 297 231 240 1065
99 99 99 60 357
66 0 0
0 0 33 30 63
0 66 66 90 222
66 66 0 0 132
66 66 0 0 132
0 0 33 60 93

198 231 462 420 1311

Poznamky k ucebnému planu:

a)Trieda sa méze delit na skupiny podla sticasne platnej legislativy.

b)

c)

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne 3 hodiny
tyZdenne v kazdom rocniku.

Vyucuju sa dva z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v
Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZzdenne v kazdom rocniku. Vyucba
druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny
tyZzdenne v 1. a 2. ro¢niku a minimalne 2 hodiny tyZdenne v 3. a 4. ro¢niku. Maturitna skuska sa
vykondva z prvého jazyka — jazyka anglického.

d) Predmety eticka vychova /ndbozZenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov. Predmety nie su

e)

f)

klasifikované, na vysvedceni a v katalégovom liste Ziaka sa uvedie , absolvoval/-a“.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zadvaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnd
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvérat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zrucnosti a ¢innosti formou praktickych cviceni (v odbornych ucebniach, cvi¢nych firmach a pod.) a
odbornej praxe. Na praktickom vyuc€ovani sa mézu Ziaci delit do skupin, najma s ohladom na
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych pravnych
predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitela sa riadi platnou legislativou.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov $tudijnych odborov strednych odbornych kol v SR
je ucivo ,Kurz ochrany Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje Ucelovymi cvi¢eniami a
samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. U¢elové cvi¢enia sa uskuto¢riuju v 1. a 2. roéniku
vo vyucovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz priamo po triedach,



vynimocne po rocnikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. rocniku v trvani 3 dni po 7 hodin
vycviku v teréne mimo priestorov skoly. Je sicastou planu prace Skoly.

g) Ucelové kurzy sa mozu realizovat v ramci €asovej rezervy v $kolskom roku. Kurzy sa realizuju
v rozsahu 5 dni (7 hodin denne).

h) Ziaci v kazdom ro¢niku mdzu absolvovat 1-2 exkurzie v $kolskom roku na prehibenie, upevnenie
arozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyuéovani. Exkurzie su suéastou vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Pripravuje avedie ich ucitel, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi
s obsahom exkurzie.

i) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na ndvrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozino spajat do
viachodinovych celkov.

j) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

k) Maturitna skuska sa organizuje podla sucasne platnej skolskej legislativy.

[) UCebné osnovy pre Studentov s individudlnym ucebnym planom su zostavené v sulade s platnou

legislativou.

m) Ziaci druhého, tretieho a $tvrtého roé¢nika sa povinne zGéastnia odbornej praxe pocas $kolského
roka a to v trvani 2. ro¢nik dva tyzdne, 3. rocnik tri tyzdne, 4. ro¢nik dva tyzdne. Obsah odbornej
praxe a vyber institlcii zodpoveda dosiahnutému vzdelaniu a poziadavkdm kladenym na uroven
absolventskej praxe.

n) ziaci sa mozu zucastnit lyZiarskeho vycviku, ktory skola bude organizovat

o) Ziak ma narok podla § 24 zdkona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na individudlny ucebny pldn



6.2. Tabulka vztahu klFaéovych kompetencii k obsahu
vzdelavania
platnost’' od 1. 9. 2019

252 a " § £ % . ;% ° g2 g <
Prehlad klaéovych kompetencii S 2 % 3 %3 2 § %§ ° E g §€
EE23 S2SSE£Z2ER ° 53
gs8¢ a¥eESsgEES 58 %
o o & T <> S % >
< © = )
Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné vSeobecnovzdelavacie
predmety
Slovensky jazyk a literatura © © ©
Anglicky jazyk © © ©
Nemecky jazyk © © ©
Etickd vychova/nabozenska vychova © © ©
Obgianska nauka © © ©
Dejepis © © ©
Geografia © © ©
Matematika © © ©
Telesna a $portova vychova © © ©
Povinné odborné predmety
Ekonomika © © ©
Makroekondmia © © ©
Pravna nauka © © ©
Obchodné komunikécia © © ©
Obchodny manaZment © © ©
Uétovnictvo a dane © © ©
Administrativa a kore$pondencia © © ©
Aplikovana informatika © © ©
Marketing ‘ © © ©
PRAKTICKE VYUCOVANIE
Odborné prax © © ©
Ucelové kurzy
Kurz pohybovych aktivit v prirode © © ©
Kurz ochrany Zivota a zdravia © © ©
Ucelové cvicenia © © ©
LyZiarsko — vycvikovy kurz © © ©




6.3. Tabulka prevodu ramcového ucebného planu SVP na
uc¢ebny plan SkVP /dualne vzdelavanie/ — platnost’ od 1. 9.
2019

Skola (nazov, adresa) Sukromna stredna odborna skola podnikania, Namestie mladeze 587/17,
960 01 Zvolen
Nazov SkVP Skola podnikania
Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |
Kéd a nazov studijného odboru 6341 M Skola podnikania — denné Studium
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka stadia 4 roky
Forma studia Denna
Druh Skoly Sukromna
Iné vyucovaci jazyk — slovensky jazyk
Statny vzdelavaci program Skolsky
vzdelavaci
program
Vzdelavacie oblasti Minimalny Vyucovaci predmet | Pocet Disponibilné
Obsahové standardy pocet tyzdennych hodiny
tyzdennych vyucovacich
vyucéovacich hodin
hodin celkom
celkom
Vseobecno vzdelavacie predmety 10
Vseobecné
Jazyk a komunikacia vzdelavanie — 10
povinné predmety
12 Slove:nsky’jazyk a 12
literatura
Prvy cudzi jazyk 12
12
Druhy cudzi jazyk
10
Clovek, hodnoty a spoloénost’ 7 0
Eticka vychova/
2 Nabozenska 2
vychova
2 Ob¢ianska nauka 2
3 Dejepis 3
Clovek a priroda 3 0
0 Ekolégia 0
0 Fyzika 0
0 Biolégia 0
3 Geografia 3
Matematika a praca s informaciami 6 0
6 Matematika 6




4 Informatika 0
Zdravie a pohyb
8 Telesna vychova 8
Odborné
Teoretické vzdelavanie vzdelavanie — 3
povinné predmety
Ekonomika 6
Makroekondémia 1
Obchodny 2
manazment
Marketing 3
Uétovnictvo a dane 7
Pravna nauka 4
Obchodna
e 2
komunikacia
Administrativa a
" . 4
koreSpondencia
Aplikovana 4
informatika
Prakticka priprava- povinné 15
Odborna prax 26 Odborna prax 41
Disponibilné hodiny- odborné predmety 18
CELKOM 104 132 28
Ochrana zivota a zdravia 21 hodin
Teoreticka priprava 3 hodiny
Prakticky vycvik 18 hodin
Telovychovno-vycvikovy kurz 2 tyzdne
Plavecky vycvik 1 tyzden

LyZiarsko-vycvikovy kurz

1 tyzden




