Sukromna stredna odborna Skola podnikania
Namestie mladeze 587/17, 960 01 Zvolen

Skolska stratégia podpory dusevného zdravia

Nasa vizia: Skola, kde sa kazdy Ziak a zamestnanec citi bezpe¢ne, vhimany a respektovany.

UvVoD

V naSej Skole sa snazime podporovat dusSevné zdravie a pohodu celej nasSej Skolskej komunity; Ziakov,
zamestnancov, rodi¢ov a uvedomujeme si, aké dolezité je duSevné zdravie a emocionalna pohoda pre nas
zivot rovnako ako fyzické zdravie.

Uvedomujeme si, Ze duSevné zdravie ziakov je kIicovym faktorom v ich celkovej pohode a mdze
ovplyvnit aj ich studijné vysledky a uspechy.

Vytvorenie inkluzivnej kultary a riadenia Skoly vratane podpory psychohygieny a dusevného zdravia
zamestnancov je jednym z piatich strategickych cielov Stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove
vzdelavani vydanej Ministerstvom Skolstva SR v roku 2021. Ministerstvo $kolstva okrem toho opakovane
zdoraziuje potrebu zlepSenia dusevného zdravia v $kolach, podpory duSevného zdravia u€itel'ov a v€asnej
intervencie v pripade zhorSeného duSevného zdravia ziakov. Ochrana dusevného zdravia spada aj do
Strategického ramca v oblasti zdravia pre roky 2014 — 2030, priCom problematika dusevného zdravia
ziakov v $kolach patri i medzi priority Statnej politiky zdravia na Slovensku, ktort schvalila vlada SR
uznesenim ¢. 910/2000.

Na SSOSP verime, Ze uspech ziakov z velkej Casti zavisi na §kolskom prostredi, ktoré ma velky vplyv na
budovanie ich odolnosti a dusevného zdravia.

Skola je jednym z najdélezitejsich formativnych prostredi v Zivote ¢loveka. V obdobi detstva a dospievania
sa vytvaraju vzorce, ktoré Cloveka sprevadzaju cely Zivot a priamo vplyvajii na osobnostné Crty ako
schopnost’ empatie k druhym, pocit spolupatricnosti a dovery v inych l'udi ako aj celi spolocnost’ a jej
inStitacie. Dusevne zdravi a empaticki jedinci vytvaraja spravodlivi a duSevne zdravua spolocnost’. DuSevné
zdravie deti je pritom v stcasnosti najviac ohrozené. Jedno z desiatich deti trpi problémom v oblasti
dusevného zdravia.

Skoly mézu byt pre ziakov a mladych Fudi miestom, kde zazivajt rozvijajuce a podporujuce prostredie,
ktoré ich uci sebaucte a dava im priestor ziskavat’ pozitivne skusenosti, ako prekondvat’ neprijemné situacie
a budovat’ si odolnost. Pre niektorych Ziakov méze byt Skola miestom, kde si oddychnu od naro¢ného
doméceho prostredia a ponukne im pozitivne vzory a vztahy rozhodujace pri ich dusevnej pohode. Skola
medzi ziakmi méZe vytvorit’ pocit spolupatri¢nosti a bezpe¢nej komunity.

Nasou ulohou v skole je zabezpecit', aby boli Ziaci schopni zvladat’ obdobia zmien a stresu, boli dostatocne
odolni, mali podporu pri dosahovani svojho potencialu a mali pristup k pomoci, ked’ ju buda potrebovat’.
Nasou ulohou je tiez zabezpecit, aby sa ziaci dozvedeli, co m6zu urobit’ pre udrzanie svojho dusevného
zdravia, na ¢o vSetko ma ich dusSevné zdravie vplyv (vztahy, ucebné ¢i Sportové vysledky), ako moézu
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pomdct’ znizit' stigmu suvisiacu s problémami dusevného zdravia a kam sa mozu obratit, ak potrebuju
pomoc a podporu.

Nasim cielom je pomahat’ rozvijat’ ochranné faktory, ktoré buduju odolnost’ voci problémom duSevného
zdravia a stat’ sa Skolou, kde:

su si vSetci ziaci rovni

ziaci maju pocit spolupatri¢nosti a citia sa bezpe¢ne

ziaci sa citia schopni otvorene hovorit’ s dospelymi o svojich problémoch s doverou a bez pocitu
akejkol'vek hanby

sa podporuje a ocenuje dobré dusevné zdravie

netoleruje sa Sikana

Okrem dusevnej pohody ziakov uznavame aj dolezitost podpory dusevného zdravia a pohody
zamestnancov $koly - wellbeing.

Nasou filozofiou nie je podporovat’ dusevné zdravie jednotlivcov, ale celého kolektivu. V nasej skole nejde
len o to "citit’ sa dobre a fungovat’ dobre" v rovine JA. Rovnako dolezita je rovina MY. Verime, Ze ak mame
vytvorené v skole prosocialne a emocionalne bezpecné prostredie, tak individualne dusevné zdravie je jeho
prirodzenym vysledkom.

1.1. Ucel usmernenia
Toto usmernenie stanovuje:

ako podporujeme dobré dusevné zdravie,

ako predchadzat’ problémom dusevného zdravia,

ako identifikujeme a podporujeme ziakov s potrebami v oblasti dusevného zdravia,

ako Skolime a podporujeme vSetkych zamestnancov, aby rozumeli problémom duSevného zdravia
a vCas rozpoznali varovné signaly a vedeli predchadzat’ zhorSeniu,

kIi€ové informacie o niektorych beznych problémoch dusevného zdravia,

miesto, kde mézu rodicia, zamestnanci a ziaci ziskat’ radu a podporu.

1.2. Definicia duSevného zdravia a pohody

Pouzivame definiciu duSevného zdravia a pohody Svetovej zdravotnickej organizacie:

“Dusevna pohoda (wellbeing) je stav, v ktorom kazdy jednotlivec realizuje svoj vlastny potencial, dokaze
sa vyrovnat’ s beznymi Zivotnymi stresmi, dokaze produktivne a plodne pracovat’ a méze byt prinosom pre
svoju komunitu.”

Okrem vytvorenia wellbeingu sa snazime, aby vsetci l'udia na nasej Skole:

citili sebaistotu,

boli schopni primerane vyjadrit’ celtl skalu emocii,

boli schopni rozumiet’ aj emdciam a prezivaniu l'udi vo svojom okoli (spoluziakov, uéitelov,
rodi¢ov, priatel’ov...) a primerane na ne reagovat’,
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e boli schopni vytvérat’ a udrziavat’ pozitivne vztahy s ostatnymi,
e zvladali stres kazdodenného zivota, obdobia zvySeného stresu a vedeli sa vysporiadat’ so zmenami,
e dobre sa ucili, realizovali sa a dosahovali Gspechy v oblasti, ktora ich zaujima.

1.3. Iné usmernenia

Tieto zasady st prepojené s naSimi zasadami tykajucimi sa ochrany, inkluzie, deti v starostlivosti, boja proti
Sikanovaniu, spravania a discipliny, osobnej socialnej zdravotnej vychovy, sexualnej vychovy a vychovy k
vztahom a zasad pre Specialne vzdelavacie potreby a zdravotné postihnutia.

Prieniky so smernicami v oblasti spravania a discipliny st obzvlast’ dolezité, pretoze spravanie, ¢i uz je
rusivé, uzavreté, izkostné, depresivne alebo iné, moze suvisiet’ s nenaplnenou potrebou dusevného zdravia.
Spravanie povazujeme za prejav dusevného stavu, signal, ktorému treba venovat’ pozornost’.

2. CELOSKOLSKY PRISTUP K PODPORE DUSEVNEHO ZDRAVIA

Pri podpore dusevného zdravia vyuzivame celoskolsky pristup, ktorého cielom je pomoct’ ziakom stat’ sa
odolnejs$imi, spokojnej$imi a tispeSnymi a predchadzat’ problémom skor, ako nastanu.

To zahifiia sedem aspektov:

1. vytvorenie étosu, politik a spravania, ktoré podporuju dusevné zdravie a odolnost’ a ktoré su pre kazdého
zrozumitel'né,

2. poskytnut’ ucitelom dostupné a zrozumitené informacie (kurzy, materidly, aktivity) o udrziavani
dusevného zdravia a o duSevnych poruchach a spdsoboch, ako k nim pristupovat,

3. pomahat’ ziakom rozvijat socialne vztahy, vzajomne sa podporovat a vyhladavat pomoc, ked to
potrebuja,

4. pomoc ziakom stat’ sa odolnymi, vytvorenim podporujiiceho a empatického prostredia aj pri beznych
Skolskych aktivitach,

5. ucit ziakov socialnym a emocionalnym zru¢nostiam a uvedomeniu si dusevného zdravia,

6. vCasna identifikacia ziakov, ktori maji potreby v oblasti dusevného zdravia, a planovanie podpory na
napliiianie ich potrieb, vratane spoluprace so $pecializovanymi sluzbami,

7. efektivna praca s rodi¢mi,

8. podpora a odborna priprava zamestnancov na rozvoj ich zru¢nosti a odolnosti.

Uvedomujeme si tiez ulohu, ktorit mdze pri predchadzani problémom v oblasti duSevného zdravia zohravat’
stigma a snazime sa na Skole vytvorit’ kultiru otvorenosti, ktora podporuje diskusiu a vzajomné pochopenie
v tomto smere. Nasim ciel'om je byt komunikujucou $kolou s politikou “otvorenych dveri‘.

2.1. Ulohy a zodpovednost’

Verime, ze vSetci zamestnanci maju povinnost’ podporovat’ dusevné zdravie a poznat’ ochranné a rizikové
faktory duSevného zdravia. Chranit’ dusSevné zdravie neznamena vzdat sa u€itel’'skej autority ¢i uplatiovat’
nekritickt toleranciu vo€i vSetkym prejavom Ziakov. Niektori ziaci vSak buda potrebovat’ vyraznejSiu
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pomoc a vSetci zamestnanci by mali mat’ zrucnosti na to, aby vcas spozorovali priznaky problémov
dusevného zdravia a zabezpecili, ze ziaci s potrebami v oblasti duSevného zdravia dostani vcasnu
intervenciu a podporu, ktora potrebuju.

Vsetci zamestnanci su pouceni o moznych rizikovych faktoroch, ktoré mézu u niektorych ziakov zvysit
pravdepodobnost’ problémov; napriklad dlhodoba fyzicka choroba, rodi¢, ktory ma preukazatel'ne problém
s duSevnym zdravim (a touto informaciou $kola disponuje), smrt’ a strata v rodine vratane straty priatel'stva,
rozpad rodiny a Sikanovanie. Poznaju tiez faktory, ktoré chrania Ziakov pred nepriaznivymi zZivotnymi
okolnost’ami, ako je vyvinuta sebaucta, dobré komunika¢né schopnosti a zruénosti pri rieSeni problémov,
pocit hodnoty a spolupatri¢nosti a emocionalna gramotnost’.

Skolsky tim pre dusevné zdravie je zaroven aj $kolskym podpornym timom, ktory je doplneny aj
zéstupcom ZSR.

Uvedomujeme si, ze mnohé druhy spravania a emociondlne problémy je mozné korigovat’ v Skolskom
prostredi, pripadne s externou odbornou podporou. Niektori ziaci budu obcas potrebovat’ intenzivnejsiu
podporu a existuje cely rad odbornikov a organizacii v oblasti dusevného zdravia, ktoré poskytuji podporu
ziakom s problémom v oblasti dusevného zdravia a ich rodinam. V nasej $kole st to:

e  koordinator prevencie
e Specialny pedagdg z CPP Zvolen

2.2 Podpora duSevného zdravia ziakov

Verime, ze ako Skola zohravame kl'ucovu ulohu pri podpore duSevného zdravia Ziakov a pomahame
predchadzat’ problémom v tejto oblasti. NaSa Skola prijala cely rad stratégii a pristupov ako napriklad:

distribuovat’ materialy o dusevnom zdravi na nasej Skole

pravidelné (1x ro¢ne) vzdelavanie pedagogov v témach dusSevného zdravia deti

zavedenie peer2peer vzdelavania v oblasti duSevného zdravia (besedy s 'ud’'mi so skisenost'ou) pre
ziakov aj pedagogov

empatia deti v ramci projektu Erasmus+

zriadenie oddychovych zon pre ziakov na chodbach a v exteriéri Skoly

zavedenie popoludnajSich klubov pre ziakov, ktori potrebujii pomoc pri vypracovavani domacich
uloh vedenych pedagogickymi zamestnancami

e Aktivity vedené Ziakmi:

1) kampane a stretnutia na zvysenie povedomia o dusevnom zdravi

2) podpora novych Ziakov v adaptacnej faze

3) podpora pre zraniteI'né deti, podporna praca v malych skupinach,

4) adaptacné stretnutia s rodi¢mi/opatrovnikmi, Ziakmi a prisluSnymi zamestnancami

e Triedne aktivity:
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1) krabicky na zdielanie starosti
2) nastenky pre laskavosti/pochvaly
3) komunikovanie a rieSenie vzniknutych problémov, vyklad skolského poriadku

Nasim pristupom sa snazime:

e vytvorit’ bezpecné prostredie, ktoré umozni Ziakom vyjadrovat’ svoje myslienky a pocity a byt
vypocuti,

zaistit’ pohodu a bezpe¢nost’ Ziakov,

identifikovat’ primeranu podporu pre ziakov na zaklade ich potrieb,

zapojit rodi¢ov do procesu poskytovania podpory,

zapojit’ ziakov do im poskytovanej starostlivosti a podpory,

monitorovat, kontrolovat a vyhodnocovat poskytovani podporu so ziakmi a o vysledkoch
priebezne informovat rodicov.

2.3. Podpora duSevného zdravia pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly

Podpora dusevného zdravia a pohody zamestnancov je zakladnou sticastou zdravej $koly a preto vytvarame
prilezitosti na udrzanie zdravej rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom pomocou relaxa¢nych
aktivit, ako:

e pravidelny monitoring duSevnej pohody cez Pohodomer
e sedenia u Skolského psychologa, sprostredkovanie iného odbornika
e teambuildingy na podporu atmosféry sudrznosti v uéitel'skom zbore

Politika otvorenych dveri plati aj pre zamestnancov §koly, ktori maji zabezpecenti podporu vedenia $koly
pri zhor§enom dusevnom zdravi alebo akychkol'vek inych obavach ¢i problémoch.

2.4. Vcasna identifikacia problémov

Nas identifikacny systém zahfiia cely rad procesov. Nasim cielom je ¢o najskor identifikovat’ deti s
potrebami v oblasti duSevného zdravia, aby sme predisli zhorSeniu situdcie. Robime to réznymi spdsobmi
vratane:

identifikacia jednotlivcov, ktori mézu potrebovat’ podporu

analyza spravania, vztahov, Ziadosti o navstevu u Skolského psychologa, dochadzkové a tyzdenné
formulare spravania / formulare proti Sikanovaniu

ziacke prieskumy na zaciatku skolského roka

nahlasovanie obav tykajucich sa jednotlivych Ziakov triednemu ucitelovi, vychovnej poradkyni,
koordinatorovi SPT

“Schranka pomoci” v kazdej triede na vyjadrenie obav pre ziakov, ktoré kontroluje triedny uéitel’
tyzdenné brifingy zamestnancov s cielom upozornit’ na obavy tykajice sa jednotlivych deti
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zhromazd’ovanie informadcii z predchadzajticej skoly pri prestupe alebo prechode

rodi¢ovské stretnutia

umoznenie Ziakom vyjadrit’ svoje obavy cez triedneho ucitel’a a elektronickou schrankou dévery
umoznit’ rodiCom vyjadrit’ svoje obavy prostrednictvom triedneho ucitel’a alebo ktoréhokol'vek
zamestnanca — mame ,,Zasadu otvorenych dveri“ @ kontakty so Skolskym psychologom

Zamestnanci su vzdy na zaciatku Skolského roka a nasledne podl'a potreby na pracovnych poradach pouceni
o ochrannych a rizikovych faktoroch, typoch potrieb dusevného zdravia a priznakoch, ktoré moézu
znamenat', ze ziak ma problémy s duSevnym zdravim. Kazdy ¢len personalu, ktory prichadza so Ziakom do
styku, to bude brat’ do tivahy a v pripade potreby bude konzultovat’ so Skolskym psychologom, $kolskym
poradcom, prip. so zamestnancami CPP.

2.4.1. Znaky pre identifikaciu problémov

neverbalne prejavy

izolacia od priatel'ov a rodiny a spoloc¢enska uzavretost’

zmeny aktivity alebo nalady alebo stravovacich/spankovych navykov
zhorSenie akademickych vysledkov

vyroky alebo zartovanie o sebaposkodzovani alebo samovrazde
vyjadrovanie pocitov zlyhania, zbytocnosti alebo straty nadeje

narast meSkania alebo absencie

neochota zac¢astiiovat’ sa telesnej vychovy

zneuzivanie drog alebo alkoholu

fyzické znamky zraneni, ktoré sa opakuji alebo sa javia ako nendhodné
nosenie dlhych rukavov v horicom pocasi

opakovana fyzicka nepohoda, bolest’” alebo nevolnost’ bez zjavnej pri¢iny
akakol'vek zmena v spravani

Vsetci zamestnanci a zamestnankyne Skoly su pouceni, Ze problémy duSevného zdravia, ako je uzkost, sa
moZzu prejavovat’ prostrednictvom nevyhovujtcich, rusivych alebo agresivnych prejavov spravania, ktoré
moze zahfnat’ problémy s pozornostou alebo hyperaktivitu. Méze to suvisiet' s problémami v rodine,
tazkostami s ucenim, rovesnickymi vztahmi alebo dospievanim. Ak existuje obava, Ze ziakovi hrozi
bezprostrednd ujma, dodrziavaju sa postupy Skoly na ochranu deti. Vypracuje sa vyhodnotenie rizika a plan
postupu pre dany pripad.

2.4.2. Verbalne upozornenia od ziakov

Uvedomujeme si, aké dolezité je, aby zamestnanci boli pokojni, podporovali a neodsudzovali Ziakov, ktori
verbalne vyjadria svoje obavy o seba alebo priatelov. Emocionalna a fyzicka bezpe¢nost ziakov je prvorada
a zamestnanci skor pocuvaji, ako radia. Zamestnanci a zamestnankyne ziakov a ziacky priamo informuju,
ze o probléme budu informovat’ $kolského psycholdga a zaznamenaju ho s cielom poskytnut’ ziakovi
primerant podporu.
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2.4.3. Neverbalne naznaky od Ziakov

Zamestnanci tieZ rozoznavaju pretrvavajuce a neobvyklé neverbalne naznaky v spravani s vedomim, ze
“nevhodné” spravanie moze byt prejavom nenaplnenych potrieb alebo dusevného problému.

2.4.4. Ochrana sukromia

Vsetky zverejnené informacie si zaznamenané a uchovavané v dovernom spise Ziaka vratane datumu, mena
ziaka a zamestnanca, ktorému boli zverené, zhrnutie postupu a d’alSich krokov.

2.4.5. Hodnotenie, intervencia a podpora

Vsetky zachytené problémy su oznamené koordinatorovi SPT a st zaznamenané. Potom implementujeme
nas$ hodnotiaci systém zalozeny na Urovniach potrieb, aby sme zabezpecili, Ze Ziaci dostani potrebnu
podporu, ¢i uz v ramci skoly, alebo od externej Specializovanej sluzby. Nasim cielom je vykonat’ zasah ¢o
najskor, aby sme predisli eskalacii problémov.

Uvedomujeme si, Ze rovnako ako fyzické zdravie, aj duSevné zdravie a emocionalna pohoda sa moézu
kedykol'vek menit, si kontinualne a vyvijaja sa, neexistuju v tomto smere ziadne definitiva.

2.4.6. Spolupréca so $pecializovanymi sluzbami

V niektorych pripadoch si potreby dusevného zdravia ziaka vyzaduju podporu od Specializovanej sluzby.
Moze ist’ o izkost’, depresiu, odmietanie skoly a iné komplexné potreby.

Nadvizujeme kontakty s radom Specializovanych sluzieb a pravidelne sa s nimi kontaktujeme, aby sme
preskiimali moZznosti podpory a zvazili d’alSie kroky v rdmci monitorovania pokroku ziakov.

Skola odporuci Specializovant sluzbu po procese hodnotenia a po konzultacii so ziakom a jeho rodi¢mi a

opatrovate'mi. Odporucania sa uskuto¢nia len so suhlasom rodica/opatrovatela a vtedy, ked’ ide o
najvhodnejsiu formu podpory pre Specifické potreby ziaka.

2.4.77. Zapojenie rodic¢ov

Uvedomujeme si doleziti tlohu rodi¢ov ¢i poru¢nikov / opatrovnikov pri podpore dusevného zdravia a
pohody svojich deti, najmi v pripade deti s potrebami v oblasti dusevného zdravia.

Na podporu rodicov (priklady):

e organizujeme workshopy o dusevnom zdravi v spolupraci s odbornikmi v oblasti dusevného zdravia
napr. CPP Zvolen. To zahfia témy ako tzkost’, zvladanie stresu.
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e poskytujeme informacie a osnovy o otazkach dusevného zdravia a miestnych programoch na nasich
webovych strankach

e mame zavedenu politiku Otvorenych dveri v zmysle dostupnosti osobnej komunikacie s pedagdgmi
vo vyhradenom cCase jedného dna v tyZzdni

e podporujeme rodiCov deti s potrebami duSevného zdravia prostrednictvom podpornych
pravidelnych stretnuti.

Ked’ sa vyskytne problém, skola reaguje nasledovne:

kontaktuje rodi¢ov a stretne sa s nimi
vo vacsine pripadov budu rodicia zapojeni do intervencii svojich deti, aj ked’ mézu nastat’ okolnosti,
kedy sa to nemusi stat’, napriklad pri problémoch s ochranou deti
e ponukne informacie, ktoré si mézu rodicia vziat' so sebou, a odporuci miesta, kde moézu hl'adat
dalsie informacie
ostava k dispozicii pre nasledné stretnutia
vytvori zaznam zo stretnutia
odsuhlasi si s rodicmi d’al$i postup v bodoch
diskutuje o tom, ako mo6zu rodi¢ia podporovat’ svoje dieta

udrziava rodi¢ov aktualne a plne informovanych o rozhodnutiach o podpore a zasahoch
Rodicia budu vzdy informovani, ak ich dietat'u hrozi nebezpecenstvo.

Vyvijame maximalne usilie, aby sme podporili rodicov v pripade potreby vyhl'adat’ odborné sluzby. Nasim
prvoradym zaujmom s Ziaci, ked’ rodi¢ia nemaji pristup k sluzbam, poziadame radu o CPP, Urad prace
socialnych veci a rodiny, miestny socidlny urad, pripadne iné sluzby.

Poskytujeme tiez informacie pre rodi¢ov, aby mali pristup k podpore ich vlastnych potrieb v oblasti
duSevného zdravia.

2.4.8. Zapojenie ziakov

Zaujimaji nas nazory ziakov a vyhl'adavame spétnti vizbu o naSom pristupe a celoskolskych aktivitach v
oblasti dugevného zdravia prostrednictvom Ziackej $kolskej rady, prieskumov, otazok v triede a krabi¢iek
s navrhmi.

2.4.9. Podporny personal

Chceme, aby si vsetci zamestnanci boli isti svojimi znalostami o dusevnom zdravi a dusevnej pohode a aby
boli schopni podporovat’ dobré dusevné zdravie a pohodu u ziakov, v¢as identifikovat’ potreby a vediet’, Co
robit’ a kde vyhl'adavat’ pomoc.

Specializovani odborni zamestnanci maji odbornu pripravu a tam, kde je to mozné, maju pristup k
odbornému dohl'adu v oblasti duSevného zdravia. Skolenia zamestnancov na zvySenie povedomia o
témach duSevného zdravia a emocionalnej pohody boli zabezpecené v spolupraci s Ligou za duSevné
zdravie.
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Podpora dusevného zdravia a pohody zamestnancov je zakladnou sticastou zdravej $koly a preto vytvarame
prilezitosti na udrzanie zdravej rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom pomocou relaxa¢nych
aktivit, ako:

- pravidelny monitoring duSevnej pohody cez Pohodomer

- zachovanie flexibilnej pracovnej doby

- ochrana stkromia a oddychu - manazment casu vyhraden¢ho pre ziakov a rodicov mimo
vyucovania (konzulta¢né hodiny, informacie na stranke Skoly)

- podpora vol'nocasovych aktivit

- organizécia teambuildingu

3. Monitorovanie a hodnotenie

Toto usmernenie bolo vypracované v spolupraci so vSetkymi ¢lenmi Zivota Skoly - zastupcami
pedagogického zboru, vSetkych zamestnancov, rodi¢ovskou radou ako aj ziakov a ziacok. Jej u¢innost’ bude
pricbezne monitorovat’ Liga za dusevné zdravie v spolupraci s vedenim Skoly. Tento dokument bude
revidovany kazdé tri roky alebo skor, ak to bude potrebné.

Kde ziskat’ informacie a podporu dusevného zdravia:

Linka dovery Nezabudka 0800 800 566, emailova poradna www.linkanezabudka.sk, Linka detskej dovery
0907 401 749 www.linkadeti.sk, Linka detskej istoty : 116 111, http://www.ldi.sk/, Krizova linka pomoci
0800 500 333 https://www.krizovalinkapomoci.sk/ a.i.

Zvolen
Schvalil: PaedDr. Pavol Igrini, riaditel’ Skoly



