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1. NAZOV VZDELAVACIEHO PROGRAMU UVODNE IDENTIFIKACNE

UDAIJE

Skolsky vzdelavaci program v systéme dualneho vzdelavania $tudijného
odboru: 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani

Dizka $tudia

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania

denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kod a nazov studijného odboru

6327 M ekonomické a administrativne sluzby v
podnikani

Dualne vzdelavanie:

Ano

Poskytnuty stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroven SKKR/IEKR

4

Vyucovaci jazyk podla § 12

Statny jazyk- slovensky

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
studium

NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Druh Skoly

Sukromna

Sposob ukoncenia studia

Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

Vysved&enie o maturitnej skudke

Doklad o ziskanej kvalifikacii

VysvedCenie o maturitnej skuske

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie
predovsetkym ako samostatny podnikatel (SZCO),
dalej po absolvovani dualneho vzdelavania ma
moznost ziskat trvaly pracovny pomer v danej
firme, dalSie uplatnenie ma v profesiach

a pracovnych poziciach v nizSom alebo strednom
manazmente Statneho a verejného sektora, dalej
ma uplatnenie na vykon v marketingovych
sluzbach, ekonomickych, finanénych

a administrativnych innostiach, v instituciach
poskytuijucich finanéné sluzby, administrativne

a logistické sluzby, v bankovnictve, poistovnictve
a realitach, v obchodnych spoloénostiach,

v cestovnom ruchu, v hotelierstve a gastronomii
a v réznych inych podnikatelskych subjektoch
vyrobnej i nevyrobnej sféry vo vnutrotatnom aj
medzinarodnom pdsobeni,

Moznosti dalSieho Studia

Pomaturitné Specializaéné Studium alebo vyssie
odborné studium, Studijné programy prvého stupna
vysoko$kolského Studia alebo dalSie vzdelavacie
programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej
zmenu alebo zvySenie.

Datum schvalenia SkVP

2024

Miesto vydania

Sukromna stredna odborna Skola podnikania
Namestie mladeze 587/17, 960 01 Zvolen

Platnost’ SkVP

1. september 2024 zacinajuc prvym ro¢nikom
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Skolsky vzdelavaci program a kazda jeho zmena je prerokovana na Pedagogickej rade
skoly a v Rade $koly. SkVP je tvoreny v spolupraci so zamestnavatemi a schvaleny
Republikovou Uniou zamestnavatelov.

Dna 1. oktébra 2022 nadobudla uc¢innost’ vyhlaska €. 287/2022 Z. z. o sustave odborov
vzdelavania pre stredné Skoly a o vecnej poésobnosti k odborom vzdelavania, ktora
zmenila Skolsky vzdelavaci program 6341 M Skola podnikania na 6327 M ekonomické
a administrativne sluzby v podnikani.

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP | Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

Datum Datum

01. 09. 2024

01.09. 2024 31.08.2024 Dodatok &. 1 k Statnemu vzdelavaciemu programu
pre skupiny odborov vzdelavania 62, Ekonomické
vedy, 63, 64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il s
touto schvalovacou dolozkou »Schvalilo

Ministerstvo Skolstva, vyskumu,

vyvoja a mladeze Slovenskej republiky dna 18.
juna 2024 pod Ccislom 2024/6928:82-C2910 s
ucinnost'ou od 1. septembra

2024, za€inajuc prvym roénikom.*

01.09.2024 31.08.2024 Zapracovanie odporuéani od RUZ k SVP
01.09.2025 27.06.2025 Doplnenie uéebnych osnov pre 2.roénik a novych
zamestnavatel'ov dualneho vzdeldvania
01.09.2025 01.09.2025 Zapracovanie odporuéani od RUZ k SVP




1.2 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Vyjadrenie lekara so Specializaciou vieobecné lekarstvo o zdravotnej spdsobilosti Studovat zvoleny
odbor vzdelavania (priklada len uchadzac/uchadzacka, ktory je Zziakom so zdravotnym znevyhodnenim).

2. PROFIL ABSOLVENTA

2.1 VSeobecna charakteristika absolventa

Profil absolventa sa odvija od kompetencii vychadzajucich z cielov vychovy a vzdelavania a
vzdelavacich Standardov, ktoré Ziak ziska v procese vzdelavania a sebavzdelavania. Umoznuju mu
uspesné zaclenenie sa do pracovnych a mimopracovnych spoloCenskych Struktur.

Cielom vzdelavacieho programu $tudijného odboru 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, je
pripravit absolventov, ktori budu schopni uplatnit sa vo svojich povolaniach so vS§eobecno-
vzdelavacim zakladom a odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru¢nostami
aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolvent strednej odbornej Skoly Studijného odboru 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |,
je schopny dalej rozvijat’ svoju odbornu kariéru a uplatnit sa vo svojom povolani.

Absolvent:

- Ma teoretické i praktické vedomosti na uplatnenie sa v réznych oblastiach , ale aj na zalozZenie
vlastnej podnikatelskej ¢innosti a riadenie podnikatelského subjektu.

- Je schopny pripravit si kvalitny podnikatel'sky zamer, identifikovat kroky a postup dosiahnutia
stanovenych podnikatel'skych cielov.

- Je schopny racionalne a kvalitne viest podnikatel'sky subjekt, identifikovat prilezitosti a rizika
spojené s jeho predmetom podnikania.

- Pre kvalifikovany vykon uvedenych ¢innosti ma absolvent dosiahnut Siroky odborny profil
s potrebnym vSeobecnym vzdelanim, schopnost prispésobit sa danym neustdle meniacim
podmienkam na trhu.

- Sucastou jeho osobnostného profilu, ako budiceho podnikatela, je schopnost samostatne
rozhodovat, raciondlne organizovat €as, vyrovnavat sa so stresom, vediet samostatne logicky
mysliet’ a efektivne rozvrhnut svoju pracu.

- Absolvent sa trvalo zaujima o vyvoj v oblasti svojho odborného zamerania Studiom odbornej
literatary. Vie pouzit progresivne metddy a formy riadenia podnikatelskej ¢innosti, je manualne
zruény, ciefavedome arozhodne kona v sulade s pravnymi a spolo¢enskymi normami
a etickymi principmi.

- Absolvent ma schopnost komunikovat’' v dvoch cudzich jazykoch — anglickom a nemeckom,
rieSit problémové ulohy a pracovat v skupine.

- Aktivne sa zapajat do spolo¢enského diania a svoje vedomosti a zru€nosti priebezne
aktualizovat’ podfa potrieb a poZiadaviek trhu préace.

- Dokéze kriticky a analyticky vyhodnocovat a identifikovat problémy a prijimat adekvatne
rieSenia

- Je schopny prijimat zodpovednost' za vlastnu pracu a za pracu ostatnych.

- Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskava zru€nosti pri praci s informa&nymi
a komunika¢nymi technoldgiami, ktoré vie efektivne vyuzivat pre svoj osobny rast a vykonnost
Vv praci.

- Absolvent tohto Studijného odboru je pripraveny aj na vysokosSkolské Studium predovSetkym
ekonomického a pravneho zamerania

- Absolvent je schopny pracovat v time, viest tim zamestnancov

- Po ukon&eni Studia absolvent ziskava maturitné vysvedcenie.

- Uspedny absolvent $koly méze ziskat Osved&enie RUZ — vdaka tomu, Ze nasa $kola
spolupracuje s Republikovou Uniou zamestnavatelov (dalej RUZ) — prerokovava zadanie tém



odbornej zlozky maturitnej skusky, realizuje maturitnu skusku za ucasti zastupcu Republikovej
Unie zamestnavatefov v skuSobnej komisii pre odbornu zloZzku maturitnej skusky

Uplatnenie absolventa systému dualneho vzdelavania (d'alej SDV) po ukonéeni Studia je vopred
dohodnuté pred nastupom do SDV a vSetky kroky vzdelavania Ziaka vedu k zabezpedeniu
odbornosti na danu poziciu u zamestnavatela v tychto pozicidch a zaradeniach: administrativny
pracovnik, logistik, fakturant, uctovnik, pracovnik marketingu a pod.

ovlada a vyuziva sucasné informac¢no-komunikaéné technoldgie;

v oblasti digitalneho marketingu je schopny vytvarat obsah a formu komunikaénych vystupov
na socialnych sietach vratane Facebooku, Instagramu, Twitteru, LinkedIn a YouTube.

vie spravovat e-commerce platformy vratane tvorby jednoduchého e-shopu pomocou CMS
softvérov ako napriklad WordPress.

vie analyzovat webovu navstevnost' a vyuzivat webovu analytiku na zlepSenie digitalnych
kampani.

je schopny vytvarat' a upravovat jednoduché webové stranky s pouzitim HTML, CSS a
JavaScriptu, vytvarat animované bannery a produktové fotografie s vyuzitim nastrojov pre
vektorovu a rastrovu grafiku. Vyuzitim tychto nastrojov je schopny vytvorit' grafické navrhy ako
napriklad vizitku, letak, plagat a pod. a dokaze vytvorit podklady pre sadzbu (DTP - desktop
publishing).

pomocou digitalnych technoldgiij e schopny vytvorit reklamny videospot podniku alebo
produktu.

absolvent je schopny efektivne vyuzivat kancelarsky balik Office 356 (Excel, Word,
PowerPoint, Access, Publisher atd.), moderné nastroje pre co-working a zdielanie
dokumentov

je schopny vytvorit a spravovat jednoduchu databazu, napriklad databazu zakaznikov a
produktov.

absolvent tiez disponuje zruénostami prace s emailom a nastrojmi pre hromadné odosielanie
newslettrov.

pozna a rozumie poziadavkam GDPR pri zbere, vyhodnocovani a spracovavani tdajov pri
praci s IKT a digitalnymi technolégiami.

vie vyhodnotit’ a zaujat’ kriticky postoj k informaciam, vratane masmedialnych informacii;

vie rieSit’ problémové ulohy a pracovat v skupine;

sa vie aktivne zapajat’ do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebezne aktualizovat
podla potrieb a poziadaviek trhu prace;

-dokaze nadobudnuté socialne a komunikacné znalosti, zruénosti vhodne vyuzit’ a kriticky
mysliet,

vie sa adaptovat’ na aktualne pracovné prostredie a ziskava schopnosti viest tim
zamestnancov, pracovat v kolektive, prijimat vyzvy a plnit vytyCené ciele

uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé stranky a v sulade s nimi sa rozhoduje pre
dalSie/celozivotné vzdelavanie a svoju buducu profesiu;

akceptuje a uplatiiuje ludské prava vo vztahu k sebe a inym, reSpektuje inakost’ v spolo¢nosti;
- je schopny prijimat’ zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych;

vie dodrziavat zodpovednost, uplatnit moralne zasady v praci, dodrziavat mi€anlivost a je
schopny pracovat’ na projektoch, vypracovat ich a realizovat

vie efektivne vyuzivat informacné a komunika¢né technolégie pre svoj osobny rast a
vykonnost' v praci;

efektivne komunikuje v materinskom, resp. vo vyuéovacom jazyku a v anglickom a nemeckom
jazyku

-vie sa adaptovat’ na aktualne pracovné prostredie, ziaci ziskavaju schopnosti, viest’ tim
zamestnancov, pracovat’ v kolektive, prijimat vyzvy a pinit’ vyty€ené ciele

je si vedomy svojich ob¢ianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu
obcianskej angaZovanosti v narodnom a globalnom kontexte;

uznava a je pripraveny v praxi aplikovat demokratické principy spolo¢nosti;

zaujima sa o svet a [udi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit ludské a kulturne hodnoty a
Zivotné prostredie na Zemi.

ma osvojené funkéné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych, spolo¢enskych vied, Sportu
a prislusného odboru vymedzené vzdelavacimi Standardami, ktoré dokaze vyuzit' v praktickom
zivote a pri dalSom $tudiu/pracovnom zaradeni;



Absolvent najde uplatnenie podla profilacie predovsetkym ako samostatny podnikatel (SZCO), dalej
po absolvovani dualneho vzdelavania ma moznost ziskat trvaly pracovny pomer v danej firme, dalSie
uplatnenie ma v profesiach a pracovnych poziciach v niz8om alebo strednom manazmente Statneho
a verejného sektora, dalej méa uplatnenie na vykon v marketingovych sluzbach, ekonomickych,
finanénych a administrativnych €innostiach, v instituciach poskytujucich finan&né sluzby,
administrativne a logistické sluzby, v bankovnictve, poistovnictve a realitach, v obchodnych
spolo¢nostiach, v cestovnom ruchu, v hotelierstve a gastrondmii a v roznych inych podnikatelskych
subjektoch vyrobnej i nevyrobnej sféry vo vnutrostatnom aj medzinarodnom pésobeni.

3. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA SKOLY

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor
6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a Inovovanom §tatnom vzdelavacom programe pre skupinu
Stvorro¢nych Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby. Poslanie Skoly vyplyva
z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrZiavaniu etickych
a ludskych principov. Skola je otvorenou intiticiou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a $irokl verejnost
s ponukou rbznej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti.

Na$a Skola nielen vzdelava, ale aj vychovava. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju
v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

. Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit v8etkym Ziakom pristup ku kvalithnému zaujmovému vzdelavaniu a volno ¢asovym
aktivitam, najma Zziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e posilnit podnikatelské zruénosti a finanénu gramotnost, environmentalnu vychovu,

vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSsom vzdelavani, ale

aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

rozvijat komunika&né zruénosti u Ziakov v pisomnej a Ustnej podobe

podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

podporovat’ u Ziakov kritické myslenie

prijimat zodpovednost’ za rieSenie uloh, spolupracovat na pridelenych ulohach a nachadzat

rieSenia

formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

e vytvarat vztah kzakladnym [udskym hodnotdm ako je ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat €o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a mozZnosti v oblasti zujmovej
¢innosti,

e rozSirovat knizniény fond Skolskej kniznice

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom ¢ase

e poskytovat pre Ziakov Skoly moznost praktickej pripravy v spolupraci s najvyznamnejSimi
zamestnavatefmi v okoli v systéme dualneho vzdelavania

e podporovat u Ziakov sebarozvoj prostrednictvom ucasti na projektoch Erasmus, Ucasti na
celoskolsky sutaziach ako su olympiady v jazykoch, ekonomické olympiady a stredoskolska
odborna &innost.

. Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov s ciefom:



b)

c)

uplatiiovat nové metdédy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho u€enia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagéaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuéovania,

zabezpecit' kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratéria,
ziskania kvalifikovanych ucitefov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim
dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

skvalitnit vyu€bu informacnych a komunikaénych technolégii zabezpecenim Specialnej
ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitefov v oblasti
informaénych technoldgii,

zohladnit' potreby a individudlne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani,

zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom vyu€ovani,
zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani, a uplatiiovat vo vyu¢ovacom
procese kritické myslenie, finanénu zodpovednost / manaZzment osobnych financii/,
investovanie a obchodovanie na finanénom trhu

spolupracovat na tvorbe a aktualizacii Skolského vzdelavacieho programu so
spolupracujucimi zamestnavatefmi v systéme dualneho vzdelavania a s Republikovou
uniou zamestnavateflov

organizovat prednasky so zamestnavatelmi na aktualne témy a organizovat’ exkurzie do
firiem

sledovat nové trendy poZzadované trhom prace a aplikovat ich do vzdelavania Ziakov

posilnene ulohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:

rozvijat a posilfovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

podporovat a zabezpeCovat daldi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitefov v modernych
metddach

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov
podporovat odborny rozvoj a vzdelavanie odbornych ucitelov v spolupraci so
zamestnavatelmi formou odbornych stazi vo firmach.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:

rozvijat u Ziakov kritické myslenie,

rozvijat edukacny proces na baze skvalithiovania vztahov medzi uditefom - Ziakom —
rodi¢om,

rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj $koly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Zziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku av krajinach Eurdépskej unie ak motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s roznymi S§kolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

rozvijat’ Citatelsku gramotnost, Citanie s porozumenim

vytvarat' Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania

rozvijat’ u Zziakov zodpovedny pristup k praci, rozvoj praktickych zru&nosti

vytvarat' Ziakovi prijemné prostredie vo vnutri aj v okoli Skoly

zabezpecit’ Ziakovi moznost pracovat s najnovSimi technoldgiami v oblasti spracovania
uctovnictva, marketingu a manazérskych prac



d) skvalitnenie spoluprdace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na

principe partnerstva s cielom:

e zapojit rodiCov do procesu 38koly najmad voblasti zaujmového vzdelavania
a volnoc¢asovych aktivit,

e podporovat spolupracu srodiémi pri priprave atvorbe 8$kolského vzdelavacieho
programu,

e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu,

e spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v naSom regione,

e vytvarat spolupracu so $kolami doma a v zahranici a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

e rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizdciami a u€elovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizsieho okolia s cielom:
o zlepSit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,
o zriadit spolo¢ensku miestnost pre navstevy rodiCov a dalSich socialnych partnerov,
e vyuzit materiadlno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,
e pravidelne sa starat’ o upravu okolia Skoly.

4. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY: MATERIALNO-TECHNICKE
A PRIESTOROVE PODMIENKY, PERSONALNE ZABEZPECENIE

Sukromnd stredna odborna Skola podnikania sa nachadza v nehlu€énom prostredi v centre najvacsieho
sidliska vo Zvolene, sidliska Zapad. Je dostupna mestskou hromadnou dopravou, ktora ma zastavku
v blizkosti 8koly. Blizka autobusova zastavka je vyuZivana i viacerymi primestskymi linkami, ¢im sa
zlepSuje dostupnost’ Skoly i pre Ziakov z okolitych miest a obci. Vyhodou polohy Skoly je absencia
hlavnych dopravnych tahov s vysokou hustotou dopravy.
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Zvolen je okresnym mestom, administrativnym a spoloCenskym centrom regiénu, jednym z

najdodlezitejSich

dopravnych uzlov Slovenska, centrom priemyslu, vzdelania, vedy a vyskumu. Patri do

banskobystrického kraja a susedi s okresmi Banska Bystrica, Detva, Velky Krti§, Krupina, Banska
Stiavnica a Ziar nad Hronom. Je to Zivé a dynamické mesto, ktoré je administrativnym, kultrnym
a hospodarskym centrom.

Takisto je centrom vzdelania a vedy s komplexnou sietou $kél a Sirokou sietou vedecko-vyskumnych
pracovisk. Technickd univerzita Zvolen, siet SOS, ZS tvoria komplex zabezpedujuci vychovu
a vzdelavanie nielen deti v regidéne a Zvolene, ale i mimo neho.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly bola vypracovana SWOT
analyza 8koly. Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

e Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

o

O
@)

e Slabou

[©)
[©)
)
©)

moznost Sirokého uplatnenia absolventov Skoly v praxi ako zamestnanci alebo
zaloZenie si vlastnej spolo€nosti,

predpoklady pre dalSie Studium na viacerych typoch vysokych $kél,

kolektiv pedagogickych zamestnancov, ktori sa neustale vzdelavaju a rozSiruju svoje
vedomosti azruCnosti za u€elom permanentného skvalithovania vychovno-
vzdelavacieho procesu,

pedagogicky kolektiv doplneny o ulitefov z praxe, ktori vedia odovzdat aktualne
vedomosti z daného predmetu a prepoijit ich s praxou

pedagogicki zamestnanci vyuzivaju modernych metdd, foriem a spésobov vyu€ovania
vo vychovno-vzdelavacom procese

vytvorené dobré moznosti pre podporu vyu€by s najnovSimi informaéno-
komunikanymi technoldgiami,

v Skolskom roku 2024/2025 prebehla vyznamna modernizacia technického vybavenia
odbornych ucebni, ktora posilnila kvalitu vyucby a vytvorila bezpe¢né, vykonné a
moderné IKT prostredie pre Studentov aj uCitefov

do vyucby boli implementované zariadenia s najnovsimi operaCnymi systémami, ¢im
sa posilnila prakticka priprava ziakov v oblasti digitalnych kompetencii

neustala kontinualna modernizacia IKT vybavenia Skoly vratane softvérového a
hardvérového zabezpecenia

Siroké moznosti dalSieho a doplnkového vzdelavania pre vSetkych Studentov formou
bezplatného doucovania,

rozvinutd mimoskolska €innost, ako su Sportové sutaze, kruZzkova Cinnost, vylety
a exkurzie,

vySSia uroven vzdelavania v oblasti prace s IKT

zabezpecCenie neStandardnej praxe Studentov v Statnych instituciach na zaklade
Specialnych povoleni,

moznost Studijnych a vzdelavacich pobytov pre Studentov vyS$Sich ro¢nikov /Erasmus
plus/

dualne vzdelavanie s najvyznamnejSimi zamestnavatelmi v okoli mesta Zvolen
pravidelna ucast nasej Skoly na medzinarodnych sutaziach cviénych firiem v SR aj v
zahranici

pravidelna ucast na projekte Erasmus

organizacia lyZiarskych kurzov

moderné, inovativnhe a bezpefné prostredie Skoly podporujice inkliziu a duSevnu
pohodu Ziakov aj zamestnancov

strankou Skoly je:

stazeny pristup sukromnych $kél k investiciam, k projektom
sidlo Skoly je v prenajatych priestoroch.

meniaca sa legislativa v neprospech sukromnych $kél

plan vykonov uréovany BBSK

e Prilezitosti Skoly signalizuju:

O
O

realizacia mobilitnych projektov a rozvojovych projektov MSVVaV SR
dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU, KSU a SIOV,
RUZ ako predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,



o spolupraca s Asociaciou sukromnych $kél a Skolskych zariadeni SR — zakladné
a vysoké Skoly

o rozvinuta spolupraca s podnikatelskymi subjektmi z daného regiénu, dobra spolupraca
s organmi Statnej spravy a samospravy,

o aktivna spolupraca s indtiticiami zameranymi na protidrogovu prevenciu a prevenciu
vyskytu sociopatologickych javov v spolo¢nosti,

o zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatelskych subjektov,

o moznosti rozvijat nové formy vzdelavania, nové metédy vyucby vo vychovno-
vzdelavacom procese,

o moznost rozvijat dualne vzdelavanie.

o spoluprdca so zdkladnymi Skolami vregione — finan€na gramotnost a medialna
gramotnost

o vyuzitie digitalizacie a IKT ako nastroja na modernizaciu vyu€by a spravu Skoly

o moznost posilnit bezpe&nostni a podpornu infrastruktdru Skoly prostrednictvom
narodnych a eurépskych programov

o Prekazky v rozvoji $koly su:
o nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych Sk,
tazsia dostupnost dodato¢nych zdrojov financovania,
nie vzdy fungujuca spolupraca s rodi¢mi
kvéty pre pocty prijimanych Studentov
rychly technologicky pokrok, ktory si vyZaduje kontinualne investicie a rekvalifikaciu
pedagogickych zamestnancov

@)
@)
@)
@)

4.1. Charakteristika Skoly

Sukromna stredna odborna Skola podnikania sa nachadza v budove Zakladnej Skoly na Namesti
mladeze 587/17 vo Zvolene. Skola je oddelena samostatnym vchodom od priestorov ZS. Vyhodou Skoly
je lahka dostupnost.

élgola nema vlastnu kuchynu a jedalen. Ziaci a pedagogicki zamestnanci sa stravuju priamo v budove
ZS v skolskej jedalni. Skola ma so ZS uzatvorenu zmluvu o prenajme nebytovych priestorov druhého
a tretieho podlazia v budove v bloku D.

Skola je zapojena v systéme dudlneho vzdelavania. Skola disponuje priestormi, ktoré zodpovedaju
charakteru a poziadavkam na zabezpecCenie kvalitného vyuCovacieho procesu v danom Studijnom
odbore. Na vyucbu jazykov je k dispozicii jazykova u€ebfia vybavena posluchovym zariadenim. Pre
potreby vyucby informacnych a komunikacnych technoldgii aich zapojenia do koncepcie vyucby
jednotlivych predmetov je v $kole vybudovana moderna poditadova udebha. Ziakom su k dispozicii
pocitate napojené na vysokorychlostny internet prostrednictvom optického pripojenia na akademicku
datovu siet SANET. Pre potreby dualneho vzdelavania je zriadena Specialna uéebna vybavena:
kancelarskym nabytkom, rokovacimi stolmi, &alunenymi stolickami, notebookmi, dataprojektorom,
interaktivnou tabulou, multifunkéné zariadenie.

Pre skvalitnenie vyu€ovacieho procesu a zvySenie jeho atraktivity pre Ziakov, Skola inStalovala do
dvoch tried interaktivnhu tabulu, vo vSetkych triedach je dataprojektor a notebook pre vyucbu.
Multimedialna u¢ebna sluzi na vyucbu odbornej praxi v systéme dualneho vzdelavania s kancelarskym
nabytkom a konferenénym sedenim, vybavena notebookmi, dataprojektorom a interaktivnou tabulou.
Sucastou je aj multifunkéné kopirovacie zariadenie. V pocitatovej u€ebni sa nachadzaju nové stoly
s pocitami(s ekonomickymi softvérmi), interaktivna tabula, dataprojektor, multifunkéné zariadenia.
Vybavenie je financované zo zdrojov projektu — ZvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy na
Sukromnej strednej odbornej Skole podnikania Zvolen.

Skola méa zabezpedené kvalitné optické pripojenie na akademicku siet SANET, ktoré je dostupné
v celom areéli koly prostrednictvo hotspotového WIFI systému. Skola méa zakupeny Microsoft 365 vo
verzii A3 (licencia kancelarskeho baliku office a operaény systém Windows v najnovsej verzii), ktory je
dostupny pre kazdého Ziaka a ugitela. Ziaci maju k dispozicii na chodbach oddychovu zénu, sedacie
vaky, stolnotenisovy stbl, gauCové sedacie supravy, konferenéné stoliky s odbornou literatarou,
odbornymi novinami a ¢asopismi, automat na obCerstvenie.



Vedenie Skoly a hospodarsky usek ma svoje kancelarske priestory, ucitelia vyuzZivaju svoje kabinety
a zborovnu. Hygienické zariadenia su s dostatocnou kapacitou na kazdom poschodi. Prenajata
telocviéfia ma vlastné hygienické priestory a sprchy. Studenti sa stravuju v jedalni priamo v budove
Skoly .

V roku 2024 sme zriadili na Skole medidlne $tudio, v ktorom si Ziaci rozvijaju najma digitélne,
technologické, komunika¢né a iné zruénosti pre 21. storogie. U&elom zriadenia medialneho $tadia na
strednej Skole podnikania s odborom administrativne a ekonomické sluzby je umoznit Ziakom aplikovat’
teoretické vedomosti v praktickej rovine priamo v ramci predmetov odborna prax - propagacia a reklama
a odborna prax - cvi¢na firma. V ramci tychto predmetov budu ziaci tvorit viastny medialny obsah, ¢o im
poskytne cenné skusenosti s realnym vyuzitim medii v oblasti podnikania. Praktické skusenosti ziskané
pri tvorbe obsahu v medialnom Studiu podporia rozvoj medialnej gramotnosti a kritického myslenia
Studentov, €im ich pripravia na buduce kariérne vyzvy v dynamickom prostredi digitalneho sveta.

Ziaci maju moznost navstevovat posilfioviiu priamo v budove $koly a taktiez douovania z predmetov,
v ktorych maju nedostatky. Pravidelne prebieha dou€ovanie z anglického a nemeckého jazyka.

V pripade Ziakov v hmotnej nuadzi Skola zabezpe€i Stipendium, taktiez poskytuje mozZnost
individualneho $tudia podla Skolského zakona.

Ziaci maju moznost obedov v budove $koly v ramci prevadzky 1X. ZS a Ziakom mimo okres Zvolen $kola
zabezpecuje internat.

4.2. Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola
sa snazi vytvorit a zabezpecCit vSetky podmienky pre skvalithenie Zivota na Skole prostrednictvom
zaujmovych aktivit, sutazi, Sportovo-turistickych akcii, exkurzii, besied a pod.

Organizované sutaze:
- Veltrh cvi¢nych firiem v réznych kategoériach

- Skolské kola olympiad v anglickom a nemeckom jazyku, Gétovnictve- program OMEGA,
administrative a koreSpondencii,

- SOC - stredogkolska odborna &innost

- Finan&na a ekonomicka olympiada

- Sportové sutaze podia ponuky

- Iné sutaze a projekty podla aktualnej ponuky

VSetky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi partnermi.
Aktivity su urCené predovSetkym Ziakom, ucitefom, rodi€om, ale aj Sirokej verejnosti.

4.3. Personalne zabezpecenie, charakteristika pedagogického zboru,
kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
Skoly

Pedagogicky zbor tvoria ugitelia, ktori spifiaju poZziadavky na odbornl a pedagogickl spdsobilost.
Riaditel a vychovny a kariérny poradca maju okrem odbornej a pedagogickej spbésobilosti aj zakonom
predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a $kolského manaZmentu. Skola ma
zodpovedného pracovnika registratury, zodpovedného pracovnika s asc agendou, zodpovedného
zamestnanca za GDPR.

Riaditel Skoly vymenoval do funkcii koordinatorov jednotlivych ugitelov. Ide o koordinatora maturitnej
skusky, Citatelskej gramotnosti, Ziackej Skolskej rady, Skolskej kniZnice, zdravotného Zivotného Stylu,
prevencie dodrziavania fudskych prav. Koordinatorom pre dualne vzdelavanie je Mgr. Iveta Michalikova.

MimoS8kolské aktivity zabezpe€uje Sukromné centrum vofného €asu vo Zvolene, ktoré uzko
spolupracuje so Skolou. Niektoré vofno €asové aktivity organizuju a vedu aj ucitelia Skoly. Volno Easové



aktivity ponukané Ziakom su zamerané najma na zvysSenie ich odbornej spdsobilosti a zlepSenie buducej
pozicie na trhu prace. Zarovefi umoZiuju Zziakom zregenerovat si svoje sily a zvysit kvalitu ich Zivota.

Skola vytvara Ziakom priestor pre zlep$ovanie dosiahnutych $tudijnych vysledkov. V pripade potreby
a zaujmu zo strany ziakov umozriuje ich dou€ovanie vo forme kruzkov. Krizkova €innost organizovana
Skolou tak flexibilne reaguje na realny dopyt zo strany Ziakov, pripadne doucovanie v predmetoch, kde
je to potrebné.

V 8kole pracuju ako ucitelia aj odbornici z praxe, ktori umozniuju Ziakom priame prepojenie teoretickych
vedomosti s praktickymi, predovSetkym na hodinach pravnej nauky a informatiky.

Plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je sucCastou rocného planu Skoly.
Manazment Skoly povazuje za prioritnu ulohu zabezpecit’

. Kvalitné uvadzanie zacinajucich ucitefov do pedagogickej praxe,
Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii a to hlavne v oblasti
jazykovych spdsobilosti a schopnosti efektivne pracovat' s DT /digitalnymi technolégiami

. Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu a modernizaciu Skolského vzdelavacieho
programu,
. Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,

zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti a zruénosti,
. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied ako aj z odboru,

. Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitef,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd'.,

. Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢€innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentéacie atd.,

. Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernym technickym vybavenim, ktoré ma
Skola k dispozicii, a to: videotechnikou, vypocltovou technikou, multimédiami, interaktivnou
tabulou, a pod.,

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovanie a rozvoj tvorivosti pedagogickych zamestnancov,

. Sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému,

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie,

. Aktivnu u€ast zamestnancov Skoly na programoch kontinualneho vzdelavania organizovanych

Metodicko-poradenskym centrom a inymi institiciami ponukajucimi akreditované programy, ako
aj inych kurzov zameranych na zvySovanie a skvalitiovanie ich odbornych a profesijnych
kompetencii,

. Aktivnu spolupracu s instruktormi v systéme dualneho vzdelavania.

4.4. Dlhodobé projekty

Skola zahaijila svoju &innost 1. 9. 2009, t.j. v $kolskom roku 2009/2010.

Skola sa vo svojej ¢innosti chce zamerat na kritické myslenie a upevriovanie finanénej a ekonomicke;
gramotnosti $tudentov. Skola vo svojich zameroch prezentuje ciel zlep$it a upevnit finanéné
a ekonomické zru€nosti ziakov, zamerané najma na ich pripravu na neskorSie uplatnenie
v podnikatelskej sfére. Kladie si za uUlohu zabezpedit najaktualnejSie poznatky z oblasti finanénej
inteligencie a to prioritne zazitkovym spdsobom. Zaujmom Skoly je podporovat samostatné a tvorivé
myslenie zZiakov potrebné vredlnom svete podnikania formou sebaprezentacie a komunikacie,
redpektujuc eticku stranku podnikania. Ciefom uc€asti Skoly v projektoch je naulit Ziakov niest
zodpovednost za svoje rozhodnutia, stimulovat ich pozitivny postoj k vlastnej budtcnosti. Skola,
v spolupraci so zamestnavatelmi v systéme dualneho vzdelavania a Republikovou Uniou
zamestnavatelov bude vytvarat priestor na aplikaciu takto ziskanych vedomosti, znalosti a zru€nosti do
praxe. Snahou Skoly je aj formou projektov, do ktorych sa zapoji, podporit Ziakov v zamere realizovat
vlastné podnikatelské projekty. Zaroven vSak venuje potrebnu pozornost’ aj ziakom, ktori maju zaujem
a predpoklady pre dal$ie $tadium na zvolenej vysokej $kole doma aj v zahraniéi. Skola preto planuje



dlhodobo realizovat dopinkové vzdelavanie cudzich jazykov s moZnostou ziskania niektorého zo
svetovo uznavanych certifikatov.

Projekty Skoly:
- . . Vyhlasovatel’ e e . . .
P.c. Nazov projektu (realizator) Stru¢na charakteristika projektu Faza projektu
Moznost’ absolvovat’ staz pre ziakov a
pedagdgov v zahranici s ciel'mi:
1. Rozsirit’ obsah vzdelavania o moderné
pristupy riesenia problémov v odbornych
predmetoch s vyuzitim digitalnych technologii
At progras 2 Romit o omg il i
Erasmus+ 2024-2027 (2023-1- ) Y @ poentx . akreditdcia do r.
1. SAAIC prostrednictvom vyucovania vybranych
SK01-KA120-VET- o , o 2027
tematickych celkov odbornych ekonomickych
000194709)* . .
predmetov v anglickom jazyku
3. Poskytnut’ Studentom praktické skiisenosti s
modernymi digitalnymi technolégiami v
medzinarodnom kontexte ekonomiky,
podnikania a marketingu, odrazajac aktualne
trendy trhu
?;ggf;;ovagzlg r(;]neil;t v sektore Akreditovany projekt nadvizujici na realizacia od
2. a pripravzzé 20; 4-1-SKO1- SAAIC akreditaciu v programe Erasmus+ ¢. 2023-1- 1.6.2024 do
KA121-VET-000235496* SK01-KA120-VET-000194709 31.08.2025
?é(;z;i;;ovagzlgrzﬁlét v sektore Akreditovany projekt nadvézujici na realizacia od
3. a pripravzzé 20; 5.1-SKO1- SAAIC akreditaciu v programe Erasmus+ ¢. 2023-1- 1.6.2025 do
KA121-VET-000344389* SK01-KA120-VET-000194709 31.08.2026
Realizdcia kriizkov — Plogging, Sport, ktory
pomaha planéte, Uctovnictvo trochu inak,
Vyuzitie digitalnych kompetencii v podnikani rebicha od
Zvysenie kvality odborného  (|Eur6psky socialny ||Realizacia pedagogickych klubov v ramci Skoly P
A , . LTS . , sk.r. 2020/2021,
vzdelavania a pripravy na fond, Operacny  ||- Finan¢n inteligencia — predpoklad tispechu ||,
4. 9 ) , .. . . , ., faza
SSOSP Zvolen program Ludské  ||v Zivote, Posilnenie globalnych kompetencii drratelnosti
(NFP312011Z833) zdroje v oblasti I'udskych prav, Zivot EKOfirmy, ur Z Kt
Podnikatel'ska a obchodna kore$pondencia, projektu
Komunikacia, zakladny prostriedok
sebarealizacie jednotlivca
Rozvojovy projekt
Inovativne form MS VVas Projekt
. Yoo je realizovany v ||Vzdelavanie ucitel'ov a ziakov zékladnych 8kol ||prebieha od
5. ||a perspektivy v podnikani . . e .
e spolupréci s v oblasti finan¢nej gramotnosti 09/2022
v najbliz§ich rokoch e
Nadaciou F.A.
Hayeka.
Zamerom .narrodnych pr'O_](?ktAOV Je’zlepsit predobjednavka
. L . technologické vybavenie §kol na Giroven .
Digitalne vybavenie, Skolsky & & splhajicu eurdpske Standardy pre zabezpecenie techniky
6. ||digitalny koordinator, letnd  |[MSVVa$ pina) p y P p 11/2022,

skola, NP edIT (312011BGI4)

kvalitného diStan¢ného vzdelavania, ako i
vylepSenie prezencnej formy vzdelavania
ziakov. Skola ziskala notebooky pre

technika dodana|
a vyuzivana




vyucujucich, tablety a pocitace do Studijnej
miestnosti. Tento projekt sa realizuje vdaka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a
Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v
ramci Operacného programu Ludské zdroje

vyucujicimi
a ziakmi

Digitalny ziak, Digitalny

Narodna koalicia
pre digitalne

zmluvy,
Ciel'om narodného projektu je podpora rozvoja |[stretnutia
digitalnych zruénosti vo vSeobecnosti a to s rodiémi

prostrednictvom podpory nakupu digitalneho
vybavenia. Prostrednictvom vybavenia

6/2023 podpis

a ziakmi. Ziaci
zapojeni do

koordinator

7. IS)TSP eV(i(k pre mgll(iv zruénosti a cielovych skupin potrebnym digitalnym projektu si
OVENske) republicy povolania SR vybavenim a softvérom sa aktivne nepriamo uplatnili
podpori vyuzivanie digitalnych technoldgii aj  [|prispevok na
vo vzdeldvacom procese. nakup novej
digitalnej
techniky
Finan¢na gramotnost’ —
] Najcastejsie chyby MSVVas Ciel'om je zvySovat’ fin. gramotnost’ u ziakov
" ||v zaciatkoch podnikania a ich zakladnych skol.
vplyv na jeho budicnost’
9. |[Medialna gramotnost MS$VVa$ Cielom je podpora etického sprévania a 2023/2024
hodnotového vzdelavania na Skolach.
Pozicia skolského digitalneho koordinatora
umoziuje transformovat’ vzdelavanie
Podpora poméahajucich prOS’trednictvom digitalizéci§ a skvalitnit" . )
10. [[profesit 3, skolsky digitilny | INIVAM systém podpory pedagogickych a odbornych  ||prebieha od sk.

zamestnancov pri vyuzivani digitalnych
technologii vo vychovno-vzdelavacom procese,
¢im sa naplnia ciele Programu informatizacie
Skolstva do roku 2030.

roku 2024/2025

* Financované Eurdpskou uniou. Vyjadrené nazory a postoje st vSak len nazormi a vyhldseniami autora (-ov) a nemusia
nevyhnutne odrazat’ nazory a stanoviska Eurdpskej unie alebo SAAIC. Eurdpska tnia ani organ udel'ujuci grant za ne nenest
zodpovednost’.

FinPlay — podpora finanénej gramotnosti Ziakov

Financovany
Europskou Uniou

Sukromnd stredna odborna Skola podnikania sa od $kolského roka 2025/2026 zapojila do moderného
vzdelavacieho programu FinPlay, ktory je zamerany na rozvoj finan€nej gramotnosti a praktickych
zrugnosti Ziakov.

Tento inovativny nastroj budeme vyuZzivat najma v ramci predmetu odborna prax — finanény
manazment, kde Ziaci budu pracovat so simulaciami realnych finanénych situacii z oblasti osobnych a
podnikovych financii.

Ciefom je zvysit praktickost a interaktivitu vyucby, a zaroven pripravit’ Ziakov na zodpovedné financné
rozhodovanie v kazdodennom aj pracovnom zivote. Program FinPlay doplfia odborné vzdelavanie o
moderné formy u¢enia a vyznamne prispieva k prepojeniu Skoly s poziadavkami su¢asného trhu
prace.

4.5. Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predov$etkym sa
zameriava na pravidelni komunikéciu so svojimi zdkaznikmi — Ziakmi, ich rodiémi a potencialnymi
zamestnavatelmi. Takisto ma Skola spolupracu so zakladnymi Skolami a Technickou univerzitou vo
Zvolene.



Spolupraca s rodiémi

Rodic¢ia su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych schddzkach a konzultaciami
s vyucujucimi. Triedni uditelia udrzuju staly kontakt s rodiémi Ziakov, v nevyhnutnych pripadoch
vyuzivaju i priamy kontakt a individualny pristup. Maju moznost sledovat’ priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zarover su rodi€ia informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych
akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Cielom $koly je zvySit komunikaciu
s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vsSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej
verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodiCmi na S$kolskom
vzdelavacom programe. Chceme pre rodicov zriadit spolo¢ensku miestnost, kde by sa stretavali nielen
s vyucujucimi, ale aj s inymi rodi€¢mi, ¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajuce sa hlavne
dochadzky Ziakov do $koly. Skola zaviedla novu formu moznosti kontroly vychovno-vzdelavacieho
procesu pre rodi€ov cez internet prostrednictvom e-learningového systému vzdelavania.

Zamestnavatelia

Dualne vzdelavanie s partnermi:
e Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o0. Zvolen
KUPELE SLIAC a.s.
Mestsky urad Zvolen
PORTAS spol. s.r.o. Zvolen
BBX, s.r.o Banska Bystrica
Krajska kniznica Ludovita Stdra Zvolen
4 Cars, s. r. 0., Dobronivska cesta 1642/6, Zvolen
Q-SERVICE BAYERN partner s.r.o., Neresnicka cesta 12, Zvolen
AGROSEYV, spol. s.r.o., Bottova 1, Detva
Zakladna skola J. Alexyho, J. Alexyho 1941/1, Zvolen
JUPO, spol. s.r.o., M.R.Stefanika 2587/7, Zvolen
Akadémia Plus, s.r.o., Somolického ulica 2, Zvolen
Ema Godorova Hsq - Team, Cesta VI. Clementisa 240/57, Prievidza
Mestsky urad Slia¢, Letecka 1, Slia¢- Hajniky
Mioped, s.r.o. Zvolen, Zavoz 206/10, Riecka
HKM Zvolen a.s., Pod Drahami 2292, Zvolen
PORTAS, spol. s r.o., Rakos 20/A, 960 01 Zvolen
Zakladna 8kola, Namestie mladeze 587/17, 960 01 Zvolen
POLYSTON s.r.o.. Druzstevna ¢€. 111 976 32 Badin
Zakladna skola Moja skola trojka, Petra Jilemnického 1035/2, 960 01 Zvolen

Skola planuje oslovit dalSie potencialne zamestnavatelské subjekty s cielom zabezpedit Ziakom
zmluvné poskytovanie dualneho vzdelavania, odbornej praxe, odborné a tematické prednasky, besedy
a sutazZe, exkurzie, u€asti na vystavach a vefltrhoch.

Skola zabezpeduje prax pre $tudentov druhych rocnikov v instituciach: Urad prace socialnych veci
a rodiny, VSeobecna zdravotna poistovia, Zivnostensky urad, Socialna poistovia. Pre Studentov tretich
roCnikov je prax zabezpelena v podnikatelskych subjektoch s rozlicnymi predmetmi podnikania.

Skola zabezpeduje pre véetkych Studentov odborné prednasky.
Republikova unia zamestnavatelov:

V spolupraci s RUZ:

e prerokovanie SkVP

e prerokovanie zadani maturitnych tém

e Ugast zastupcu RUZ na odb. zlozke maturitnych skusok

e moznost vydania Osved&enia RUZ UspeSnym absolventom Skoly
Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo vyudovania
s d'alSimi partnermi:



Sukromné centrum vofného &asu,
ISIC

Asc Agenda

eTwinning

Republikova unia zamestnavatelov
Nadacia F. A. Hayeka

SAAIC Narodna agentdra programu celozivotného vzdelavania
Paneurdpska Vysoka Skola

Portal VS

Revitaling s.r.o.

Zakladné skoly v naSom regione
Vysoké Skoly v naSom regione
BBX, s.r. 0.

Continental, s.r. o.

Mestsky urad Zvolen

Krajska kniznica L. Stara Zvolen
Kupele Slia¢

Lidl — odborné prednasky

Geis — odborné exkurzie
Finan&na sprava

Zakladné Skoly v okrese Zvolen
Technicka univerzita Zvolen

5. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
STUDIJNOM ODBORE 6327 M ekonomické a administrativne
sluzby v podnikani

5.1. Popis Skolského vzdelavacieho programu

Dna 1. oktébra 2022 nadobudla uéinnost’ vyhlaska €. 287/2022 Z. z. o sustave odborov
vzdelavania pre stredné Skoly a o vecnej poésobnosti k odborom vzdelavania, ktora zmenila
Skolsky vzdelavaci program 6341 M Skola podnikania na 6327 M ekonomické a administrativne
sluzby v podnikani.

Skolsky vzdelavaci program $kola podnikania v $tudijnom odbore 6327 M ekonomické a administrativne
sluzby v podnikani zahfha teoretické a praktické vyucovanie a pripravu v systéme dualneho
vzdelavania. Teoretické vyu€ovanie je organizované najma v priestoroch Skoly. Praktické vyu€ovanie je
zabezpecCované formou praxe uzamestnavatelov v systéme dualneho vzdelavania, u externych
subjektov z podnikatelskej sféry i §tatnej spravy. Stvorroény odbor $tudia je koncipovany, ako odbor
profesijnej pripravy pre oblast sukromného podnikania malych a strednych firiem, ako aj pre uplatnenie
sa na urovni stredného manazmentu.

Skola vznikla v r. 2010 s jasnym ciefom vytvorit $kolu modernd, vysoko odbornd, s kvalitnym
vzdelavanim, s prepojenim na praktické uplatnenie jej absolventov v Zivote. NaSou snahou je
vychovat’ Studentov rozhladenych, ktori budu vediet spajat, analyzovat a vyhodnocovat’ informacie a
nasledne prijat spravne rozhodnutia vo svojom Zivote. Studentov, ktori budl vediet v Zivote vyuZivat
komunikacné a socialne zru€nosti, tvorivé myslenie a pozitivny pristup k Zivotu.

K naplneniu tohto ciela vedie dlha cesta a Gsilie, ktoré vynakladame vo vSetkych oblastiach
fungovania Skoly.

-V oblasti riadenia Skoly sledujeme potreby trhu prace, nové moderné moznosti vzdelavania.
Snazime sa prepoijit teoretické vzdelavanie v Skole s praktickym vyuzitim vedomosti.
Zabezpec€ujeme nasim Studentom praktické vzdelavanie v spolupraci so SpiCkovymi
zamestnavatelmi v naSom regione.



-V oblasti dudlneho vzdelavania spolupracuje s vyznamnymi zamestnavatefmi v naSom kraji
a vytvarame tak podmienky pre nasich Studentov pre Uspesné uplatnenie sa na pracovhom
trhu po ukongeni Studia.

-V oblasti pedagogickych zamestnancov Skoly kladieme d6raz na vzdelavanie ucitelov
s ciefom vyuzivat' v procese vyu€by najmodernejSie inovativne pristupy s novymi IKT
technoldégiami, ktoré zodpovedaju dnesnej technicky vyspelej dobe.

-V oblasti marketingovej a reklamnej tvorby sa zameriavame na rozvoj koncepénych
a tvorivych schopnosti u Ziakov, s cielom vzdelat odborne spdsobilého pracovnika v tejto
oblasti.

-V oblasti marketingu, propagacie a reklamy vytvarame pre naSich Studentov moderné
prostredie, zriadili sme medialne Studio, ktoré poskytuje Ziakom prileZitost aktivne sa zapojit
do tvorby medialneho obsahu. NaSou snahou je podporit’ u Ziakov zru€nosti pre digitalny vek,
vratane tvorby obsahu, medialnej gramotnosti a kritického myslenia, €o ich pripravi na
profesijné aj osobné vyuzitie digitadlnych technoldgii.

-V oblasti rozvoja Skoly sa zapajame do medzinarodnych projektov, medzinarodnych sutazi,
rozvojovych projektov a projektu Erasmus plus a aktivizujeme naSich Studentov aj pobytom
a stdzami v zahrani&i k vy$8im Zivotnym ciefom a hodnotam, ktoré im pomahame napinat.

-V oblasti priestorového vybavenia Skoly sa snazime o zabezpeCenie najnovsich IKT
technoldgii, zlepSujeme socialnu klimu v Skole, uzko spolupracujeme s rodimi nasich
Studentov, vedieme Studentov k udrziavaniu zdravého Zivotného Stylu a ochrane Zivotného
prostredia.

-V oblasti vyuzivania volného ¢asu nasich Studentov organizujeme pre nich zaujmovu ¢innost’
v oblasti Sportu, kultury a umenia, v pripade potreby poskytujeme douovanie v oblastiach,
v ktorych to Studenti potrebuju.

Snahou $koly je vychovat absolventov dobre uplatnitelnych na trhu prace, kvalitne pripravenych na
dalSie Studium na vysokej Skole. Verime, Ze absolventi nadej Skoly budu pripraveni na zvladnutie
v8etkych cielov a predsavzati v osobnom aj pracovnom zivote.

Predpokladom pre prijatie do denného Studia Studijného odboru je uspesSné ukoncenie zakladnej Skoly
a splnenie zdravotnych poZiadaviek uchadzacov o Studium a pri uchadzacoch o studium v dualnom
systéme vzdelavania je potrebné potvrdenie o odbornom vzdelavani a priprave ziaka v SDV. Pri
prijimani na Stadium sa hodnoti tieZ prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzacov
o Studium a vysledky prijimacieho konania v sulade so Skolskym zakonom. Konkretizacia kritérii
prijimacieho konania sa realizuje kazdoro¢ne na zaklade aktualnej situécie.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vdeobecnych a klu€ovych
kompetencii. Najva&si doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, kritické myslenie Ziaka a rozvoj
komunikacnych zru€nosti v pisomnej aj ustnej podobe. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo
skladby v3eobecno-vzdelavacich predmetov uebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie
a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloCenského a pracovného styku
v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spoloCenského spravania a protokolu. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na
oblast ekonomiky, logistiky, uétovnictva, marketingu, manaZmentu, podnikania spologenskej
komunikécie, zloZenia malych a strednych podnikov. V ramci praxe Ziaci ziskavaju teoretické a
praktické zru€nosti. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesiondlnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientécie.

Skola vo vyuébove;j stratégii uprednostfiuje tie vyuovacie metddy, ktoré vedu k harmonizécii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuju sa metody dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat s druhymi fudmi na baze
ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. U€ia ich chapat zloZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metddy &innostne
zameraného vyucovania su predovsetkym aplikaéného a heuristického typu (Ziak poznava realny zivot,
vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom
poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na



uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu &innost' su
tou najdélezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky déraz na
motivacné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulaénych a situaénych metdd, rieSenie konfliktovych
situacii. Uplathiované metédy budu konkretizované na urovni u€ebnych osnov jednotlivych predmetov.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti
vyucujucich ucitefov. Kfu€ové, vdeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich
realizacie je konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola bude
rozvijat aj kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonédmneho
rozhodovania, komunikacné zru€nosti, posilfiiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit
problémy a spravat sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dovery, prostrednictvom ktorej
m&Zu Ziaci zadavat' otazky, vznasat protesty a pripomienky).

5.2. Organizacia vyucby

Teoretické vyudovanie je organizované v priestoroch koly na SSOSP, Namestie mladeze 587/17
Zvolen. VSeobecna zloZzka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
u¢ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu
komunikéaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci
sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spoloCnosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami
spoloCenského spravania a protokolu. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast
ekonomiky, logistiky, spoloCenskej komunikacie, podnikania, marketingu, manazmentu,
uctovnictva a pod. Velky dbraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na kritické myslenie Ziaka, na
formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.
Praktické vyugovanie je organizované formou praxe. Dal$ie odborné zruénosti Ziaci ziskavaju
v ramci systému dudlneho vzdelavania. Dévodom takejto organizacie je skuto¢nost, aby si Ziaci
precvicili a vyskuSali aj také zruénosti, situacie a javy, ktoré sa v beZznej praxi vyskytuju zriedkavo.
Tieto vyu€ovacie aktivity prebiehaju pod dozorom ugitelov odbornych predmetov a instruktorov
systému dualneho vzdelavania. Stvorroény odbor $tudia je koncipovany homogénne ako odbor
profesijnej pripravy pre oblast ekonomiky a sluzieb. Organizacia odbornej praxe
u zamestnavatelov v systému dualneho vzdelavania prebieha priamo na pracovisku osved¢enom
RUZ. Ziaci, ktori nie su zapojeni v systéme duaineho vzdelavania maji predmet odborna prax
v 8kole. Skola vybudovala priestorové materialno-technické zabezpe&enie uéebne. Ziaci st pod
odbornym pedagogickym vedenim.

Organiza¢né podrobnosti tykajuce sa ucelovych kurzov a cvi¢eni su su¢astou u¢ebného planu.
Kazdy zamestnavatel s ktorym 8kola uzavrela zmluvu o systéme dualneho vzdelavania si
vypracuje vlastny ,Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania“, ktory je pre
zamestnavatela aj Ziaka v systéme dualneho vzdelavania zavazny.

Odborna prax v systéme dualneho vzdelavania je organizovana v 1. ro€niku 6 vyucovacich
hodin, v 2. roéniku 7 vyu&ovacich hodin a v 3. a 4. roéniku 14 vyulovacich hodin. Ziaci, ktori
nemaju uéebnu zmluvu, vykonavaju predmet odborna prax v odbornych ucebniach Skoly.
Telesna vychova je organizovana v telocviéni a vonkaj$ich ihriskach IX. ZS, s ktorou mame
zmluvu a takisto v posilfiovni FITEXTRA, s ktorou ma Skola uzavretu zmluvu.

5.2.1. Organizacia prijimacieho konania a vstup do systému dualneho
vzdeldvania SDV

Skola méze prijat do 1. roénika podet Ziakov podla planu vykonov, ktory stanovi zriadovatel.
Podmienky prijimacieho konania su v aktualnom ¢ase zverejnené na www.skolapodnikania.sk a
su ur€ené na zaklade:

- vysledkom prijimacich skusok

- dosiahnutych Studijnych vysledkov uchadzada
- vysledkov Statnych testov Ziakov 9. ro€nika

- vysledkov roznych sutazi a olympiad

Kroky studenta pre vstup do systému dualneho vzdelavania



1. Podanie prihlaSky na pracovné miesto u zamestnavatefa, absolvovanie vyberového konania u
zamestnavatela a prevzatie potvrdenia o odbornom vzdelavani a priprave ziaka v systéme
dualneho vzdelavania

PriebeZne v termine uréenom zamestnavatelom (najCastejSie februar a marec)

2. Potvrdenie od zamestnavatela o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dualneho
vzdelavania posle spolu s prihlagkou na $tGdium na strednej $kole. V termine uréenom ZS.

3. Absolvovanie prijimacieho konania a prijimacej skusky na strednej Skole.

4. Prevzatie rozhodnutia o prijati na strednu Skolu.

5. Zapis na studium v strednej Skole — odovzdanie zapisného listka zo zakladnej Skoly.

V termine uréenom riaditefom strednej Skoly. NajCastejSie hned po zverejneni vysledkov prijimacieho
konania.

6. Uzatvorenie zmluvy medzi zamestnavatefom a ziakom.

7. Nastup do strednej Skoly na zaliatku Skolského roku.

8. Nastup k zamestnavatefovi na praktické vyuCovanie. Oboznamenie sa s pracoviskom
zamestnavatela, internymi predpismi zamestnavatela, uvodné Skolenia a pod. V prvy den
praktického vyu€ovania u zamestnavatela podfa rozvrhu vyu€ovacich hodin.

9. Absolvovanie teoretickeho vyucCovania na strednej Skole a praktického vyucovania u
zamestnavatela. Podla rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného strednou Skolou v spolupraci so
zamestnavatefom.

5.2.2. Spdsob podmienky a ukoncovanie vychovy a vzdeldvania a vyddvanie
dokladu o ziskanom vzdelani. Organizécia maturitnej skisky

Cielom MS je overenie vedomosti a zru¢nosti ziakov v rozsahu uciva uréeného katalégom cielovych
poziadaviek a overenie toho, ako su Ziaci pripraveni pouzivat ziskané kompetencie v dalSom Studiu
alebo pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska v strednej
odbornej Skole pozostava z teoretickej ¢asti maturitnej skusky a odbornej zloZzky maturitnej skusky.
Odborna zlozka maturitnej skisky sa €leni na teoreticki ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky a
prakticki €ast odbornej zlozky maturitnej skisky. Cieflom odbornej zlozky maturitnej skusky je
overenie vedomosti a zruc€nosti v rozsahu uciva odbornych vyucovacich predmetov uréenych
vzdelavacimi Standardmi.

Priebeh internej ¢asti maturitnej skusky je verejny okrem jej pisomnej formy a praktickej Casti odborne;j
ZloZky maturitnej skusky. Témy pre teoreticku Cast odbornej zlozky MS a prakticku Cast’ odbornej
zlozky MS pripravuje predmetova komisia. Spolupracu zamestnavatela pri priprave zadani si upravi
Skola a zamestnavatel v zmluve o dualnom vzdelavani. Témy teoretickej Casti odbornej zloZzky
maturitnej skusky a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky schvaluje riaditel a predklada
ich do troch pracovnych dni na vyjadrenie prislusnej SaPO. Prislusna SaPO sa k nim vyjadri do 15.
aprila, predseda predmetovej maturitnej komisie ich schvaluje do 30. aprila.

Organizaciu MS upravuje:

e zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,
o vyhladka €. 224/2022 Z. z. o strednej Skole. Skladba predmetov maturitnej skusky

Predmetmi maturitnej skusky su:

a) slovensky jazyk a literatara (SJL),

b) povinny predmet zo skupiny predmetov cudzi jazyk (ANJ),
c) teoreticka ast odbornej zlozky maturitnej skusky (TCOZ) a
d) prakticka &ast odbornej zlozky maturitnej skugky (PCOZ).

Externa ¢ast maturitnej skusky a pisomna forma internej ¢asti maturitnej skisky z predmetov SJL
a cudzi jazyk (ANJ) sa vykonava po ukonceni prvého polroka Stvrtého ro¢nika Studia.

Ustna forma internej Sasti maturitnej skisky z predmetov SJL, cudzi jazyk (ANJ), PCOZ, TCOZ
sa vykonava po ukonCeni prislusného ro¢nika Studia.

V praktickej €asti odbornej zlozky maturitnej skudky sa overuju zru€nosti a schopnosti Ziaka v
prislusnom subore odbornych vyu€ovacich predmetov vypracovanim komplexnej ulohy alebo
obhajoby vlastného projektu — témy zadané Skolou a Ziaci v systéme dualneho vzdelavania
obhajuju vlastny projekt



V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa ustne overuju vedomosti Ziaka v
prislusnom subore odbornych vyu€ovacich predmetov a mbéZzu sa overovat aj vo vztahu k
praktickej Casti odbornej zloZzky maturitnej skusky.

V jeden defi mozno vykonat internu ¢ast maturitnej skusky okrem jej pisomnej formy a praktickej
Casti odbornej zloZky maturitnej skusky najviac z troch predmetov.

Predmet - slovensky jazyk a literatura

Spbsob konania externej Casti maturitnej skusky a pisomnej formy internej €asti maturitnej skusky
Externu Cast maturitnej skusky tvori centralne vypracovany pisomny test. Test sa sklada len z
uloh s vyberom odpovede a z uloh s kratkou odpovedou. Externa ¢ast maturitnej skusky sa vo
vSetkych strednych Skolach zadava v rovnakom Case, vykonava sa pod externym dozorom a
vyhodnocuje sa externe.

Pisomnou formou internej €asti maturitnej skasky su centralne pripravené subory Styroch téma
lebo vychodiskové texty a uréené zanrové formy. Ziak si vyberie a vypracuje iba jednu tému. Ziak
ma preukazat komplexnost ovladania spisovného jazyka, mieru tvorivosti v pisomnom prejave a
celkovu vzdelanost a kulturnost v miere vychadzajlcej z cielovych poziadaviek. Pisomna forma
internej Casti maturitnej skusky sa vo vSetkych strednych Skolach zadava v rovnakom Case,
vykonava sa pod externym dozorom a vyhodnocuje sa interne na zaklade centralnych pokynov.

Charakteristika uloh pisomnej formy internej asti maturitnej skusky:

a) obsahova, kompozi¢na a Stylisticka analyza a interpretacia umeleckého diela alebo vecného
textu, jeho argumentacia a hodnotenie,

b) vypracovanie zvolenej témy v uréenej zanrovej forme,

¢) porovnanie dvoch textov podla zadania,

d) Stylova a zanrova transformacia textov.

Charakteristika testov EC MS, tém a zadani PFIC MS

Trvanie EC MS: 100 minut

Format uloh: 40 uloh s vyberom odpovede, 24 uloh s kratkou odpovedou

Trvanie PFIC MS: 150 minut

Format uloh: 1 uloha s dlhou odpovedou (Styri témy s uréenou zanrovou formou, z ktorych si Ziak
vyberie a vypracuje iba jednu)

VSeobecné pokyny na vykonavanie ustnej formy internej Casti maturitnej skusky:

1. Ustnu formu internej &asti maturitnej skusky tvori Ustna odpoved Ziaka pred predmetovou
maturitnou komisiou, priCom si Ziak zrebuje jedno zo schvalenych maturitnych zadani.

2. Kazdé maturitné zadanie tvoria dve samostatné ulohy alebo tri samostatné ulohy z viacerych
tematickych okruhov, podla moznosti a charakteru predmetu maturitnej skusky.

3. Minimalny pocet maturitnych zadani je 30. Kazdé maturitné zadanie sa pouZzije iba jedenkrat v
prislusnom dni a v jednej predmetovej maturitnej komisii v tej istej strednej Skole.

Ziak Uspesne vykona MS z predmetu SJL, ak jeho hodnotenie z UFIC MS:

a. nie je horsie ako stupef prospechu 3 (dobry) a v PFIC MS ziska Uspesnost vy$siu ako 25 %
alebo v EC MS ziska uspes$nost vy$$iu ako 33 %, alebo

b. je stupefi prospechu 4 (dostatoény) a v PFIC MS ziska Uspesnost vyssiu ako 25 % a sudasne
v EC MS ziska uspe$nost vy$siu ako 33 %.

Predmet — cudzi jazyk

Spdsob konania externej ¢asti maturitnej skusky a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skasky
Externu Cast maturitnej skusky z cudzieho jazyka tvori centralne vypracovany pisomny test. Test
overuje komunikaéné kompetencie na urovni B1 referenéného ramca v Castiach pocuvanie s
porozumenim, &itanie s porozumenim a pouzitie gramatiky a lexiky. Test obsahuje ulohy s
vyberom odpovede a ulohy s kratkou odpovedou.



Externa Cast maturitnej skudky sa vo vSetkych strednych 8koldch zadava v rovnakom case,
vykonava sa pod externym dozorom a vyhodnocuje sa externe. Pisomnou formou internej ¢asti
maturitnej skusky je vypracovanie Struktirovaného centralneho zadania v uréenej Zanrovej forme.
Pisomna forma internej Casti maturitnej skisky sa zadava vo vSetkych strednych Skolach v
rovhakom &ase, vykonava sa pod externym dozorom a vyhodnocuje sa interne na zaklade
centralnych pokynov.

Charakteristika zadania pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skusky pre uroveri B1:

a) pisat jednoducho a jasne o témach, ktoré su Ziakovi zname a zaujimaju ho,

b) vyjadrit svoj nazor na témy, ktoré Ziaka zaujimaju,

¢) vyjadrit’ svoje pocity ako su lutost, radost, zaujem, sucit a podobne,

d) napisat pozdrav, pozvanie, odkaz, blahoZelanie, telegram,

e) napisat sukromny list a formalny list, Ziadost, Zivotopis, staznost, reklamaciu, inzerat, opisat
osobu, predmet, miesto, ¢innost, situaciu.

Charakteristika testov EC MS, tém a zadani PFIC MS:

Obsahom a Udroviiou naro¢nosti zodpovedaju test EC MS a zadanie PFIC MS drovni B1
Spoloéného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky.

Trvanie EC MS: 100 minut

Format uloh: 36 uloh s vyberom odpovede, 24 uloh s kratkou odpovedou

Trvanie PFIC MS: 60 minut Format dloh: 1 Gloha s dlhou odpovedou (jedno zadanie s uréenou
Zanrovou formou)

VSeobecné pokyny na vykonavanie ustnej formy internej ¢asti maturitnej skusky:

1. Ustnu formu internej &asti maturitnej skusky tvori Ustna odpoved Ziaka pred predmetovou
maturitnou komisiou, pri€om si Ziak Zrebuje jedno zo schvélenych maturitnych zadani.

2. Kazdé maturitné zadanie tvoria dve samostatné ulohy alebo tri samostatné ulohy z viacerych
tematickych okruhov, podla moznosti a charakteru predmetu maturitnej skusky.

3. Minimalny pocet maturitnych zadani je 30. Kazdé maturitné zadanie sa pouZzije iba jedenkrat v
prislusnom dni a v jednej predmetovej maturitnej komisii v tej istej strednej Skole.

Ziak Uspesne vykona MS z predmetu cudzi jazyk, ak jeho hodnotenie z UFIC MS:

a. nie je horsie ako stupef prospechu 3 (dobry) a v PFIC MS ziska Uspesnost vy$siu ako 25 %
alebo v EC MS ziska uspes$nost vy$$iu ako 33 %, alebo

b. je stupefi prospechu 4 (dostatoény) a v PFIC MS ziska Uspesnost vyssiu ako 25 % a sudasne
v EC MS ziska uspe$nost vyssiu ako 33 %.

VSEOBECNE POKYNY NA VYKONAVANIE ODBORNEJ ZLOZKY MATURITNEJ SKUSKY:

Maturitné témy pre teoreticku a prakticku ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky vychadzaju z
vykonovych Standardov pre teoretické a praktické vyu€ovanie pre prislusny Studijny odbor alebo
pre zameranie prislusného Studijného odboru uvedené v Stathom vzdelavacom programe pre
odborné vzdelavanie a pripravu, podla ktorého ziak studium zacal.

Predmetovu maturitnd komisiu pre odbornu zlozky MS tvoria aj zastupcovia zamestnavatelov: -
skudajuci zastupca stavovskej alebo profesijnej organizacie, ak ho organizacia deleguje, a
sucasne aj - skuSajuci zastupca zamestnavatela, u ktorého sa Ziak pripravuje v SDV

Clen skusobnej komisie pre maturitni skusku, ktory je skisajlci zastupca zamestnavatela alebo
stavovskej a profesijnej organizacie, musi spifiat tieto predpoklady:

- najmenej uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore alebo pribuznom
ucebnom odbore a

- najmenej pat rokov vykonaval povolanie alebo odborné €innosti v rozsahu uciva odbornych
vyucCovacich predmetov urCenych vzdelavacimi Standardmi prislusného ué¢ebného odboru.

TEORETICKA CAST ODBORNEJ ZLOZKY MATURITNEJ SKUSKY

Kritéria hodnotenia:
a) porozumenie téme,



b) pouzivanie odbornej terminoldgie,
c) samostatnost prejavu,

d) schopnost aplikacie,

e) spravnost a vecnost odpovede.

Pri ustnej forme internej Casti maturitnej skusky z predmetu teoreticka ¢ast odbornej zlozky
maturitnej skusky sa Zrebuje jedna z 25 schvalenych tém.
Maturitné témy pre teoreticki ¢ast odbornej zlozky MS a prakticku ¢ast odbornej zlozky MS
pripravené prislusnou predmetovou maturithou komisiou sa zverejnia sedem dni pred terminom
konania prisluSnej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky.

PRAKTICKA CAST ODBORNEJ ZLOZKY MATURITNEJ SKUSKY

Forma praktickej odbornej zloZky - prakticka realizacia a predvedenie komplexnej tlohy/obhajoba
vlastného projektu. Rozsah a obsah uloh: aplikécia teoretickych vedomosti a zruénosti ziskanych
praktickym vyu€ovanim v prisluSnom Studijnom odbore alebo v zamerani prisluSného Studijného
odboru.

Kritéria hodnotenia:

a) pochopenie ulohy,

b) analyza ulohy,

c) volba postupu,

d) volba a pouzitie pombcok, Specialnych zariadeni, pristrojov a materialov,

€) organizacia prace,

f) dodrZiavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia,

g) ochrana Zivotného prostredia,

h) vysledok prace.

Prakticka Cast odbornej zloZky maturitnej skusky, ktord sa kona na pracovisku zamestnavatefla
alebo na pracovisku praktického vyu€ovania, sa kona pred najmenej tromi ¢lenmi predmetovej
maturitnej komisie.

Ziak uspes$ne vykona MS z predmetu odborna zlozka, ak jeho hodnotenie nie je horsie ako stupen
prospechu 4 (dostato&ny). Uspe$ni Ziaci, ktori dosiahnu vysledné hodnotenie z teoretickej
a praktickej odbornej €asti maturitnej skusky stupfiom vyborny alebo chvélitebny ziskavaju
osved&enie RUZ k maturitnému vysved&eniu.

5.2.3. Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sugast'ou teoretickej pripravy Ziakov je problematika bezpec€nosti a ochrany zdravia pri
praci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany.

Vo vychovno-vzdelavacom procese vychova k bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci vychadza
z platnych pravnych predpisov — zakonov, vykonavacich predpisov, vladnych nariadeni, vyhlaSok
a noriem. Vyklad smeruje od vSeobecného ku konkrétnemu, t.j. Specifickému pre dany Studijny odbor.

V priestoroch uréenych na vyu€ovanie Ziakov su podla platnych predpisov vytvorené podmienky na
zabezpedenie bezpeénosti a hygieny prace. Ziaci su o bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri praci
priebezne oboznamovani, s dérazom na Specifické poziadavky v konkrétnych priestoroch a pri praci
s konkrétnymi poméckami.

Nacvik a precviCovanie Ccinnosti, ktoré zodpovedaju pracam zakazanym mladistvym prisluSnym
rezortnym zoznamom, mézu ziaci vykonavat pri vyucbe len v rozsahu uréenom u¢ebnymi osnovami. Ak
to vyZzaduje charakter ¢innosti, urCi uCebna osnova z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a hygieny prace podmienky, za ktorych sa méze vyu€ovanie Ziakov uskutocnovat. Pod zakladnymi
podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dbokladné oboznamenie Ziakov s predpismi o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci
s protipoziarnymi predpismi a technologickymi postupmi,



e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpe&nostnym a protipoZiarnym
predpisom,

pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

ochrana zZivotného prostredia,

oboznamenie so spésobmi poskytnutia prvej pomoci pri Urazoch,

vykonavanie stanoveného dozoru.

Priamy dozor vyZaduje trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania Ziakov na
ich pracovisku. VSetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom zrakovo obsiahnut
z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajucej inStruktazi bezprostredne zasiahnut
v pripade poruSenia bezpecnostnych predpisov a pracovnych pokynov pri ohrozeni zdravia.

5.3. Kluc¢ové kompetencie

KruCové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, uspesny Zivot v spolo¢nosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie zZivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivhe ob¢ianstvo.

Vsetky klu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k uspedSnému
Zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozlicnych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvy€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporuganim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie
ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyu€ovania
nadobudnut schopnost rozvijat' tieto kf'u€ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory uUstnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozlicnych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhladat
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, asové a pric¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat vacésinu problémov nastolenych textom a identifikuje
explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s réznym cielom pre Specifické publikum na témy,
ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obh4jit;

- bez pripravy za&at, udrziavat’ a ukongit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vdeobecnu a odbornu
tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokéze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikaénej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne prispésobit
stratégiu, charakter a tén komunikacie;

- vytvorit’ Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostovu;

- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a poZiadavky slovosledu
v sulade s komunikaénou situaciou.

b)Viacjazyénost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost pouZzivat rozli¢né jazyky na vhodnu a u€innu komunikaciu
v primeranej Skale spolo€enskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat informécie



medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdzZe zahffiat zachovanie a dalSi rozvoj
kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo
svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych
udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby ¢asto pouzivanej v kazdodennom Zivote alebo
ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vadsinu situacii, ktoré sa mdzu vyskytnat pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho
osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit slovné spojenia jednoduchym spOsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné sny,
nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh
alebo zapletku knihy &i filmu a opisat vlastné reakcie;

- napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast otazky a odvodit zavery podlozené dbékazmi. Kompetencie v
technolégii a inzinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vhimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie
zmenam spOsobenym fudskou &innostou a zodpovednosti obana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane Statistickych udajov a
grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpec€nosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otdzkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfha sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a ucast’
na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informac¢nu a datovu
gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost,
otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitadlne technolégie na podporu svojho aktivneho obgianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost' pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych cielov s
uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych vdaka digitalnym
prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi technolégiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umelu
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chépat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat
zakladné funkcie a spésoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa



je schopnost uvaZovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie, konStruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost' zvladnut' zlozité
situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat' konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého zivotného stylu a zavislosti;
- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva;

- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- désledne dodrziavat svoje zavazky voci inym; - pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym
nazorom;

- identifikovat zdroje u€enia sa, vybrat’ najspolahlivejsie zdroje informacii alebo uskutoCnit zodpovedny
vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit’ explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe Usudkov.

f) Ob¢ianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zucastriovat na ob&ianskom a socialnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chapanie celosvetoveého vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej drovni;

- porozumiet’ rdznym spbsobom, akymi ob&ania mdzu ovplyviiovat' politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj su€asného sveta;

- dokaze zhodnotit' vplyv spolo€nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffa chépanie a re$pektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych
kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych foriem. Zahffia rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spolo€nosti
réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat’ iné kultury s ciefom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup
k intelektuadlnemu a kulturnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka,
dedicstva a tradicii i kulturnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy mézu navzajom
ovplyviovat a ako mdzu ovplyvhovat nazory jednotlivca.

5.3. Odborné kompetencie

5.3.1. Odborn¢é kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- charakterizovat podstavu ekonomickej €innosti, ktorej ciefom je vyroba, rozdelovanie, vymena
a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu ¢loveka,



- popisat zasady bezpelnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany Zivotného
prostredia,
- zhodnotit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo&nostou.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,

- pracovat’ s odbornou literaturou,

- nakladat s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohladom na
Zivotné prostredie,

- hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky vysledok,

- aplikovat' estetické hfadiska v praxi,

- aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany Zivotného prostredia,

- ziskat' informacie o vSeobecnych fudskych pravach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalostou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnostou,

- spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnostou a adaptabilnostou.

d) kompetencie v ramci Skoly platné pre celé vzdelavanie:

- kritické myslenie

- vyhodnocovanie a triedenie informacii zo socialnych sieti
- rozhodovaci proces u zZiakov

- prijimanie zodpovednosti za svoje rozhodnutie,

- ml¢anlivost,

- socialne zru¢nosti,

5.3.2. Finan¢né gramotnost’

Narodny $tandardu finanénej gramotnosti /NSFG/ 1.1 )
Absolvent mé vedomosti, zrucnosti a navyky v okruhoch tém NSFG a im prisldchajicich kompetencidch

Téma é. 1: Clovek vo sfére periazi

Téma ¢. 2: Finanéna zodpovednost' a prijimanie rozhodnuti

Téma ¢. 3: Zabezpecenie pefiazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem, praca
Téma ¢. 4: Planovanie a hospodarenie s peniazmi

Téma é. 5: Uver adih

Téma ¢. 6: Sporenie a investovanie

Téma ¢C. 7: Riadenie rizika a poistenie

Narodny $tandardu finanénej gramotnosti /NSFG/ 1.2 )
Absolvent mé vedomosti, zrucnosti a navyky v okruhoch tém NSFG a im prisldchajicich kompetencidch

Téma ¢. 1: Finan¢na zodpovednost’ spotrebitelov
Ciastkova kompetencia: Ziak vie spravne vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na
modelovych situaciach.

Téma ¢. 2: Planovanie, prijem a praca
Ciastkova kompetencia: Ziak vie vyhladat' zakladné pravne predpisy pre oblast podnikania.
Ziak vie zostavit podnikatelsky a finan¢ny plan podniku — pravnickej osoby.

Téma ¢. 3: Rozhodovanie a hospodadrenie spotrebitelov



Ciastkovéa kompetencia: Ziak vie vhodne zvolit platobné nastroje (bez/hotovostné thrady, inkasa,
platobné karty)

Téma¢é. 4: Uveradih
Ciastkova kompetencia: Ziak vie charakterizovat RPMN, trokovu mieru, fixaciu, pred¢asné splatenie
uveru

Téma ¢. 5: Sporenie a investovanie
Ciastkova kompetencia: Ziak vie porovnat’ hlavné ¢rty urocenych uctov vo finanénych instituciach
(bezné ucty, sporiace ucty, terminované vklady)

Téma ¢. 6: Riadenie rizika a poistenie
Ciastkova kompetencia: Ziak vie rozlisit verejné a komercné poistenie

5.3.3. Odborné kompetencie v systéme dualneho vzdeldvania

Individualne odborné kompetencie Ziakov v SDV su zahrnuté aj v u€ebnej osnove pre odbornu prax
u jednotlivych zamestnavatelov

Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o.
absolvent ma/vie:
e definovat podnikovu kulturu
planovat logistické toky
aplikovat zasady efektivnej obchodnej komunikacie
dokéazat objednat’ material do vyroby
vediet zauctovat doslé a odoslané faktury
dokazat’ zostavit rozpoc€et nakladov
vediet zaradit majetok a zostavovat reporty
porovnat skuto€né néklady s planovanymi nakladmi

Portas Hyundai s.r.o.
Vzhladom na to, Ze spolo¢nost’ PORTAS s.r.0., sa zaobera v ramci svojej ¢innosti na predaj a servis
vozidiel znacky HYUNDAI, absolvent v ramci dualneho vzdelavania prejde nasledujuce &innosti.

Absolvent ma/vie:
o Dokazat komunikovat - klient firma - pisomna, telefonicka, uradna komunikéacia
o Evidovat obeh dokladov, zakladat’ doklady- dodavatelia, odberatelia. pokladria, banka, interné
doklady, skladova evidencia, inventura skladu
Pouzit mzdové predpisy a pravidla - odvody, mzdy
Pouzit’ uétovny systém POHODA
Zostavit’ cenovu ponuku na predaj vozidla
Pouzit -systém SAP
Vediet pravidld mysteryshopping
Riesit financovanie predaja vozidiel - leasing -Uver -operativny leasing -poistenie vozidiel
Aplikovat marketing vo firme -zameranie na on line marketing, vytvorenie akénych ponuk,
priama reklama, printova reklama, medialna
o Dokazat rieSit -aftersales / popredajné sluzby / -objednavka na servisné sluzby -rozloZenie prac
v servise -normohodiny -objedndvka ND -prijem ND na sklad
¢ Riesit vybavovanie reklamacii
o Dokazat vybavit poistnych udalosti -garan¢né a zvolavacie akcie
e Pouzit -systém CARIS

KUPELE SLIAC a. s.



Vzhladom na to, Ze ide o spoloénost KUPELE SLIAC a. s., ktora sa vo svojej &innosti zaobera
poskytovanim lie€ebnych a wellness sluzieb, absolvent v ramci dualneho vzdelavania prejde
nasledujucimi ¢innostami:

Absolvent ma/vie:

Dokazat' zvladnut pracu na recepcii - komunikacia s klientmi, sprava rezervacii, vybavovanie
poziadaviek klientov

Rozumiet prevadzke reStauracie, vinarne, kaviarne - planovanie menu, zasobovanie,
hygienické predpisy

Spravovat sklad potravin a materialu - objednavky, skladova evidencia, inventura

Riesit planovanie a organizaciu podujati v spolo¢enskej dvorane - logistika, propagacia,
koordinacia s dodavatelmi

Rozumiet kupelnej starostlivosti - registracia klientov, zabezpec€ovanie procedur, komunikacia
s odbornymi zamestnancami

Zvladat' administrativne prace - spracovavanie faktur, sprava a archivacia dokumentov,
komunikacia s uradmi

Rozumiet zasadam spravania sa v ramci etickych a profesionalnych Standardov kupelného a
hotelového priemyslu

Zvladat pracu s réznymi softvérovymi nastrojmi relevantnymi pre jednotlivé oblasti - napriklad
systém pre spravu rezervacii, Uctovny softvér, systémy pre spravu zasob, atd.

Dokazat spravovat' a koordinovat’ pracu s dodavatelmi - komunikacia, dohodnutie podmienok,
kontrola kvality dodanych produktov a sluzieb.

Komunikovat s klientami podniku - pisomna, telefonicka, uradna komunikacia

Evidovat obeh dokladov, zakladat doklady - dodavatelia, klienti, pokladfa, banka, interné
doklady, skladova evidencia, inventura skladu

Aplikovat marketing vo firme - zameranie na on-line marketing, vytvaranie akénych ponuk,
priama reklama, printova reklama, medialna reklama

Dokazat riesit objednavku na wellness a lieCebné sluzby, planovanie a ¢asovanie procedur
Pouzit na mieru vytvoreny softvér pre spravu kupelov a taktiez bali¢ek kancelarskych
programov

MESTSKY URAD ZVOLEN

Nazov organizaénej jednotky: ODBOR SPRAVY MAJETKU OBCHODU A SLUZIEB - BYTOVA
AGENDA

Odborna a funkéna pésobnost’ absolventa:

vybavovanie ucelenych odbornych agend vo vymedzenej oblasti samospravy — bytova agenda

Absolvent nadobudne tieto pracovné kompetencie (sposobilosti):
VsSeobecné:

vykonava samostatné ucelené odborné prace, spractiva nové informacie so znaénym rozsahom
vazieb v ramci prislusného Useku &innosti podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo
podla metodickych usmerneni s ramcovo stanovenymi vystupmi

prace vyZadujuce osobitné podklady pri rieSeni zloZitych problémov spolupracu s viacerymi
organizaénymi Utvarmi mimo vlastného zamestnavatela so zodpovednostou za vysledky prace,
pripadne za rozhodnutia s désledkami pre organizacné utvary tychto subjektov, pripadne pre tieto
subjekty

Vykonavané ¢innosti (konkrétne):
eviduje a registruje bytovu agendu

vybavuje pridelent agendu tykajucu sa bytovej problematiky v zmysle zakona o spravnom konani

kontroluje predpis uhrad za sluzby pri vofnych bytoch
kontroluje vymahanie pohladavok za byty a nebytové priestory



o vedie evidenciu Ziadosti o prideleni a zaradeni bytov do zoznamu
vedie evidenciu bytov vo vlastnictve Mesta Zvolen
vyhotovuje podklady potrebné k uzatvoreniu alebo vypovedaniu ngjomnej zmluvy na byt, vymenu
bytu, podnajom v sulade s platnou legislativou

e vyhotovuje Dohody o poskytnuti finanénej zabezpeky pri prideleni najomného bytu

e zabezpecluje a vyhotovuje podklady k vrateniu poskytnutej finanénej zabezpeky,

¢ vyhotovuje predpis ndgjomného za uzivanie bytov a nebytovych priestorov ako podklad pre predpis
Uhrady za uzivanie najomnych bytov

e oznamuje predpis nagjomného spravcovi

e aktualizuje evidencie pri zmene poctu bytov a nebytovych priestorov

e podiefa sa na priprave vSeobecne zavdzného nariadenia Mesta Zvolen na uUseku bytovej
problematiky

e archivacia dokumentov v zmysle platnych predpisov

Dalsie znalosti:
e ma prehlad a vie na Useku svojej pdsobnosti implementovat platnua legislativu v oblasti samospravy

Pocitacové

e vie pouzivat informacné systémy Mesta ISS a DIS

e vie pouzivat desatprstovi hmatovu techniku pri pisani na PC

¢ ovlada techniky spracovania textu a dodrziava normalizovanu Upravu pisomnosti

e ovlada na uzivatel'skej urovni Microsoft Excel a Microsoft Word, internet, PowerPoint
e vie odosielat elektronicku postu Mesta

e vie pouzivat ostatnu kancelarsku techniku

Zrucnosti:
¢ vie komunikovat na Urovni klient/ob&an — Mestsky urad, pisomne, telefonicky, iradna komunikacia

Nazov organizacnej jednotky: ODBOR SPRAVY MAJETKU OBCHODU A SLUZIEB - AGENDA
MAJETKOVO-PRAVNYCH VZTAHOV

Odborna a funkéna posobnost’ absolventa:
- samostatna odborna praca vo vecne vymedzenej oblasti samospravy na useku majetkovo-
pravnych vztahov

Absolvent nadobudne tieto pracovné kompetencie (sposobilosti):

VsSeobecné:
e vykonava odborné Specializované prace s vazbami aj medzi réznymi usekmi €innosti s poziadavkou
na rozhodovanie o vofbe spravneho postupu z mnohych moznych rieSeni

Vykonavané ¢innosti (konkrétne):

e spracuva avyhotovuje rbézne typy zmliv pre majetkovopravne vysporiadanie hnutelného
a nehnutelného majetku mesta (najma kdpa, predaj, prenajom, najom, vypozicka, vecné bremeno,
z&loZzné zmluvy, dohody...)

e spraclUva a vyhotovuje protokoly o odovzdani a prevzati majetku do spravy rozpoctovym
a prispevkovym organizaciam mesta

e pripravuje podklady pre tvorbu a vyhodnocovanie rozpoctu

o pripravuje podklady pre zapis a vklad vlastnickych prav, inych prav a tiarch do listov vlastnictva
mesta

e zabezpeluje podklady pre majetkovo pravny proces (geometrické plany, znalecké posudky...)

pripravuje podklady pre rokovanie organov Mesta (komisie pri Mestskom zastupitelstve, Mestska

rada, Mestské zastupitelstvo)

pIni uznesenia MsR, MsZ na useku svojej pésobnosti a podava spravy o ich plneni

zabezpecuje vykon VZN Mesta, Zasad hospodarenia s majetkom Mesta)

vedie evidenciu pridelenej poSty v ISS a DIS (informacny systém Mesta)

archivacia dokumentov v zmysle platnych predpisov

DalSie znalosti:



e ma prehlad a vie na Useku svojej pdsobnosti implementovat platnua legislativu v oblasti samospravy

Pocitacové:

e vie pouzivat informacné systémy Mesta ISS a DIS

e vie pouzivat desatprstovi hmatovu techniku pri pisani na PC

¢ ovlada techniky spracovania textu a dodrziava normalizovanu Upravu pisomnosti

e ovlada na uzivatel'skej urovni Microsoft Excel a Microsoft Word, internet, PowerPoint
e vie odosielat elektronicku postu Mesta

e vie pouzivat ostatnu kancelarsku techniku

Zrucnosti:
¢ vie komunikovat na Urovni klient/ob&an — Mestsky urad, pisomne, telefonicky, iradna komunikacia

Nazov organizaénej jednotky: ODBOR VYSTAVBY, ZIVOTNEHO PROSTREDIA A DOPRAVY

Odborna a funkéna poésobnost’ absolventa:
- odborné 3pecializované prace vo vymedzenej oblasti

Absolvent nadobudne tieto pracovné kompetencie (sposobilosti):

VSeobecné:

¢ vykonava odborné Specializované prace vo vymedzenej oblasti s narokmi na rozhodovanie o volbe
spravneho postupu na zaklade metodickych usmerneni, prace vyzadujuce si odborné konzultacie
pri rieSeni problémov a spolupracu s viacerymi subjektami. Samostatné zabezpecovanie uloh a
agend alebo vykonavanie Ciastkovych tvorivych €innosti s vazbami a suvislostami presahujicimi
ramec daného odboru &innosti. Analyticka a hodnotiaca ¢&innost’ pri priprave podkladov na
rozhodovaci proces

Vykonavané ¢innosti (konkrétne):

e vedie evidencie /agendy/ dosSla a odoslana posta

o zabezpecuje komplexnu administrativhu pracu na prislusnom odbore

e spracovava platobné poukazy v sulade so schvalenym rozpodtom podla jednotlivych funk&nych
klasifikacii a podpoloziek

samostatna odborna praca na useku svojej pésobnosti pri spracovani rozpoctu, sleduje jeho plnenie
spracovanie uc¢tovnych dokladov

eviduje faktury a ich nalezitosti

eviduje a archivuje stavebné povolenia

vyhotovuje odborné podklady a pisomnosti na Useku svojej odbornej pésobnosti

archivacia dokumentov v zmysle platnych pravnych predpisov

Dalsie znalosti:
e ma prehlad a vie na uUseku svojej pdsobnosti implementovat platnua legislativu v oblasti samospravy

Pocitacové

e vie pouzivat informacné systémy Mesta ISS a DIS

e vie pouZivat desatprstovi hmatovu techniku pri pisani na PC

¢ ovlada techniky spracovania textu a dodrziava normalizovanu Upravu pisomnosti

e ovlada na uzivatel'skej urovni Microsoft Excel a Microsoft Word, internet, PowerPoint
e vie odosielat elektronicku postu Mesta

e vie pouzivat ostatnu kancelarsku techniku

Zrucnosti:
e vie komunikovat na Urovni klient/ob&an — Mestsky urad, pisomne, telefonicky, iradna komunikacia



Krajska kniznica Ludovita Stara

Krajska kniznica Ludovita Stdra je kultirna a vzdelavacia instittcia v zriadovatelskej pdsobnosti
Banskobystrického samospravneho kraja. Poskytuje knizni¢no-informacné sluzby realizuje miestne,
regionalne a celoslovenské podujatia. Prostrednictvom ucasti naSej organizacie v dualnom

vzdelavani chceme zvySit uplatnenie absolventov aj vo verejnej sprave.

Absolvent v ramci dualneho vzdelavania prejde nasledujuce €innosti:

- Cinnosti spojené s archivovanim uétovnych dokladov (triedenie spisov, archivécia,
vyradovanie, skartovanie)

- Vedenie registratiry (novelizacia registratirneho planu, sledovanie platnych pravnych
predpisov), zalozenie spisov pre registratiru a ich oznacovanie

- Evidencia doslej a odoslanej posty (v papierovej aj elektronickej forme)

- Cinnosti spojené s vedenim pokladniénej hotovosti

- Evidencia, uctovanie a zakladanie doslych a vyslych faktur

- Evidencia a zakladanie dokladov - pokladna, banka, interné doklady

- Pouzitie mzdovych predpisov a pravidiel - odvody, mzdy

- Praca v uc¢tovnom programe ISPIN

BBX s.r.o.

Spolo€nost BBX s.r.o. je najma poskytovatelom internetového pripojenia a kablovej digitalnej televizie.
Realizuje vlastnu vystavbu verejnych elektro-komunikanych sieti. Vyvija vlastnu televiznu platformu
avlastné zariadenia na poskytovanie televizie na vlastnej sieti aj na sieti tretich. Planuje vystavbu
datového centra arozsirit portfélio poskytovanych sluzieb na server housing ahosting. V zmysle
uvedenych sluzieb sa Student dualneho vzdelavania aktivne stretne s internetovymitechnologiami
a svojou ¢innostou bude aktivne prispievat k rozvoju firmy a to najma v nasledujucimi ¢innostami:

¢ Analyzovanie trhu v telekomunikaChom odvetvi.

e Cenotvorba, SWOT analyzy, aktivha pomoc pri tvorbe produktovych balikov.

e Organizovanie firemnych eventov.

o Copywriting.

o Natacanie kratkych videi pre socialne siete.

e Aktivna pomoc pri UI/UX aplikacii a predajného webu.

e Zakladna praca s grafickymi nastrojmi.

o Komunikacia s klientami telefonicky aj fyzicky na klientskom centre, vybavovanie poZiadaviek

klientov v pripade servisov, organizacia zriadovania novych pripojok a pod.
¢ Vybavovanie objednavok tovaru.
e Administrativne prace, priprava faktur, sprava a archivacia dokumentov.

o Marketing, brainstorming a vymyslanie predajnych akcii, bali¢kov a cien.



Starostlivost' o socidlne siete a motivacia ostatnych kolegov k dokumentovaniu svojich €innosti,
vhodnych na zdiefanie na socialnych sietach.

Pouzivanie softvérovych systémov na riadene firmy, zdiefanie dokumentov a billing pripojenych
zakaznikov.

Tvorba maloobchodnych ponuk a aktivne oslovovanie zakaznikov.

Ugast na obchodnych rokovaniach — velkoobchod.

Administrativhe prace a komunikacia so stavebnym, mestskym a Statistickym uradom, s uradom
pre regulaciu elektronickych sluzieb, regionalnym uradom verejného zdravotnictva, vyskumnym
ustavom spojov a pod.

Organizacia podujati — IT podujatie Rebyte, def otvorenych dveri, MDD.

Aktivha ucast na podujati Noc vyskumnikov, Noc muzei ainych popularizacno-vzdelavacich

akciach podniku.



HKM Zvolen, a.s.

Absolvent ma vedomosti a zruénosti:
1. Administrativha a organizaéna podpora klubu
e Viest Sportovu a klubovi dokumentaciu (zmluvy, dohody, registracie hracov).
e Evidovat prichody a odchody zamestnancov, zabezpeclovat tla€iva a potvrdenia.
e Komunikovat s partnermi, iradmi, Sportovymi zvédzmi — e-mailova a telefonicka forma.
e Organizovat stretnutia, mitingy a zabezpec it pripravu podkladov.
2. Marketing a komunikacia klubu
o Podiefat sa na tvorbe obsahu pre socialne siete a web klubu (Facebook, Instagram, €lanky).
e Vytvarat propagacné materialy (letaky, plagaty, pozvanky).
e Zucastnit sa pripravy kampani na predaj permanentiek, vstupeniek alebo merchu.
o Viest databazu fanusikov, komunikovat' s nimi cez newsletter a iné nastroje.
3. Ekonomika a financie klubu
e Evidovat pokladni¢né doklady a vydavky (napr. pri organizacii zapasov).
e Asistovat pri priprave jednoduchych rozpoctov na zapasy a podujatia.
e Pracovat s fakturami (vystavovanie, evidencia, kontrola splatnosti).
e Ziskat zakladny prehfad o financovani Sportovych klubov (dotacie, sponzori, vstupné).
4. Event manazment a organizacia zapasov
o Zabezpecit administrativnu pripravu domaceho zapasu — zoznamy hosti, akreditacie.
e Spoluorganizovat sprievodné akcie pre divakov (sutaze, prezentacie partnerov).
o Komunikovat s personalom haly, dobrovolnikmi a bezpeé&nostnou sluzbou.
e Pomdct s logistikou pocas zapasového dna (vystupy zo zapasu, komunikacia so zvazom).
5. Praca so Sportovym vybavenim a skladova evidencia
o Evidovat vystroj hraCov, materidl pre tréningy a zapasy.
e Spolupracovat s realizaénym timom pri objednavkach Sportového materialu.
o Viest skladovy zoznam a evidenciu vystroja.
6. Komunikaéné a digitalne kompetencie
e Pracovat so softvérom (napr. MS Office, online formulare, grafické nastroje ako Canva).
e Dodrziavat zasady slusnej, profesionalnej komunikacie s hra¢mi, partnermi a verejnostou.

e Ovladat zaklady Sportového protokolu a etikety.



4 Cars, s.r.o.

Absolvent ma vedomosti a zruénosti:
1. Administrativne €¢innosti v automobilovom sektore
e Viest a zakladat dokumentaciu: kipne zmluvy, faktary, preberacie protokoly.
e Evidovat pohyb dokladov a dokumentov — zakaznici, dodavatelia, interné zaznamy.
e Vypinat podklady pre poistovne, lizingové spolo&nosti a Statne institcie.
2. Komunikacia so zakaznikom
o Komunikovat profesionalne — telefonicky, e-mailom, osobne na prevadzke.
o Vybavovat zakaznicke poziadavky, objednavky a staznosti.
o Podielat sa na vytvarani zakaznickej spokojnosti a lojality.
3. Predaj vozidiel a priprava ponuk
e Vytvorit cenovu ponuku na predaj vozidla vratane prisluSenstva a dopinkovych sluzieb.
o Asistovat pri testovacich jazdach a prezentacii vozidiel zakaznikom.
e Ziskat prehlfad o produktoch znaciek v portféliu spolo€nosti a ich vybavach.
4. Financovanie a poistenie
e Zabezpecit komunikaciu s finanénymi partnermi — Gvery, leasing, operativny leasing.
e Pripravit podklady na poistenie vozidla (PZP, havarijné poistenie).
e Evidovat dokumenty k financovaniu a poistenym udalostiam.
5. Popredajné sluzby a servis
o Zabezpecit administrativne kroky po predaiji: prihlasenie vozidla, servisné zaznamy.
o Viest objednavky do servisu, planovat terminy, komunikovat' s technikmi.
o Vybavovat reklamacie a zabezpecit garan¢né prehliadky.
6. Digitalne nastroje a informacné systémy
e Pracovat s u¢tovnym alebo predajnym softvérom (napr. POHODA, SAP, CARIS).
o Pouzivat zakladné kancelarske programy (Word, Excel, Outlook).
e Viest evidenciu zakaznikov v CRM systéme.
7. Marketing a propagacia sluzieb
e Spolupracovat pri tvorbe online kampani (socialne siete, inzeraty, web).
o Pripravit vizualne a textové podklady pre akéné ponuky a sezonne akcie.

e Pomahat pri organizovani promo podujati a prezentacii novych modelov.



8. Skladova evidencia a logistika
e Evidovat pohyb vozidiel a nahradnych dielov.
o Viest skladovu evidenciu doplnkov a prislusenstva.

o Zabezpedit zakladnu logistiku pri predaji alebo prenajme vozidiel.

Q-SERVICE BAYERN partner s.r.o., Neresnicka cesta 12, Zvolen

Absolvent ma vedomosti a zru€nosti:
1. Komunikacia a zakaznicky servis
o Komunikovat so zakaznikom — osobne, telefonicky a e-mailom pri prijimani objednavok.
o Evidovat poZiadavky klientov a poskytovat im zakladné informécie o sluzbach.
o Asistovat pri odovzdavani vozidla po servise a vysvetlit vykonané ukony.
2, Prijem a evidencia zakaziek
o Viest evidenciu objednavok, servisnych ukonov a oprav.
o Zakladat' a triedit dokumentaciu k vozidlam a servisnym zasahom.
o Vytvarat pracovné prikazy a objednavky na nahradné diely.
3. Diagnostika a priprava servisnych vykonov
e Spolupracovat pri diagnostike zavad pomocou diagnostickych nastrojov.
e Asistovat pri beznej udrzbe (vymene olejov, filtrov, pneumatik).
e Sledovat plan servisnych prehliadok podla kilometrového najazdu a typu vozidla.
4. Skladova evidencia a nahradné diely
o Evidovat prijem a vydaj nahradnych dielov v sklade.
e Pracovat' s objednavkovym systémom pre diely a prisluSenstvo.
o Viest skladové karty a pomahat pri inventure skladu.
5. Praca s informaénymi systémami
e Pracovat so servisnym softvérom (napr. CARIS, AutoCRM, Intercars).
o Pouzivat MS Office na evidenciu, spracovanie objednavok a cenovych ponuk.
e Pomahat pri fakturacii, kontrole udajov a archivacii dokladov.
6. Zaklady uétovnictva a administrativy
o Evidovat pokladni¢né a bankové doklady, pripadne vystavovat faktury.
e Spracovat jednoduché cenové ponuky na servisné zasahy.

o Asistovat pri kontrole zaruénych oprav a pri spracovani reklamacii.



7. Prevencia a bezpecnost’ pri praci
e Dodrziavat BOZP a zasady bezpe¢ného pohybu v servise.
o Pouzivat spravne ochranné pomaocky pri technickych €innostiach.

e Pomahat pri udrziavani poriadku a organizacie na pracovisku.

AGROSEV, spol. s.r.o., Bottova 1, Detva

Absolvent ma vedomosti a zru¢nosti:
1. Administrativne a evidenc¢né ¢innosti

o Viest dokumentéaciu spojenu s pofnohospodarskou vyrobou (smluvy, vykupné listy, dodacie
listy).

o Evidovat zasoby osiva, hnojiv, krmiv, PHM a ostatného materialu.
e Pracovat s evidenciou pozemkov, prengjmov a vlastnickych vztahov.
2. Ekonomika a financie v pofnohospodarskom podniku
e Evidovat faktury, platobné doklady, pokladni¢né doklady a pohyby na uc¢toch.
e Pripravit podklady pre uétovnictvo v sulade s vnutropodnikovymi smernicami.
e Zoznamit sa so systémom dotacii (PPA, priame platby, LFA atd’.).
3. Praca s podnikatel'skym softvérom
e Pracovat so systémami ako POHODA, OMEGA, pripadne Specializovanymi agrosystémami.
e Evidovat udaje o vyrobe, spotrebe a skladovych pohyboch.
e Pomahat pri zostaveni zakladnych reportov a prehladov o vyrobe.
4. Polnohospodarska vyroba — prakticky prehlad
e Ziskat prehlfad o polnohospodarskych cykloch (siatie, zber, oSetrovanie porastov).
o Asistovat pri planovani osevnych postupov a sezénnych €innosti.
e Spolupracovat pri evidencii vynosov z jednotlivych pléch.
5. Skladové hospodarstvo a manipulacia s tovarom
e Evidovat prijem a vydaj tovaru (krmiva, chemikalie, osiva, hnojiva).
e Pracovat s internou skladovou evidenciou a pomahat’ pri inventure.
e Dodrziavat pravidla bezpec€nosti pri manipulacii s materialom.
6. Komunikacia a obchodné éinnosti
e Komunikovat s odberatelmi, dodavatelmi a uradmi.
e Pripravit cenovu ponuku, objednavku, potvrdenie o dodavke.

e Spolupracovat na marketingovych a propagacnych aktivitach firmy.



7. Ochrana zdravia a bezpecnost’ pri praci
o DodrZiavat zdsady BOZP pri administrativnych aj prevadzkovych €innostiach.
e Rozpoznat rizikové situacie v polnohospodarskom prostredi.

e Pouzivat ochranné pracovné prostriedky v sulade s predpismi.

Zakladna skola J. Alexyho, J. Alexyho 1941/1, Zvolen

Absolvent ma vedomosti a zru€nosti:
1. Administrativha podpora Skoly
o Evidovat Skolsku dokumentaciu (dochadzka, Ziacke knizky, vykazy, registracie).
e Zakladat a archivovat dokumenty podla internych smernic Skoly.
o Pripravovat tlaCiva, oznamenia, zapisnice z pedagogickych porad.
2. Komunikacia a zakaznicky servis
o Komunikovat so zakonnymi zastupcami Ziakov telefonicky a pisomne.
o Vybavovat jednoduché poziadavky rodiCov, Ziakov a navstevnikov skoly.
e Pomahat pri organizacii Skolskych podujati a vyletov (pozvanky, zoznamy, suhlasy).
3. Praca s dokumentmi a informaénymi systémami
e Pracovat v kancelarskych programoch (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).
e Zaznamenavat udaje do Skolskych informacnych systémov (napr. EduPage).
o Vytvarat jednoduché vystupy — harmonogramy, rozvrhy, prehlady.
4. Podpora vyucovania a triedneho ucitela
e Asistovat ugitelovi pri priprave didaktickych materialov (kopirovanie, laminovanie).
e Zabezpecit pomdcky a poriadok v triede alebo kabinete.
e Pomahat pri dozore, organizacii skupinovej prace a mimoskolskych aktivit.
5. Skolsky marketing a komunikacia
e Pripravovat vystupy na Skolsku webstranku alebo nastenky (plagaty, fotky).
e Spolupracovat’ na propagacii Skoly (dni otvorenych dveri, prezentacie).
e Tvorit jednoduchu grafiku (letaky, pozvanky, certifikaty).
6. BOZP a Skolské prostredie
o Dodrziavat pravidla bezpec€nosti a hygieny v 8kolskom prostredi.
o Udrziavat poriadok a bezpeCnost v administrativnych a triednych priestoroch.

o Poznat Skolsky poriadok a zakladné zasady etického spravania v Skole.



JUPO, spol. s.r.o., M.R.Stefanika 2587/7, Zvolen

Absolvent ma vedomosti a zruénosti:
1. Zakaznicky servis a komunikacia
o Komunikovat so zakaznikmi osobne, telefonicky a e-mailom (objednavky, poradenstvo).
e Dohodnut obhliadku, zameranie alebo montaz tieniacej techniky.
o Riesit reklamacie a technické poziadavky klienta pod dohfadom veduceho.
2. Priprava cenovych ponuk a kalkulacii
e Vytvorit cenovu ponuku na zaklade Specifikacie zakaznika (zaluzie, rolety, markizy atd.).
o Viest databazu objednavok a sledovat ich stav.
e Evidovat prijaté zalohy, faktury a terminy dodania.
3. Praca so softvérom a kancelarskou technikou
e Pouzivat u¢tovné a obchodné systémy (napr. POHODA, ABRA alebo interny systém).
o Vytvarat doklady: faktury, dodacie listy, objednavky, prijemky, vydajky.
e Pracovat s balikmi MS Office (Word, Excel, Outlook).
4, Logistika a skladové hospodarstvo
o Evidovat material a tovar v sklade, pripravovat komponenty na montaz.
e Viest skladovu evidenciu a zu€astnovat sa na inventurach.
e Spolupracovat’ na organizacii dopravy a rozvozu materialu.
5. Zaklady technického poradenstva
e Porozumiet funkcii jednotlivych produktov (typy zaluzii, pohony, ovladanie).
e Asistovat pri montazi a servise — sledovanie postupu prac.
o Vysvetlit klientovi zadkladnu udrzbu a pouzivanie tieniaceho systému.
6. BOZP a organiza¢na kultara
o Dodrziavat zasady bezpec&nosti prace pri manipulacii s technikou a naradim.
e Spravat sa profesionalne pri kontakte so zakaznikom a montaznym timom.

e Pracovat samostatne aj v time, zodpovedne a désledne.

Akadémia Plus, s.r.o., Somolického ulica 2, Zvolen

Absolvent ma vedomosti a zru¢nosti:



1. Administrativa vzdelavacich programov
o Viest evidenciu u€astnikov kurzov (prihlasky, zmluvy, dochadzka).
e Pripravovat a archivovat podklady ku kurzom a Skoleniam.
o Vytvarat certifikaty, prezenéné listiny a zavere¢né hodnotenia.
2. Komunikacia so zadkaznikmi a u¢astnikmi kurzov
¢ Informovat klientov o aktualnych kurzoch, mozZnostiach prihlasenia a obsahu vzdelavania.
e Zabezpecit e-mailovu, telefonickl a osobnu komunikaciu s u¢astnikmi kurzov.
o Asistovat pri organizécii Skoleni a semindrov (miestnosti, materialy, technika).
3. Podpora lektorov a skolitelov
o Pripravit Studijné materialy, prezentacie, testy a dotazniky podfa pokynov lektora.
e Pomahat s technickym zabezpecenim vyucby (notebook, projektor, kopirovanie).
e Koordinovat harmonogram vyucby a lektorské vystupy.
4. Digitalna a kancelarska zruénost’
e Pracovat so softvérmi MS Word, Excel, PowerPoint a e-mailovym klientom.

e Pouzivat online nastroje na registraciu, spatnu vazbu a hodnotenie kurzov (napr. Google
Forms).

e Spolupracovat' na aktualizacii obsahu webovej stranky a sprave databaz.
5. Marketing a propagacia
e Spolupracovat na tvorbe reklamnych materialov (plagaty, letaky, prispevky na socialne siete).
e Pomahat s online propagaciou kurzov a podujati na webe a socialnych sietach.
o Viest Statistiky a prehlady o navstevnosti, spatnych vazbach a ugasti na podujatiach.
6. Projektova a administrativna praca v grantovych schémach
e Asistovat pri spracovani podkladov pre projekty (napr. z EU fondov).
o Evidovat Cerpanie prostriedkov, podklady k fakturacii a vykazom.

o Udrziavat poriadok v projektovej dokumentacii.

Ema Godorova Hsq - Team, Cesta VI. Clementisa 240/57, Prievidza

Absolvent ma vedomosti a zru€nosti:
1. Starostlivost’ o zadkaznika
e Komunikovat so zakaznikmi osobne, telefonicky a cez online kanaly.
e Objednavat terminy, potvrdzovat navstevy a zaznamenavat preferencie klientov.

o Zabezpedit privitanie zakaznika, predbezné konzultacie a vyplnenie dotaznikov.



2. Podpora pri kozmetickych a wellness procedurach
o Asistovat pri zdkladnych kozmetickych ukonoch (Cistenie pleti, masaze, masky).
o Pripravit pracovisko a pomdcky podla hygienickych predpisov.
e Dezinfikovat a udrziavat Cistotu pracovného prostredia.
3. Administrativa a evidencia klientov
o Viest evidenciu sluzieb a navstev klientov (klientsky zo8it / systém).
e Zaznamenavat predaj kozmetickych produktov a doplnkového tovaru.
o Vystavovat pokladni¢né doklady a jednoduché faktury.
4. Propagacia a marketing
e Spolupracovat na tvorbe obsahu pre socialne siete (fotky, prispevky, akcie).
e Pomahat pri organizovani beauty workshopov alebo promo akcii.
o Navrhovat a pripravovat letaky, poukazky a cenniky.
5. Praca s pokladiiou a predajom
o Predavat kozmetické produkty, evidovat trzby a vykonavat jednoduchu uzavierku.
e Pripravit tovar na predaj, udrziavat' poriadok v regaloch a vitrinach.
o Ziskavat spatnu vazbu od zakaznikov na produkty a sluzby.
6. Starostlivost’ o seba a profesionalne vystupovanie
o Dodrziavat zasady pracovnej hygieny, Upravy zoviiajsku a profesionalneho vystupovania.
e Reprezentovat salon ako doveryhodné a estetické prostredie.

o Viest sa k zodpovednosti, samostatnosti a kultivovanej komunikacii.

Mestsky urad Slia¢, Letecka 1, Sliaé- Hajniky

Absolvent ma vedomosti a zru€nosti:
1. Administrativa vo verejnej sprave
e Evidovat a zakladat pisomnosti, Ziadosti a iradné rozhodnutia.
e Pracovat s internymi smernicami uradu, zakonmi a nariadeniami samospravy.
o Viest koreSpondenciu — uradné listy, oznamenia, zapisnice, pozvanky.
2. Klientska a uradna komunikacia
o Komunikovat so Ziadatefmi osobne, telefonicky aj elektronicky.
e Poskytovat zakladné informacie o sluzbach a kompetenciach uradu.

e Asistovat pri vydavani potvrdeni, vypisov a pri evidencii podani.



3. Podpora odborov mestského uradu

e Spolupracovat s referentmi réznych oddeleni (napr. socialne veci, Zivotné prostredie,
vystavba).

e Pripravovat podklady na zasadnutia komisii a zastupitel'stva.
o Evidovat a spracovavat podnety ob&anov a interpelacie.
4. Praca s informaénymi systémami a dokumentaciou
e Pracovat s elektronickym registraturnym systémom a databazami.
e Pouzivat MS Office na spracovanie udajov, tabuliek a prehladov.
e Skartovat, archivovat a triedit dokumenty v sulade s predpismi.
5. Ekonomicko-pravna podpora (zaklady)
e Evidovat prijmy a vydavky v jednoduchych agendach.
e Pripravit podklady pre fakturaciu, dotacie alebo zmluvy.
e Spolupracovat pri spracovani zmluv a objednavok (pod dohfadom).
6. BOZP a verejné vystupovanie
o DodrZiavat interné pravidla dradu, ochranu osobnych udajov (GDPR) a BOZP.
e Ziskat prehlad o fungovani samospravy, verejnych sluzieb a obcianskej participacie.

e Rozvijat profesionalne vystupovanie a verejni komunikaciu.

Mioped, s.r.o. Zvolen, Zavoz 206/10, Riecka

Absolvent ma vedomosti a zruénosti:
1. Zaklady fyzioterapie a rehabilitacie
e Ziskat prehlad o rehabilitacnych a fyzioterapeutickych ukonoch.
e Asistovat pri priprave pacienta na proceduru (cvi¢enia, elektrolieCba, tepelné terapie).
e Pripravit a vydezinfikovat pomécky a zariadenie podla hygienickych Standardov.
2. Praca s klientom / pacientom
o Komunikovat s pacientom empaticky a profesionalne.
e Zaznamenat anamnestické Udaje (zakladné info, odporuc¢ania lekara).
e Pomahat klientom s orientaciou v zariadeni a pri presune.
3. Zdravotnicka administrativa
o Evidovat objednavky pacientov, viest zoznam procedur.
e Pripravovat a zakladat zdravotni dokumentaciu podla GDPR a predpisov.

e Pracovat so softvérom pre zdravotnicke zariadenia (napr. Medicus, SmartMEDIX).



4. Sklad a zdravotnicke pomécky

o Evidovat spotrebu a stav rehabilitatnych pomdcok a materialu.

e Pomahat s prijmom a vydajom zdravotnickych potrieb.

e Zucastnit sa pri inventarizacii a udrzbe pomdécok.
5. Prevadzka a hygiena v zdravotnickom zariadeni

e Dodrziavat hygienické normy a Standardy BOZP.

e Zabezpecit Cistotu pracovisk a dezinfekciu zariadeni.

e Pouzivat osobné ochranné pomdcky a poznat zasady prevencie nakazy.
6. Marketing a komunikacia v oblasti zdravotnej starostlivosti

e Spolupracovat na priprave edukacnych materialov pre klientov.

e Pomahat s propagaciou sluzieb (letaky, prispevky na web, informacie o novinkach).

e Evidovat spatnu vazbu klientov a navrhy na zlepSenie sluzieb.

BUFAB Slovakia s.r.o. VGP Park Zvolen, Hala C, Severna 10377/3. Zvolen 960 01

Absolvent ma vedomosti a zruénosti:
1. Prijem, vydaj a evidencia tovaru
e Prijima, kontroluje a eviduje tovar podla dodacich listov.
e Pracuje so skladovou evidenciou a eviduje pohyby materialu v informacnom systéme.
e Zucastfiuje sa fyzickej inventury a udrziava poriadok v sklade.
2. Praca s informaénymi a logistickymi systémami
e Pracuje v systtme ERP/SAP alebo inom skladovom systéme firmy.
o Vytvara vydajky, prijemky, dodacie listy, prepravné doklady a objednavky.
e Zapisuje udaje o skladovych pohyboch a zasobach.
3. Balenie, ozna¢ovanie a manipulacia s tovarom
o Asistuje pri baleni a etiketovani tovaru podla poziadaviek zakaznikov.

e Ovlada zaklady manipulacie s materialom — ruéne aj pomocou techniky (rudla, paletovy
vozik).

e Dodrziava pravidla FIFO/FEFO pri vydaji tovaru.

4. Komunikacia a zakaznicka podpora
o Komunikuje so zakaznikmi ohfadom terminov dodania a dostupnosti produktov.
o Asistuje pri spracovani zdkaznickych objednavok.

o Eviduje spatnu vazbu a reklamacie v ramci zakaznickej databazy.



5. Administrativa a ekonomické procesy
o Eviduje objednavky, vystavuje faktury, archivuje dodacie doklady.
e Pomaha pri priprave podkladov pre uctovnictvo alebo nakupné oddelenie.
e Zucastiuje sa na tvorbe prehlfadov o pohyboch tovaru a stave zasob.
6. BOZP a organizacia prace
o Dodrziava zasady bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci v sklade a logistickom centre.
e Pracuje systematicky, samostatne a timovo podla pokynov nadriadenych.

o Respektuje poriadok, presnost’ a organizaciu vyrobnych a logistickych procesov.

POLYSTON, s. r. 0., Badin

Absolvent ma vedomosti a zruénosti v oblastiach:
1. Administrativa a internd komunikacia
e Eviduje obchodnu dokumentéciu (objednavky, faktury, dodacie listy).
e Zaklada, triedi a archivuje firemné doklady v sulade s platnymi predpismi.
e Komunikuje interne s vyrobnym a obchodnym oddelenim v administrativnych zaleZitostiach.
2. Ekonomicka agenda a podpora uétovnictva
e Zaznamenava Udaje do ucétovného softvéru (napr. POHODA, OMEGA alebo Excel).
e Pripravuje podklady pre uctovnika — doslé faktury, pokladniéné doklady, vypisy z uctu.
e Spolupracuje pri spracovani podkladov k fakturacii a sledovaniu pohladavok.
3. Skladova a materialova evidencia
e Eviduje pohyb materialu a vyrobkov v sklade (prijemky, vydajky).
o Vystavuje sprievodnu dokumentaciu k tovaru (etikety, sprievodky, baliace listy).
e Spolupracuje na inventarizacii a kontrole stavu zasob.
4. Obchodna komunikacia a zakaznicky servis
o Komunikuje so zakaznikmi a dodavatelmi — e-mailom, telefonicky, osobne.
e Vypracovava cenové ponuky a sleduje terminy realizacie objednavok.
e Poskytuje zakladné informacie o produktoch a sluzbach spolo¢nosti.
5. Marketingova a propagaéna éinnost’
e Spolupracuje na tvorbe marketingovych materialov (letaky, prezentacie, referencie).
e Zucastriuje sa na priprave obsahu pre web a socialne siete firmy.

o Eviduje reakcie zdkaznikov a spracuva spatnu vazbu.



6. BOZP a pracovna disciplina

e Dodrziava pravidla bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci v administrativnom a vyrobnom
prostredi.

¢ Rozvija zodpovednost, presnost a schopnost samostatnej i timovej prace.

o Ovlada zasady dbvernosti, etiky a profesijnej komunikacie vo firemnom prostredi.

Zakladna skola Moja skola trojka, Petra Jilemnického 1035/2, 960 01 Zvolen

Absolvent ma vedomosti a zruénosti v oblastiach:
1. Skolska administrativa a dokumentacia
e Eviduje Skolské dokumenty (dochadzky, vypisy znamok, podklady k ziakom).
o Zaklada, triedi a archivuje zloZky a internu Skolsku koreSpondenciu.
e Vytvara jednoduché Statistiky a prehlady podla pokynov nadriadeného.
2. Komunikacia a praca s verejnost'ou
e Asistuje pri komunikacii s rodi¢mi, dodavatelmi a externymi partnermi Skoly.
e Vypracovava oznamenia, pozvanky a informacné materialy.
e Pomaha pri priprave Skolskych podujati (exkurzie, besedy, dni otvorenych dveri).
3. Ekonomicko-administrativna ¢innost’
e Pomaha pri evidencii objednavok, faktur a Skolskych nakupov.
e Pripravuje podklady pre jednoduchu uétovnu agendu (napr. vykazy vydavkov).
e Spolupracuje pri evidencii a sledovani rozpoctovych poloziek Skoly.
4. Praca s kancelarskymi softvérmi
e Pouziva MS Word, Excel, PowerPoint a EduPage (alebo iny Skolsky IS).
o Vytvara prehfadné dokumenty, tabulky, pozvanky a podklady pre vyucbu.
e Pomaha pri aktualizacii webovej stranky alebo Skolskej nastenky.
5. Marketing a Skolska prezentacia
e Spolupracuje na tvorbe propagacnych materialov Skoly (letaky, prezentacie).
e Zaznamenava aktivity Skoly (napr. fotografovanie, zapisy, sutaze).
e Eviduje spatnu vazbu od rodi€ov a verejnosti na Skolské podujatia.
6. BOZP, skolsky poriadok a pracovna etika
o Dodrziava pravidla bezpecCnosti a ochrany zdravia v $kolskom prostredi.
e Prejavuje zodpovednost, déslednost, profesionalne vystupovanie a diskrétnost.

o ReSpektuje Skolsky poriadok a sprava sa eticky v prostredi skoly.



6. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU - 6327 M ekonomické

a administrativne sluzby v podnikani

Koéd a nazov studijného odboru

6327 M ekonomické a administrativne
sluzby v podnikani

Specializacia

Obchodné a marketingové sluzby

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna
Vyuéovaci jazyk slovensky

Kategoérie a nazvy vyuc. predmetov

TyZzdenny pocet vyucovacich hodin

Slovensky jazyk a literatira

1. 2. 3. 4. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 27 26 19 19 91
Vseobecno-vzdelavacie predmety 17 17 12 12 58

3 3 3 3

12

Anglicky jazyk

12

Nemecky jazyk

8

Eicks vjchovainbozenské vichova I N R A

Obcianska nauka 2
Dejepis 1 1 2
Geografia 1 1 2

Booge ' ' | | | 2 |

vetomatka | 2 | 2 | 2 | 2 | g |

Telesna a Sportova vychova

Odborné predmety

w
|

Ekonomika

Makroekonémia

Pravna nauka

N| = = NN

Obchodna komunikacia

—_

Obchodny manazment

Ugtovnictvo a dane

Administrativa a koreSpondencia

Aplikovana informatika

Marketing

ol = s NN =

Personalistika

Hospodarske vypocty

Psycholdgia a socioldgia prace

N (== [N o= [N |s =~

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Spolu

14

14

H
-




Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu zdravia a Zivota *

Ugelové cvicenia * *

Prehlad vyuzitia tyZzdnov

.. 1. roénik 2. ro¢nik 3. rocnik 4. rocnik
Cinnost’

Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1
Casova rezerva ( 2 dni suvisla odborna prax,

uceloveé kurzy, opakovanie uciva, exkurzie, 7 4 4 1
vychovno-vzdelavacie akcie a iné)

Suvisla odborna prax 3 hodiny 2 tyzdne 2 tyzdne 2 tyzdne
Ugast na odbornych akcidch - 1 1 -
Spolu tyzdiov 40 40 40 36

Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4-ro¢né studijné odbory s praktickym vyu¢ovanim
formou odbornej praxe (M)

a) Vyucba slovenského jazyka a literatlry sa realizuje s dotaciou v rozsahu 3 hodiny tyzdenne v kazdom
roCniku.

b) Vyug&ba anglického jazyka sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyZzdenne v kazdom roéniku. Dal$i cudzi
jazyk je nemecky jazyk z Casovej dotacie disponibilnych hodin s dotaciou 2 hodiny tyZdenne v kazdom
roCniku.

c) Predmety eticka vychova/naboZenska vychova sa vyu€uju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac
20 ziakov. Na vyu€ovanie predmetu eticka vychova alebo naboZenska vychova mozno spéjat Ziakov
réznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvy$sim poc¢tom Ziakov 20. Ak poCet Ziakov v
skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj ziakov z réznych ro¢nikov.

d) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolodnost” je predmet dejepis, obgianska nauka a
geografia.

e) Z predmetov fyzika, chémia, biolégia sa vyucuje predmet bioldgia.

f) Vyuéba matematiky sa realizuje s dotéciou v rozsahu 2 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.

g) V pripade naSej Skoly sa udi aplikovanu informatika a dotacia 2 hodin tyZdenne je presunuta z
kategorie vdeobecnovzdelavacich predmetov do kategérie odbornych predmetov.

h) Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiajsSich hodinach a spajat’ do
viachodinovych celkov.

i) Odborna prax sa vyuc€uje formou praktickych cvi€eni, t.j. 8 hodin tyZdenne.

i) Na odbornej praxi sa ziaci delia do skupin, najma s ohladom na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické poziadavky podla v§eobecne zavaznych pravnych predpisov. Sucastou predmetu
odborna prax je prax organizovana suvisle, ktoru Ziaci absolvuju poc€as Studia v 2.,3. a 4.ro¢niku v
rozsahu minimalne 10 pracovnych dni, 7 hodin denne.

k) Disponibilné hodiny su spoloéné pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich pouzila pri
dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. 8 disponibilnych hodin bolo vyuZzitych na druhy cudzi
jazyk (Nemecky jazyk) a 6 hodin bolo pouzitych v odbornej praxi. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly
na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po
prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zmluvnymi zamestnavatefmi poskytujucimi
praktické vyuCovanie. Na posilnenie hodinovej dotécie odbornej praxe méze Skola vyuzit' aj hodiny
praktickych cviceni.

m) Riaditel $koly po prerokovani s pedagogickou radou a radou $koly rozhodne, ktoré predmety v ramci
teoretického vyu€ovania a praktického vyu€ovania mozno spajat do viachodinovych celkov.

n) Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a méze sa organizovat
aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky
s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb
v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom rocniku studia a trva tri dni po
6 hodin. Ugelové cvitenia su stgastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fujd sa v 1.
a v 2. ro¢niku vo vyu€ovacom €ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho kurzu, snoubordingového kurzu alebo
plaveckého kurzu.



p) Pocet tyZzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe je za celé Stuadium
minimalne 132 hodin.. Vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. ro€niku v rozsahu 33 tyZdriov, vo 4. ro¢niku v
rozsahu 30 tyzdfov. Casova rezerva sa vyuzila na opakovanie a doplnenie ugiva, na kurz na ochranu
Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie
maturitnej skusky.

q) Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru §tadia a podmienok Skoly. Na odbornej praxi
delime niektoré bloky pre lepSiu efektivitu vyucby a takisto vzhladom na BOZP a hygienické poziadavky
podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.



6.1. Tabulka vztahu klu¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehl'ad kl'aéovych kompetencii

gramotnost’

¢

viacjazyénos

matematicka

kompetencia a
kompetencia vo vede,

tve

v technoloégii a
inZiniers

digitalna kompetencia

osobna a socialna

kompetencia a
schopnost’ uéit’ sa

ob¢ianska
kompetencia

kompetencia v oblasti
kultirneho povedomia

a prejavu

Prehl'ad nazov predmetov

Povinné v§eobecnovzdelavacie
predmety

Slovensky jazyk a literatira

Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Cllelle

Eticka vychova/naboZenska vychova

Obcianska nauka

O|0|6|0|0

Dejepis

Geografia

Bioldgia

O|6|0|0|0|0|6|O

O|0|6|0|O

Matematika

Telesna a Sportova vychova

Povinné odborné predmety

Ekonomika

Makroekondémia

GO

G0

Pravna nauka

Obchodna komunikacia

Obchodny manazment

Uétovnictvo a dane

Administrativa a koreSpondencia

Aplikovana informatika

Marketing

Personalistika

Hospodarske vypocty

Psycholdgia a socioldgia prace

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Odborna prax

O] O|0|0|B|0|0|0|0|0|0|B|0| |O©|6|0|0|0|0|0|0|0|0

Ucelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz ochrany Zivota a zdravia

Ucelové cviéenia

Lyziarsko — vycvikovy kurz




8. ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 6327 M
Ekonomické a administrativne sluzby v podnikani

Dizka $tudia 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kéd a nazov Studijného odboru gggzigﬁronomlcke a administrativne sluzby v

Dualne vzdelavanie: Ano

Poskytnuty stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveri SKKR/EKR 4

Vyucovaci jazyk podla § 12 Statny jazyk- slovensky

Nevyhnutné vstupné poziadavky na NiZ8ie stredné vzdelanie a splnenie podmienok

Stadium prijimacieho konania

Druh Skoly Sukromna

Sposob ukoncenia studia Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania Vysvedcéenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii Vysvedc€enie o maturitnej skiuske

Datum schvalenia SkVP 2024

Miesto vydania Sriom_né str’edrlé odborna Skola podnikania
Namestie mladeze 587/17, 960 01 Zvolen

Platnost’ SkVP 1. september 2024 zacinajuc prvym ro¢nikom

Pre vzdeladvanie a vychovu vsulade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v Studijpom odbore 6327 M
ekonomické a administrativne sluzby v podnikani. V SVP st vo véeobecnej rovine vymedzené zakladné
podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu Ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby. Skola ich rozpracovala podrobnejsie a konkrétne podla potrieb a poZiadaviek $tudijného odboru,
aktualnych ciefov a realnych moznosti Skoly. Optiméalne poziadavky/podmienky, podfa ktorych sa bude
poskytovat tento Skolsky vzdeldvaci program Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby, su
nasledovné.

8.1. Materialno-technické a priestorové podmienky

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove zékladnej Skoly na Namesti mladeze 587/17 vo Zvolene.
Normativ vybavenosti odbornych ucebni atried je v sulade s Normativom zakladného vybavenia
pracovisk pre Studijny odbor 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani.

Skolsky manazment:
- kancelaria riaditela Skoly

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
- zborovia ¢€.1 — veduci PK
- zborovha €.2 — pedagogicki zamestnanci
- kabinet vychovného poradcu



Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
- kancelaria pre ekonomicky usek

Dal$ie priestory:
- socialne zariadenia
- sklad ucebnic
- sklad upratovacich potrieb
- sklad Skolskych potrieb
- oddychové priestory
- sklad Sportovych potrieb
- registraturne stredisko
- izolaCna miestnost
- Skolska kniznica

Vyuéovacie interiéry

Kmeriové triedy — u€ebne pre teoretické vyu€ovanie v pocte 4
Odborné ucebne - pre praktické odborné vyucovanie :

PC ucebna — odborna uc¢ebna

multimedialna u€ebria — odborna ucebna

jazykova ucebna — odborna ucebria

medialne Studio

Vyucovacie exteriéry

Skolské ihrisko IX. ZS

Telocviéha IX. ZS

Posilfioviia FIT EXTRA v ramci budovy Skoly

8.2. Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s poziadavkami
odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre
vykon naroénych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich
a naro¢nejsich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s ciefmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v rdmci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spoésobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich
pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
v8etkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poZiadaviek poradenskej &innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovna poradkyfia je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom 3Skoly.

Praca vychovnej poradkyne a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej &innosti zo strany riaditefa koly. DalSie prava
a povinnosti vychovnej poradkyne vymedzuju vnutorné predpisy Skoly

8.3. Organizacné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
uCebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania
v Skolskom vzdelavacom programe vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne



pocty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov je
organizovana ako Stvorroné denné studium alebo dvojroéné externé dialkové Studium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava prebieha v sulade s platnym rozvrhom hodin. Vyu€ovanie
zacina o 08.00 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizacnych pokynov
v danom Skolskom roku.

Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpecuje jednotnost’ v celom vychovno-
vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov vo vyucovani. Obsahuje tiez prava
a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sugastou Organizagného poriadku $koly a Pracovného
poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so $kolskym poriadkom kazdy rok na prvej
vyucovacej hodine prvy den Skolského roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho
reSpektovanie. Tato skutocnost je zaznamenana aj v triednych knihéch.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spoloCné zoznamovanie sa ziakov prvych ro¢nikov so Ziakmi
vysSich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvazuju kontakty
medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu velmi priaznivej atmosféry
na Skole a k l[ah8iemu zaradovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia s rodi€émi prvakov su planované
v prvom mesiaci Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucitelmi, ziskavaju informacie o Skole, jej Style
prace, organizacii vyuCovania, metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole.
Su oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom 3Skoly aje sulastou Skolského
vzdelavacieho programu ako suc¢ast u¢ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako osobitna spoloéna
Cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zavere&nych
a opravnych skusok su Ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

Odborna prax je organizovana v 2.,3. a 4. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni na zaklade zmluvy
0 zabezpeceni realizacie odbornej praxe ziaka medzi S$kolou a zamestnavatelom, ktorého si vybral dany
Ziak. Ziaci v systéme dualneho vzdelavania realizuju suvisli odbornd prax u zamestnavatela, s ktorym
maju u¢ebnu zmluvu. Kontrolu ucasti Zziakov na odbornej praxi zabezpec€uju pedagogicki zamestnanci
$koly, formou osobnej navstevy alebo telefonicky. Ziak vypracuje po absolvovani odbornej praxe spravu
z odbornej praxe na zaklade pokynov Skoly. Znamka, ktord sa udeli za spravu z odbornej praxe sa
premietne v predmete odborna prax.

Ukon&ovanie $tudia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Uspe$ni
absolventi ziskaju vysved€enie o maturitnej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci Casovej rezervy Skolského roka. Kurz na ochranu
Zivota a zdravia sa organizuje v 3. ro¢niku. Kurz pohybovych aktivit podla podmienok v regione Skoly
sa organizuje skupinovou formou v 1. a 2. roéniku. U&elové cvitenia sa organizuju v 1. a 2. roéniku v
kazdom polroku $kolského roku. Lyziarsky vycvik je organizovany v 1.roéniku, popripade dopifany
ziakmi z inych ro¢nikov, vzhladom na kapacitu Skoly. Organizacia exkurzii je su€astou teoretického
vyu€ovania a zameriavaju sa na poznavanie novych vyrobnych technoldgii, novych materialov,
ekologickych stavieb, odpadovych technolégii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technolégii.
Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku s pedagogickym dozorom a poc¢tom Ziakov v zmysle platnych
predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u€ebnych osnov odboru Studia a planuje sa
v roénych planoch prace Skoly. Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom
triednych uditelov, vychovnej poradkyne, manazmentu Skoly a jednotlivych vyudujucich
v8eobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi€émi - zakonnymi
zastupcami Ziakov.

8.4. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpelnosti a hygieny prace je neoddelitelnou su€astou celého vyu€ovacieho
procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok a noriem. Priestory, v ktorych



prebieha teoretické vyu€ovanie musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym
normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduije vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu véetkych rizik. Ugitelia, Ziaci
a rodigia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je vo vnatornom Skolskom poriadku a Ziaci ju musia poznat
a reSpektovat. Vnutorny Skolsky poriadok je verejne pristupny vo vSetkych triedach a pracoviskach.

Skola ma spracovanu Metodick( osnovu vstupného $kolenia bezpeé&nosti prace, dodrziavania osobnej
hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitefov. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni
a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom $kolenia su predpisy a normy
pouzivané v odbore 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani, miesta, na ktorych su
umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazov, nariadenie viady
o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpeé&nej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika
prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poZziarnom nebezpecéenstve v organizacii,
indtruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov.

Ziaci zapojeni v SDV /aj Ziaci ostatni/ s povinni dodrziavat vetky predpisy BOZP a hygieny, na
pracovisku v Skole aj u zamestnavatelov.



9. OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SVVP
V SULADE S PRINCIPMI INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*).

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej aj ,SVVP*) je Ziak, ktory ma zariadenim
poradenstva a prevencie diagnostikované S$pecialne vychovno-vzdelavacie potreby. Specialnou
vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka uréend diagnostikou v zariadeniach poradenstva a
prevencie na poskytnutie podporného opatrenia vo vychove a vzdelavani Ziakovi so zdravotnym
znevyhodnenim, zo socialne znevyhodneného prostredia, nadanim a Ziakovi, ktorého zdravotny stav,
socialne podmienky, jazykové schopnosti, spravanie, kognitivnhe schopnosti, motivacia, emocionalita,
tvorivost alebo zruénosti vyZaduju poskytnutie podporného opatrenia. Zohladnenie individualnych
potrieb Ziaka sa realizuje s cielom zabezpecit mu rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj
schopnosti a osobnosti, a s cielom dosiahnut’ primerany stupef vzdelania a primerané zaclenenie do
spolocnosti. Inkluzivnym vzdelavanim sa rozumie spolo€na vychova a vzdelavanie Ziakov, ktora je
uskutoChovana na zaklade rovnosti prilezitosti a reSpektovania ich vychovno-vzdelavacich potrieb a
individualnych osobitosti a podporujuca ich aktivne zapojenie do vychovno-vzdelavacich €innosti Skoly
alebo Skolského zariadenia.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je:

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, podla § 2 pism. j) az m) zakona ¢. 245/2008 Z. z.,
iak zo socialne znevyhodneného prostredia, podla § 2 pism. o) zakona ¢&. 245/2008 Z. z.,

a)
b)
c¢) ziak s nadanim podla § 2 pism. p) zakona ¢. 245/2008 Z. z.

z
z
Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelava podia $kolského vzdelavacieho
programu a u€ebného planu Skoly. Ak Specialne vychovno-vzdelavacie potreby neumoZzfiuju Ziakovi,
aby sa vzdelaval podla Skolského vzdelavacieho programu Skoly, ktord navstevuje, Ziak sa vzdelava
podla individualneho vzdelavacieho programu. Individualny vzdelavaci program obsahuje podporné
opatrenie a Upravy jednotlivych Casti Skolského vzdelavacieho programu podfla Specialnych vychovno-
vzdelavacich potrieb Ziaka, najma upravu obsahu, metéd, foriem alebo spésobu hodnotenia, dochadzky
do Skoly a spoluprace s odbornymi zamestnancami.

Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované skolou potrebné na to, aby sa ziak mohol plnohodnotne
zapajat do vychovy a vzdelavania a rozvijat svoje vedomosti, zruCnosti a schopnosti. Podporné
opatrenia a ich poskytovanie upravuje § 145a a § 145b zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Na $kole je zriadeny Skolsky podporny tim v stlade s novelou zakona &. 597/2003 Z. z. a metodikou
MSVVaS SR. Tim tvoria $kolsky $pecialny pedagdg (alebo iny odborny zamestnanec), vychovny
poradca, koordinator prevencie, triedni ucitelia a vedenie Skoly.
Tim je financovany &iastoéne zo $tatneho rozpoétu na zéklade pridelenych Gvazkov SPT. Jeho Glohou
je zabezpeclovat diagnostiku, prevenciu, metodicku podporu a koordinaciu individualnych podpornych
opatreni pre Ziakov so SVVP.

Cielom podporného timu je:

o identifikovat Specifické potreby Ziakov a navrhovat primerané podporné opatrenia,

o vytvarat inkluzivne prostredie s reSpektovanim individualnych potrieb kazdého Ziaka,

e koordinovat' spolupracu medzi Skolou, zariadeniami poradenstva a prevencie, zakonnymi
zastupcami Ziaka a externymi odbornikmi,

e zabezpelit primerané upravy vo vyucovacom procese a hodnoteni Ziakov v sulade s
odporuc¢aniami poradenskych zariadeni,

e podporovat ugitelov pri praci so Ziakmi so SVVP prostrednictvom metodickej a poradenskej
cinnosti,

o sledovat priebeh a efektivnost zavedenych opatreni a v pripade potreby ich aktualizovat.



Cinnost podporného timu je zamerana na komplexnt podporu ziaka podas jeho pésobenia na $kole,
s ciefom zabezpecit mu rovnocenny pristup k vzdelavaniu, posilnit jeho sebavedomie, podporit’ rozvoj
jeho schopnosti a ufahdit jeho socialne zadlenenie do kolektivu.

Vhodnost' vzdelavania v Studijnom odbore 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani
posudzuje lekar a prislusné zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupna postihnutia a narusenia.

Hodnotenie a klasifikacia Zziakov so SVVP

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa vykona s prihliadnutim na stupen poruchy. Vyucujuci reSpektuju
odporucania psychologickych vysetreni ziaka a uplatfiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka.
Vyberaju vhodné a primerané spésoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také
formy a spdsoby skusSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich
rozvoj a psychiku.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné zohladriovat zdravotné
postihnutie Ziakov a vychadzat’ zo zaverov a odporu€ani 8kolskych zariadeni vychovného poradenstva
a prevencie. Pri vychove a vzdelavani ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je nevyhnutné reSpektovat’
obmedzenia, ktoré su podmienené zdravotnym znevyhodnenim Ziaka a uplatiovat poziadavky, ktoré
ma predpoklad spinit. Pri hodnoteni a klasifikacii prospechu a spravania, sa nehodnotia negativne
vykony Ziaka, ktoré su ovplyvnené jeho zdravotnym stavom, ak z tejto pri€iny nema moznost spinit
alebo vykonat ich lepSie. K hodnoteniu a klasifikacii spravania u Ziaka s diagnostikovanou poruchou
aktivity a pozornosti zniZzenou znamkou zo spravania mozno pristupit len po odbornom posudeni a
odporuceni postupu prislusnym poradenskym zariadenim, a to na zaklade takych prejavov spravania
Ziaka, ktoré su zavaznym porusenim Skolského poriadku, ako napr. neospravedinené hodiny, fyzické
ubliZzenie inym osobam a iné.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov so SVVP je realizovana v stlade s metodickym pokynom MSVVaS SR
¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kal.

9.1. Vzdelavanie ziakov cudzincov

Vzdelavanie deti cudzincov je legislativne zabezpecené § 146 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Skolsky zakon (§ 146 ods. 1) vymedzuje cudzincov ako:

. deti osbb, ktoré su ob&anmi iného Statu alebo oséb bez Statnej prislusnosti, s povolenym pobytom
na uzemi Slovenskej republiky;
o deti Ziadatelov o udelenie azylu na uzemi Slovenskej republiky;
o) deti Slovakov Zijucich v zahranici;

. deti ako Ziadatelia o udelenie azylu; @

. deti ako cudzinci, ktori sa nachadzaju na uzemi SR bez sprievodu zakonného zastupcu.

Skola povazuje za cudzinca podla § 146 ods. 1 pism. e) $kolského zakona uchadzada zo zahraniéia,
ktory bol alebo bude rozhodnutim riaditelfa Skoly prijaty na vzdelavanie v strednej Skole a na zaklade
tohto rozhodnutia o prijati bolo alebo bude uchadzacovi zo zahranicia vydané povolenie na prechodny
pobyt na Uzemi SR za uc¢elom $tudia.

Riaditel Skoly po zisteni urovne doterajSieho vzdelania dietata ako aj jeho ovladania Statneho jazyka
najneskér do troch mesiacov od zacatia konania o udelenie azylu zaradi Ziaka — dieta cudzinca do
prislusného ro¢nika. Z doévodu nedostato¢ného ovladania Statneho jazyka ho méze podmienecCne
zaradit do prislusného ro¢nika podla veku, a to najviac na jeden Skolsky rok. Ak dieta ovlada jazyk
dostato¢ne, zaradi ho do prislusného ro¢nika podla zistenej urovne doterajsSieho vzdelania.



Pre deti cudzincov s povolenym pobytom na uUzemi Slovenskej republiky zabezpeci Skola na
odstranenie jazykovych bariér zakladné a rozSirujuce kurzy statneho jazyka v spolupraci s regionalnym
uradom Skolskej spravy a organmi Uzemnej samospravy.

Ziaci, ktori nemaju ukonéené nizsie stredné vzdelanie, resp. nemaju doklad o jeho ukon&eni, nemézu
byt prijati na vzdelavanie v Studijnych odboroch s maturitou.

Hodnotenie Ziakov — deti cudzincov sa prispdsobuje jednak existujucim pravidlam hodnotenia ostatnych
Ziakov v triede a jednak Specifickym vychovno-vzdelavacim potrebam Ziakov — deti cudzincov v zmysle
platného Klasifikatného poriadku Skoly (Hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Skola postupuje podla usmerneni zverejfiovanych na strankach ministerstva $kolstva a NIVaM,
Statneho pedagogického ustavu.

10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Poriadok pre hodnotenie a klasifikaciu

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov strednych kol je sudastou ich vychovy a vzdelavania. Ugelom
hodnotenia a klasifikacie je prispievat k zodpovednému vztahu Ziaka k vychove a vzdelavaniu v sulade
so Skolskymi predpismi. Vysledky hodnotenia a klasifikacie uvedie Skola na vysved¢&eni. Pri klasifikacii
sa riadime zakonom &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, vyhlagkou MS SR &. 224/2022 Z. z. o strednych $kolach a metodickym pokynom
€.21/2011, ktory vydalo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v zmysle
ustanovenia § 14 ods. 1 zakona €. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

1. VSeobecné ustanovenia
Tento klasifikaCny poriadok upravuje postup pri:
a) hodnoteni a klasifikacii prospechu Ziakov (dalej len ,Ziaci®),
b) hodnoteni a klasifikacii spravania ziakov,
¢) udelovani a ukladani opatreni vo vychove,
d) celkovom hodnoteni ziakov,
e) komisionalnych skuskach,
f) vedeni dokladov o vzdelani a niektorych Skolskych tlagiv
g) hodnoteni ziakov s individualnym u¢ebnym planom

Vsetci ziaci (aj ziaci s individualnym uéebnym planom, ziaci so SVVP- integrovani do beznej
triedy) budua hodnoteni a klasifikovani podl'a klasifikaéného poriadku.

Hodnotenie Ziakov ma informativhu a motivaénu funkciu. Hodnotenie je proces skompletizovania
a interpretacie Udajov a ddkazov o vykone Ziaka. Ziaci musia byt pravidelne hodnoteni. Maju pravo
dozvediet sa vysledok hodnotenia pri Ustnej odpovedi hned a pri pisomnej odpovedi do 14 dni odo dha
skuSania, s mozZznost'ou nahliadnutia do opravenej pisomnej odpovede, pripadne vysvetlenia nejasnosti.
Ziak smie byt sku$any len z ugiva predpisaného v udebnych osnovach a prebraného na vyuéovacich
hodinach.

Ziak mdze byt preskusany:
= Ustne
= pisomne
= prakticky

Vyuéujuci vodi Ziakovi pri hodnoteni sa snazi uplatfiovat tieto zasady:
o vopred si ucitel zabezpedi kritéria hodnotenie, aby dosiahol ¢o najvyssiu validitu (u€itel naozaj
skusa to, ¢o chce a ma ) a reliabilitu (presnosti a spolahlivosti )
o uycitel berie do Uvahy osobné poznanie individualnych osobitosti ziaka (napr. tréma)



o dodrZiavanie objektivnosti a spravodlivosti

o svojim spbsobom vyu&by vytvara dobru atmosféru v triede

o zabezpedi otvorenost hodnotenia a klasifikacie

o dodrziava komplexnost hodnotenia, zohladfiuje vSetky stranky osobnosti Ziaka

@ formulovanie jasnych, zrozumitelnych, jednoznaénych, logickych a $tylisticky spravnych otazok

Vyuc&ujuci mdze skusat podla po¢tu hodnotenych Ziakov:
= individualne
= skupinovo ( 3 — 5 Ziakov )
= frontalne ( vSetci ziaci )

SkuSanie musi byt rovnomerne rozvrhnuté v jednotlivych klasifikaénych obdobiach. Vyucéujuci je
povinny skusat' systematicky tak, aby ziskal urcité mnozstvo znamok u jednotlivych Ziakov, ktoré by dalo
predpoklad na objektivne zavere¢né ohodnotenie Ziaka.

Vo vychovno-vzdelavacom procese rozliSujeme priebezné hodnotenie (ak sa Ziak hodnoti a klasifikuje
viackrat v priebehu vyu€ovacieho obdobia z uliva jednej alebo niekolkych vyu€ovacich hodin )
a suhrnné hodnotenie (na konci klasifikaného obdobia — I. a Il. polrok).

Prospech ziaka v jednotlivych vyuéovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stuprami:
1 - vyborny
2 - chvalitebny
3 - dobry
4 - dostatocny
5 - nedostato¢ny

Predmety, ktoré sa neklasifikuju (eticka vychova, nabozenska vychova), su uvadzané v katalégovom
liste Ziaka a na vysvedCeni slovom ,absolvoval(a)“.
Ostatné predmety sa klasifikuju stupfiami od 1 — 5. Na vysvedZeni sa vypisuju slovne.

Riaditel s Skoly oznamiv defi zaciatku prislusného Skolského roka, ktoré predmety sa klasifikuju a ktoré
sa neklasifikuju v sulade so Skolskym vzdelavacim programom.

V predmetoch, ktoré sa neklasifikuju, sa v kataldégovom liste ziaka a na vysvedCeni ziaka uvedie
»,absolvoval/absolvovala“ alebo ,neabsolvoval/neabsolvovala“ v sulade so Skolskym vzdelavacim
programom.

Zakonnych zastupcov ziaka informuje priebezne o prospechu a spravani ziaka triedny ucitel, ucitelia
jednotlivych predmetov alebo majster odbornej vychovy. V pripade vyrazného zhor$enia prospechu
alebo spravania informuje zakonnych zastupcov Ziaka riaditel pisomne.

Riaditel Skoly zabezpeCuje, aby sa o prospechu a spravani ziaka mohol priebezne informovat zakonny
zastupca osobne alebo prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky, ktord bude zverejnena na
internetovej strdnke Skoly. Organizované budu rodi¢ovské zdruZenia, kde su zakonni zastupcovia Ziaka
informovani o prospechu a spravani. Zakonny zastupca sa méze informovat na prospech a spravanie
sa Ziaka u triednej ucitelky/la individualne, kedykolvek po¢as Skolského roka.

Ak nie je mozné ziaka z ospravedlnitelnych dévodov klasifikovat v riadnom termine, ziak sa
neklasifikuje. Jeho klasifikacia sa presuva v I. polroku do 31. marca a v Il. polroku do posledného
augustoveho tyzdna.

Za klasifikaciu ziaka zodpoveda vyucujuci ucitel. Klasifikacné obdobie uzavrie vyucujuci 48 hodin
pred klasifikaCnou poradou. Ak Ziak neprospel na konci Il. polroka, zapiSe sa jeho klasifikacia do
kataldgu az po opravnej skuSke so zaznamom do prislusnej rubriky:

napr. ,Z predmetu matematika povolena opravna skuska.”

podpis triedneho uditela

po uspesSnom vykonani opravnej skusky triedny ucitel urobi zaznam:

» Opravna skuska z predmetu matematika vykonana dna ............. s prospechom ..................
podpis triedneho ucitefa

Ziak sa klasifikuje na zaklade vysledkov komisionalnej skusky v tychto pripadoch:
a) ak kona rozdielovu skusku



b) ak je skusany v ndhradnom termine

c) ak Ziak alebo jeho zdkonny zastupca poziada o preskuSanie Ziaka, alebo ked sa preskuSanie
Ziaka kona na podnet riaditefa Skoly

d) ak kona opravné skusky

e) v Studiu podla individualneho Studijného planu a pri tadiu jednotlivych vyu€ovacich predmetov

f) v pripade uvolnenia ziaka od dochadzky na vyucovanie

Ak ziak prestupi z inej Skoly, vykona rozdielové skusky, obsah, rozsah a termin skuasky uréi riaditel
Skoly.
Komisia pre komisionalnu skusku je 3-Elenna a ur€i ju riaditel Skoly.

2. VsSeobecné zasady hodnotenia a klasifikacie ziakov

Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu na strednej Skole je systematické hodnotenie ziaka.
Predmetom hodnotenia je uroven dosiahnutych vedomosti a zruénosti podla platnych u¢ebnych osnov
a vzdelavacich Standardov. Hodnotenie a klasifikacia preukazaného vykonu ziaka v prisluSnom
predmete nemdzu byt zniZzené na zaklade spravania Ziaka.

Hodnotenie Ziakov ako nevyhnutna sucast vychovno-vzdelavacieho procesu ma motivacna,
informativnu, komparativnu a korekénu funkciu.

Ziak ma pravo
o vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spésobom,

o dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
o na objektivne hodnotenie.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa vykonava priebezna a suhrnna klasifikacia ziaka. Priebezna
klasifikacia sa uplatfiuje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov Ziaka. Suhrnna klasifikacia sa
vykonava na konci kazdého polroka.

Pri hodnoteni sa uplatriuje primerana naro¢nost a pedagogicky takt vocli Ziakovi, jeho vykony sa
hodnotia komplexne, berie sa do Uvahy vynaloZené Usilie Ziaka a v plnej miere sa reSpektuju jeho ludské
prava. Hodnotenie je motivaény a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho podporovania
zdravého sebavedomia Ziaka.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné zohladnovat zdravotné
postihnutie tychto Ziakov a vychadzat zo zaverov a odporucani k hodnoteniu a klasifikacii Skolskych
poradenskych zariadeni.

V zaujme poskytnutia objektivnej spatnej vazby a poukazania na rozvojové moznosti Ziaka v danej
oblasti ucitel pri pisomnych pracach modze pri klasifikacii znamkou uviest slovny komentar, v ktorom
vysvetli nedostatky a zd6razni pozitiva pisomnej prace.

3. Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka ziskava ucitel najma
tymito metédami, formami a prostriedkami:

o sledovanim stupfa rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,

o sustavnym sledovanim vykonov ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie,

o réznymi druhmi skuSok (pisomné, Ustne, grafické, praktické, pohybové, didaktické testy),

o konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj s vychovnym
poradcom, Skolskym psycholégom, alebo odbornymi zamestnancami zariadeni vychovného,
psychologického a Specialno-pedagogického poradenstva a prevencie,

@ rozhovormi so Ziakom.

Ucitel vedie evidenciu o kazdom hodnoteni Ziaka podfa vnutornych predpisov $Skoly. V priebehu
Skolského roka zaznamenava vysledky Ziaka a jeho prejavy najma preto, aby mohol Ziakovi poskytovat’



spatnu vazbu a usmerfiovat vychovno-vzdeladvaci proces ziaka v zmysle jeho mozZnosti rozvoja
a informovat zdkonnych zastupcov Ziaka.

Ziak je z predmetu skusany Ustne, pisomne alebo prakticky. Ziak by mal byt v priebehu polroka
z jedného vyuc€ovacieho predmetu s hodinovou dotaciou jedna hodina tyzdenne vyskdsSany minimalne
dvakrat. Z vyu€ovacieho predmetu s hodinovou dotaciou vy8Sou ako jedna hodina tyZzdenne by mal byt
Ziak v priebehu polroka skuSany minimalne trikrat.

UcCitel oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zdévodnenim. Po ustnom
vyskuSani oznami ucitel vysledok hodnotenia ihned. Vysledky hodnotenia pisomnych skusok, prac aj
praktickych €innosti oznami zZiakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskér do 14 dni.

Jednotlivé druhy pisomnych skusok rozvrhne ucitel rovnomerne na cely Skolsky rok, aby sa nadmerne
nehromadili v urgitych obdobiach. Termin pisomnej prace, ktora trva viac ako 25 minut, ugitel konzultuje
s triednym ucitelom, ktory koordinuje plan skusania. V jednom dni m6zu Ziaci pisat’ len jednu skusku
uvedeného charakteru.

4. Postup pri hodnoteni a klasifikacii prospechu

Pri ustnom skusani je Ziak klasifikovany zndmkou.
Hodnotenie pisomnej prace je vyjadrené znamkou.
Podkladom pre suhrnnu klasifikaciu predmetu su:
o znamky z ustnych odpovedi,
o znamky z pisomnych prac,
o posudenie faktorov a prejavov ziaka, ktoré maju vplyv na jeho Skolsky vykon.

Vysledny stupefi prospechu Ziaka vo vyuCovacom predmete uréi vyucujuci. V predmete, v ktorom
vyuc€uje viac utitelov, ur€ia vysledny stuper za klasifikaéné obdobie prislusni ucitelia po vzajomnej
dohode.

Pri ur€ovani stupfia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikaného obdobia sa hodnoti
kvalita prace a ucebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol po¢as celého klasifikatného obdobia. Pritom sa
prihliada na systematickost v praci ziaka, na jeho prejavované osobné a socialne kompetencie ako je
zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota a schopnost spolupracovat, a to po¢as celého klasifikaéného
obdobia. Stupern prospechu sa neuréuje na zaklade priemeru znamok ziskanych v danom klasifikatnom
obdobi, prihliada sa k délezitosti a vahe jednotlivych znamok.

5. Ustne odpovede

Pri ustnych odpovediach je hodnoteny rozsah, trvacnost a presnost osvojenia poznatkov, faktov,
pojmov, definicii, zakonitosti a vztahov, schopnost’ uplatfiovat osvojené poznatky. Ustna odpoved by
nemala presiahnut ¢as skuSania 10 minut.

Klasifikacia ustnych odpovedi:

Stupen 1 (vyborny)

Ziak ovlada osnovami predpisané poznatky, fakty, pojmy, definicie, presne a Gplne chape vztahy medzi
nimi. Pohotovo rieSi teoretické a praktické ulohy, pri ktorych uplatriuje osvojené vedomosti a zruénosti.
Mysli logicky spravne, prejavuje sa u neho tvorivost a samostatnost pri rieSeni tloh. Ustny a pisomny
prejav je presny, spravny a vystizny. Graficky prejav je presny a esteticky.

Stupen 2 (chvalitebny)

Ziak ovlada osnovami predpisané poznatky, fakty, pojmy, definicie v podstate presne a Upline.
Samostatne riesi teoretické a praktické ulohy s mensimi podnetmi ucitela. V jeho mysleni sa prejavuje
logika a tvorivost. Ustny a pisomny prejav ma mens$ie nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti.

Stupen 3 (dobry)



Ziak méa v presnosti a Uplnosti ovladania faktov, pojmov a definicii nepodstatné medzery. PoZadované
intelektualne a motorické €innosti nevykonava vzdy presne. PodstatnejSie nepresnosti a chyby dokaze
s pomocou ucitela korigovat. Osvojené vedomosti a zruénosti aplikuje pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh s chybami. Jeho myslenie je vcelku spravne, nie vzdy tvorivé. V istnom a pisomnom
prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiZznosti.

Stupen 4 (dostatocny)

Ziak ma v presnosti a Uplnosti osvojenia predpisanych vedomosti, zruénosti a navykov zavazné
medzery. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh je malo pohotovy a vyskytuju sa v nich zavazné
chyby. Myslenie ma malo tvorivé. Pri vyuzZivani poznatkov je nesamostatny. V logickosti myslenia sa
vyskytuju zavazné chyby. Jeho Ustny apisomny prejav ma zavazné nedostatky v spravnosti
a presnosti.

Stupen 5 (nedostatoény)

Ziak si pozadované vedomosti neosvojil presne a Uplne a ma v nich zavazné a znaéné medzery. Nie je
schopny riedit’ teoretické a praktické ulohy. Neprejavuje samostatnost v mysleni av logike ma
nedostatky. Pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti nevie svoje vedomosti uplatnit , a to ani na
podnet ucitela. V ustnom a pisomnom prejave ma zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti
a celistvosti.

6. Kontrolné a pisomné prace
Za kontrolné prace povazujeme :
o prace predpisané u¢ebnymi osnovami (v predmetoch slovensky jazyk a literatura, cudzie jazyky,
matematika a iné podla metodickych pokynov ). Trvaji 1 — 2 vyu€ovacie hodiny.
o polro&né prace v jednotlivych predmetoch , spracované v sulade so Standardom stredoSkolského
vzdeldvania a vychovy. Trvaju 1 — 2 vyu€ovacie hodiny .

Ostatné pisomné prace mézu trvat 15 — 40 minut ( bezne oznaCované ako malé). V jeden defi mdzu
Ziaci pisat’ najviac 2 kontrolné prace. Ich koordinaciou je povereny triedny ugitel.

Kritéria hodnotenia kontrolnych a pisomnych prac

Percentualny obsah vedomosti Stupen hodnotenia
100 — 90% 1 - vyborny
89-75% 2 - chvélitebny
74 — 56 % 3 - dobry
55-40 % 4 - dostatocny
39- 0% 5 - nedostatocny

Hodnotenie odbornej praxe v systéme dualneho vzdelavania u zamestnavatelov:

1. Prospech ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupnami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny,
3 — dobry, 4 — dostatoCny, 5 — nedostatocny.

2. Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci/zaznamovy list
Ziaka ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni
Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe & 3, ktora je neoddelitelnou suastou tejto zmluvy.
Hodnotiaci/zaznamovy list archivuje zamestnavatel. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory
dokumentacie k praktickému vyu€ovaniu, ktoré podla dohody zmluvnych stran mézu byt
pouzivané v ramci plnenia zmluvy alebo nahradené inou formou dokumentacie.



3. Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora, vykonava na zaklade podkladov a dal$ich informacii od hlavného
indtruktora alebo inStruktora uréeny uditel odbornej praxe, ktory je zamestnancom
zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urc€il riaditel Skoly podla § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel nezamestnava ucitela odbornej praxe.

4. Spatnu  vazbu Kk vykonu praktického vyu€ovania Ziaka na praktickom vyuCovani u
zamestnavatela zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimdlne 4 krat za Skolsky rok v
terminoch ur€enych 3kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za
prislusné klasifikané obdobie (Stvrtrocné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

7. Vychovné opatrenia

Vychovné opatrenia su pochvaly, iné ocenenia a opatrenia na posilnenie discipliny Ziakov.

Pochvalu alebo iné ocenenie udeluje Ziakom triedny ucitel, majster odbornej vychovy, vychovavatel,
riaditel, organ S$tatnej spravy, iny organ, resp. organizacia. Pochvala sa udeluje spravidla na
zhromazdeni triedy alebo Skoly.

Ziakom mozno podla zavaznosti previnenia uloZit niektoré z tychto opatreni:
a) napomenutie alebo pokarhanie od triedneho ugitela, majstra odbornej vychovy, vychovavatela
b) pokarhanie od riaditela Skoly,
c) po splneni povinnej Skolskej dochadzky méze riaditel po prerokovani v pedagogickej rade ulozit
aj podmienecné vylu€enie zo Studia alebo vyluéenie zo Studia.

Vychovné opatrenia uvedené v odseku 3 sa mdzu ukladat do dvoch mesiacov odo dfia , ked sa
o previneni Ziaka dozvedel prislusny pedagogicky pracovnik skoly, najneskér vSak do jedného roka odo
dnia, ked sa Ziak previnenia dopustil.

V oznameni o podmienec¢nom vyluéeni zo Studia urci riaditel Skoly skusobnu lehotu, a to najdlhSie na
jeden rok. Ak sa podmienene vyluCeny ziak v skuSobnej lehote dopusti dalSieho zavazného
previnenia, riaditel Ziaka vylu¢i zo Studia.

Vychovné opatrenia udelené neplnoletym Ziakom oznami riaditel’ Skoly ich zdkonnym zastupcom.
8. Celkové hodnotenie

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroka vyjadruje vysledky jeho klasifikacie
v povinnych predmetoch , ktoré sa klasifikuju a klasifikaciu jeho spravania. Nezahina klasifikaciu
v nepovinnych vyucovacich predmetoch .

Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého a druhého polroka sa vyjadruje takto:
prospel s vyznamenanim
prospel velmi dobre
prospel
neprospel

Ziak prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom predmete nema prospech hor$i ako
chvalitebny, priemerny prospech z povinnych predmetov, ktoré sa klasifikuju, nema horsi ako 1,5
a jeho spravanie je velmi dobré.

Ziak prospel velmi dobre, ak ani vjednom povinnom predmete nema prospech horsi ako dobry,
priemerny prospech z povinnych predmetov, ktoré sa klasifikuju, nema horsi ako 2,00 ajeho
spravanie je velmi dobré.

Ziak prospel, ak nema nedostatogny prospech ani z jedného povinného predmetu, ktory sa klasifikuje.



Ziak neprospel, ak ma z niektorého povinného predmetu aj po opravnej skuske nedostato&ny
prospech.

9. Opravné skusky

Ziak, ktory ma na konci druhého polroka nedostatodny prospech najviac z dvoch povinnych
predmetov , méze so suhlasom riaditela Skoly robit z tychto predmetov opravnu skusku.

Termin opravnych skudsok urci riaditel Skoly tak, aby opravné skusky boli vykonané najneskoér do
31. augusta. Ziakovi, ktory zo zavaznych dévodov nemdze prist na opravnu skisku v uréenom termine,
mozno povolit' vykonanie opravnej skusky najneskér do 15. septembra. Ak Ziakovi bol povoleny
nahradny termin klasifikacie za Il. polrok do 31. augusta a pri skiske v nahradnom termine neprospel,
moZze riaditel Skoly ur€it termin opravy do 15. oktdbra.

Opravnu skusku moze robit aj Ziak, ktorého prospech na konci prvého polroka je nedostato€ny najviac
z dvoch povinnych predmetov, ktoré sa vyu€uju len v prvom polroku. Riaditel Skoly uréi termin
opravnych skusok v tomto pripade tak, aby boli vykonané najneskér do klasifikacnej porady za druhy
polrok.

Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na opravnu skisku, klasifikuje sa z vyu&ovacieho
predmetu, z ktorého mala byt opravna skuska, stupfiom prospechu nedostato¢ny.

Opravné skusky su komisionalne skusky. SkuSobna komisia na opravné skusky je 3-&lenna a ur€uje ju
riaditel koly.

10. Postup do vysSieho ro€nika a opakovanie ro€nika

1. Do vySS8ieho ro¢nika postupuje ziak, ktory prospel.

2. Ak Ziak v niektorom Skolskom roku neprospel a nevykonal uspesne opravnu skusku, méze riaditel
Skoly na jeho ziadost povolit opakovanie roCnika. K Ziadosti neplnoletého Ziaka sa vyjadruje jeho
zakonny zastupca.

11. Hodnotenie a klasifikacia spravania

Pri hodnoteni a klasifikacii spravania Ziakov pedagogicki zamestnanci postupuji v stlade so Skolskym poriadkom
pre ziakov denného Studia. Pri ukladani vychovnych opatreni zachovavaju postupnost, pri€om za priestupok méze
byt Ziakovi uloZzené len jedno z vychovnych opatreni.

Klasifikaciu spravania Ziaka navrhuje triedny ucitel po prerokovani s ucitelmi a schvaluje riaditel po prerokovani
v pedagogickej rade.

Pri hodnoteni a klasifikacii spravania ziaka sa zohladiuje plnenie ustanoveni S$kolského poriadku a dalSich
vnutornych predpisov Skoly a dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania, ludskych prav aprav dietata,
dodrziavanie mravnych zasad spravania sa v $kole a na verejnosti poCas aktivit stvisiacich so $tudiom na strednej
Skole. Pri klasifikacii spravania sa v jednotlivych pripadoch prihliada na zdravotny stav zZiaka.

Spravanie ziaka sa klasifikuje

Stupriom 1 — vemi dobré sa Ziak klasifikuje, ak dodrZiava ustanovenia Skolského poriadku a dalich vnutornych
predpisov Skoly a riadi sa nimi. Dodrziava moralne zasady a pravidla spolunazivania v kolektive a vo vztahu
k uCitelom. Ojedinele sa mbze dopustit menej zavaznych previneni.

Stupniom 2 — uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v sulade s ustanoveniami $kolského poriadku
a ustanoveniami dalSich vnutornych predpisov $koly, moralnymi zasadami a pravidlami spolunazivania vzhfadom
k spoluziakom a ugitefom. Ziak sa dopusti zavaZnejSieho priestupku alebo sa opakovane dopusta menej
zavaznych priestupkov voci ustanoveniu Skolského poriadku.

Stupriom 3 — menej uspokojivé sa Ziak klasifikuje, ak sa dopusti zavazného priestupku voci Skolskému poriadku
a voCi dalSim vnutornym predpisom Skoly alebo sa aj po udeleni druhého stupna klasifikacie spravania dopusta



zavaznejsich priestupkov voc¢i moralnym zasadam a pravidlam spolunazivania, porusuje ludské prava spoluziakov,
pedagogickych zamestnancov alebo dalSich oséb.

Stupniom 4 — neuspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v rozpore s ustanoveniami Skolského poriadku
a s ustanoveniami dalSich vnutornych predpisov $koly, s pravnymi a etickymi normami spolo¢nosti, vyrazne
porusSuje fudské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo dalSich osdb. Dopusti sa zavaznych
previneni, ktorymi vazne ohrozuje vychovu ostatnych Ziakov. Zamerne narusa €innost Ziackeho kolektivu.

Klasifikacia spravania Ziaka sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka.

Ziak nadstavbového, pomaturitného a vy$sieho odborného $tudia sa v stlade s osobitnym predpisom neklasifikuje
Z0 spravania.

12. Opatrenia vo vychove

POCHVALA A INE OCENENIE

Za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, dlhodobu svedomitu pracu,
vyrazné prejavy spravania, ktoré pozitivne ovplyviuju socialnu klimu v triede a v Skole a zasluzny alebo stato¢ny
¢in, mozno ziakovi udelit pochvalu alebo iné ocenenie.

Pochvalu alebo iné ocenenie udeluje Ziakovi triedny ucitel, riaditelka. Navrhy na udelenie pochvaly alebo iného
ocenenia sa prerokuju v pedagogickej rade. Pochvala alebo iné ocenenie sa udeluje na zhromazdeni

triedy.

Pochvala triednym ucitefom moze byt udelena napr. za :

a) vyrazné zlepSenie prospechu,

b) vyborni dochadzku do skoly,

c) reprezentaciu Skoly,

d) €innost v prospech triedy nad

rdmec svojich povinnosti.

Pochvala riaditefom Skoly méze byt udelena napr. za:

a) vyborny prospech a prikladny pristup k $tudiu,

b) uspesnu reprezentaciu Skoly na Urovni samospravneho kraja a na vyssej urovni,

c¢) ¢innost’ v prospech $koly nad ramec svojich povinnosti,

d) nezistnu pomoc, vysoko humanny pristup k fludom, prikladny €in, verejné uznanie inou
osobou alebo intituciou.

OPATRENIA NA POSILNENIE DISCIPLINY

Na posilnenie discipliny, za menej zavazné, zavaznejSie alebo opakované previnenia

voCi

Skolskému poriadku,

zasadam spolunazivania, ludskym pravam, mravnym normam spolo¢nosti alebo

ak ziak narusa ¢innost kolektivu, mozno Ziakovi uloZit napomenutie alebo pokarhanie nasledovne:
a) napomenutie od triedneho uditela,

b) pokarhanie od triedne ho ucitela,

c) pokarhanie od riaditela

Zavaznost priestupkov posudzuje po ich predchadzajucom dékladnom preSetreni triedny ucitel a navrhované
opatrenia konzultuje s vyucujucim, vychovnym poradcom a vedenim $koly. O udelenych opatreniach informuje
triedny ucitel preukazatelnym spdsobom zakonného zastupcu ziaka.

1. Napomenutie od triedneho ucitela sa udeluje za jednorazové poruSenie Skolského poriadku a to:
a) neskory prichod na vyucovanie,

b) dva zapisy v triednej knihe alebo Ustnu staznost kolegov prednesenu na pedagogickej rade,

c) neprezutie sa v priestoroch skoly,

d) neplnenie si povinnosti tyzdennikov,

€) iné menej zavazné priestupky podla posudenia triednym ucitefom,

f) umyselné narusanie vyu€ovacej hodiny Ziakom,

g) nevhodné vystupovanie Ziaka voci ucitelom alebo spoluziakom,

h) jednu neospravedinenu hodinu

2. Pokarhanie od triedneho ucitela sa udeluje za:
a) za opakujuce sa priestupky v bode 1,
b) nereSpektovanie pokynov ucitefov a zamestnancov Skoly ,



c) za poruSenie zakazu pouzivat mobilny telefon a iné prostriedky IKT pocas vyucovacej hodiny (po prvom
upozorneni),
d) za dve az pat neospravedinenych hodin

3. Pokarhanie od riaditela Skoly sa udeluje za:

a) priestupky v bode 2 ak nenastala naprava ani po udeleni pokarhania od triedneho ucitela,
b) pouzitie alkoholickych napojov alebo pritomnost Ziaka na vyu€ovani pod vplyvom alkoholu a
inych omamnych latok

c) podvadzanie, fajCenie, utek z vyu€ovacej hodiny,

d) svojvolné opustenie Skoly, ¢o bude automaticky povazované ako neospravedinena hodina
e) umyselné poskodzovanie Skolského zariadenia, vandalizmus,

f) za Sest az sedem neospravedinenych hodin

Ziakovi mozno uloZit za zavaZné alebo opakované previnenia vodi $kolskému poriadku, zasadam
spolunazivania, fudskym pravam alebo mravnym normam spolo&nosti:

= podmieneéné vyluéenie zo Studia,

= vylucéenie zo Studia

4. Podmienecné vylucenie zo Studia sa udeluje za:

a) opakujuce sa priestupky v bode 3,

b) kradez,

c) Sikanovanie a vydieranie,

d) prinaSanie do Skoly alebo na podujatia organizované skolou veci ohrozujuce zdravie Ziakov a uditelov (zbrane,
drogy, alkohol a pod.),

e) spésobenie ujmy na zdravi ziakom alebo zamestnancom Skoly,

f) neklasifikovanie v jednom alebo viacerych predmetoch,

g) poskodzovanie dobrého mena vyucujuceho, rodi¢ov svojich spoluziakov a Skoly.

5. Vyliucenie zo $tudia ak sa ziak v lehote podmienecného vylucenia dopusti dalSieho zavazného previnenia,
riaditelka Skoly ho vyluci zo Studia za:

a) nesplnenie podmienky uloZenej pri podmienecnom vyluceni,

b) spbsobenie Skody, ¢i uz umyselné alebo z nedbanlivosti, pri ktorom zasahuju organy &inné v trestnom konani,
¢) umyselné konanie proti dobrym mravom, proti fludskej déstojnosti, proti pravam spoluziakom.

Ak Ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost a zdravie ostatnych zZiakov, ostatnych uc¢astnikov
vychovy a vzdelavania alebo narus$a vychovu a vzdelavanie do takej miery, Ze znemoznuje ostatnym ucastnikom
vychovy a vzdelavania vzdelavanie, riaditelka Skoly, méze pouzit ochranné opatrenia, ktorym je okamzité vylucenie
ziaka z vychovy a vzdelavania, umiestnenim Ziaka do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického
zamestnanca.

Riaditel' Skoly bezodkladne privola :

a) zakonného zastupcu,
b) zdravotnu pomoc,
c¢) policajny zbor.

Ochranné opatrenie sluzi na upokojenie Ziaka. O dévodoch a priebehu ochranného opatrenia vyhotovi riaditel Skoly
pisomny zaznam.

Opatrenie vo vychove, ktorym je podmiene¢né vylucenie a vylu€enie mozno ulozit Ziakovi Skoly len

vtedy, ak skongil plnenie povinnej Skolskej dochadzky.

Ziakovi je mozné uloZit opatrenia vo vychove po prerokovani v pedagogickej rade do dvoch mesiacov odo diia, ked
sa o previneni Ziaka dozvedel pedagogicky zamestnanec Skoly, najneskor vSak do jedného roka odo dna, ked sa
ziak previnenia dopustil. Za jedno previnenie sa uklada len jedno opatrenie vo vychove.

Pred uloZzenim opatrenia vo vychove treba previnenie ziaka objektivne presetrit, nevylu€uje sa individualny pristup
pri hodnoteni kazdého pripadu. Podfa potreby, najma pri posudzovani zavazného alebo opakovaného previnenia,
sa na jeho prerokovanie za UCasti Ziaka prizve zakonny zastupca ziaka.

Opatrenie vo vychove sa zaznamenava do osobného spisu ziaka. Opatrenie vo vychove udelené, resp. ulozené
neplnoletému Ziakovi oznamuje riaditelka zakonnému zastupcovi Ziaka pisomne.
UloZenie opatrenia vo vychove sa oznamuje Ziakovi pred kolektivom triedy.

HODNOTENIE A KLASIFIKACIA SPRAVANIA

Klasifikaciu spravania Ziaka navrhuje triedny ucitel' po prerokovani s ucitefmi a schvaluje riaditel po prerokovani v
pedagogickej rade.

Pri hodnoteni a klasifikacii spravania Ziaka sa zohladfiuje plnenie ustanoveni Skolského poriadku a dalSich
vnutornych predpisov Skoly a dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania, Ludskych prav a prav dietata,



dodrziavanie mravnych zasad spravania sa v Skole a na verejnosti poCas aktivit sivisiacich so Studiom na strednej
Skole. Pri klasifikacii spravania sa v jednotlivych pripadoch prihliada na zdravotny stav ziaka.

Spravanie ziaka sa klasifikuje podla tychto kritérii:

Stupriom 1 — velmi dobré
sa ziak klasifikuje, ak dodrziava ustanovenia Skolského poriadku a riadi sa nim. Dodrziava moralne zasady a
pravidla spolunazivania v kolektive a vo vztahu k ucitefom. Ojedinele sa méze dopustit menej zavaznych previneni.

Stupriom 2 — uspokojivé

a) nemoralne, hrubé a vulgarne vyjadrovanie sa a oso¢ovanie vyucujucich

b) falSovanie , prepisovanie lekarskeho potvrdenia prip. podpisu lekara,

c) zasahy do skolskych dokumentov, prepisovanie resp. dopisovanie znamok do klasifikaéného harku,
d) tvorba stranok s obsahom poskodzujucim meno Skoly (zamestnancov, Studentov),

e) prenaSanie nevhodnych suborov cez siet’ (stranky propagujlce sex, drogy, nasilie....),

f) poSkodzovanie mena Skoly a zamestnancov na verejnosti a socialnych sietach,

g) opakovany priestupok po pokarhani riaditefom Skoly,

g) pocet neospravedinenych hodin ma osem — patnast.

Stupriom 3 — menej uspokojivé

a) ak sa ziak dopusti zavazného priestupku voci S$kolskému poriadku,

b) ak sa aj po udeleni 2. stupria klasifikacie spravania dopusta zavaznejsich priestupkov vo€i moralnym zasadam
a pravidlam spolunazivania,

c) ak ziak poruSuje ludské prava spoluziakov alebo pedagogickych zamestnancov,

d) pocet neospravedinenych hodin ma Sestnast — dvadsatpat.

Stupriom 4 — neuspokojivé

a) ak je spravanie zZiaka v rozpore s pravnymi a etickymi normami spolo¢nosti,

b) ak ziak vyrazne porusuje ludské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo dalSich osob,
c) ak sa dopusti zavaznych previneni, ktorymi vazne ohrozuje vychovu ostatnych Ziakov,

d) kradez,

e) ublizenie na zdravi inej osobe,

f) pocet neospravedlnenych hodin ma viac ako dvadsatSest.

13. Komisionalne skusky

Ziak strednej $koly sa klasifikuje podra vysledkov komisionalnej skusky, ak

a) vykonava rozdielovu skusku,
b) je skusany v nahradnom termine,
c) ma on alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti klasifikacie v jednotlivych predmetoch
prvého a druhého polroka a do troch pracovnych dni odo dfia ziskania vypisu klasifikacie prospechu
a spravania ziaka za prvy polrok alebo do troch pracovnych dni odo dria vydania vysved€enia poziada
riaditela Skoly o preskusanie; ak prislusny predmet vyuCuje riaditel, moze Ziak alebo zédkonny zastupca
ziaka o preskusanie poziadat organ miestnej Statnej spravy v Skolstve,
d) sa preskusanie kona na podnet riaditela Skoly,
e) vykonava opravné skusky,
f)  vykonava skusky pri Studiu podla individualneho u¢ebného planu,
g) bol oslobodeny od povinnosti dochadzat do $koly,
h) kona prakticku skusku a skusku z hlavného odboru Studia na konci prvého a druhého polroka na Skolach
so vzdelavacim programom umeleckého zamerania a konzervatdriach,
i) vykonava skusky pri tudiu jednotlivych vyu€ovacich predmetov,
j)  vykonava sku$ky pri plneni osobitného spdsobu Skolskej dochadzky,
k) vykonava skusky pri individualnom vzdelavani,
I) Skolska inSpekcia zisti nedostatky pri klasifikacii a nariadi komisionalne preskusanie.
Ak nie je mozné zZiaka vyskuSat a klasifikovat v prvom polroku alebo v druhom polroku v riadnom termine
z predmetu, ktory sa vyucuje aj v druhom polroku Ziak sa klasifikuje na zaklade vysledkov skusky podla ods. 1
pism. b).

Ziak, ktorého prospech najviac z dvoch povinnych vyu&ovacich predmetov, ktoré sa vyudujd len v prvom polroku je
nedostato€ny, alebo ktory ma na konci druhého polroka prospech nedostatoény najviac z dvoch povinnych
vyucovacich predmetov sa klasifikuje na zaklade vysledkov skusky podla ods. 1 pism. e).

Ziak, ktory sa vzdelava podla medzinarodnych programov, po pisomnom slhlase Ministerstva $kolstva, vedy
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky je hodnoteny podla pravidiel hodnotenia tychto programov.



Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na komisionalnu skii$ku a neospravedini sa sdm alebo prostrednictvom
svojho zakonného zastupcu najneskér v deri konania skusky okrem skusky podfa odseku 1 pism. ¢ sa klasifikuje
z vyucovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat komisionalnu skusku stupfiom prospechu nedostatocny.

Preskusat Ziaka podla odseku 1 pism. ¢) mozno len vtedy, ak v prisluSnom klasifikaénom obdobi este nebol z tohto
vyucovacieho predmetu hodnoteny na zaklade komisionalnej skusky.

O povoleni vykonat komisiondlnu skusku podfa odseku 1 pism. a)az k) rozhodne riaditel Skoly. Pritomnost
zakonného zastupcu Ziaka na jeho komisionalnom preskusani povoluje riaditel Skoly.

Komisia pre komisionalne skusky je najmenej trojclenna. Komisia sa sklada z

B predsedu, ktorym je spravidla riaditel alebo nim povereny ucitel skuSajuceho ucitefa, ktorym je spravidla

ucitel vyucujuci ziaka prislusny vyu€ovaci predmet,

o prisediaceho, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady pre prislusny alebo pribuzny vyuéovaci predmet.
Vysledok komisionalnej skusky, ktory vyhlasi predseda komisie verejne v defi konania skusky je pre klasifikaciu
Ziaka konecny.

Ziak, ktorému bolo povolené individualne vzdelavanie na zaklade odportéania véeobecného lekara pre deti a dorast
z dbévodu zdravotného znevyhodnenia, komisionalnu skisku nevykonava. Pedagogicky zamestnanec, ktory
zabezpeduje vzdelavanie ziaka, Stvrtro¢ne predklada riaditelovi Skoly pisomnu spravu o postupe a vysledkoch
vychovno-vzdelavacej ¢innosti so ziakom, na zaklade ktorej po prerokovani v pedagogickej rade $koly sa vykona

hodnotenie a klasifikacia prospechu Ziaka. Pisomna sprava o postupe a vysledkoch vychovno-vzdelavacej €innosti
Ziaka obsahuje

B Udaje identifikujuce Ziaka,
B hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka,
B navrh hodnotenia a klasifikacie ziaka.



11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV SKOLY

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je u¢innym nastrojom zabezpeéenia harmonickej
organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola vyuziva Standardné
spbsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativhe hodnotenie zamerané na zvySenie kvality vychovy a
vzdelavania. Sumativne hodnotenie poskytuje podklady pre rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly sa zameriava
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov,
na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpecenie vyu€ovania didaktickou technikou
a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na vystupovanie a recovu kultdru vyucujucich, na uplatiiovanie
didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost ucitelov, ale aj na kontrolnt ¢innost' vychovnej poradkyne, ¢innost
hospodarky. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly su pouzité nasledujice metddy:

- Pozorovanie (hospitacie),

- Rozhovor,

- Hodnotenie vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, uspeSnost prijatia Ziakov na vyssi stuperi Skoly a pod).

- Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby uéebnych
pomécok, mimoskolskej €innosti a pod.,

- Vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*),

- Hodnotenie ucitefov Ziakmi.

11.1. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

. Hodnotenie vykonava riaditel jedenkrat rocne, najneskdr do konca Skolského roku, t.j. do 31. 8. kalendarneho
roka.

. Hodnotia sa len PZ, s vynimkou zacinajuceho PZ, ktory u zamestnavatela odpracoval cely Skolsky rok, resp.
bol v pracovnom pomere pocas Skolského roka minimalne v ¢ase vyu€ovania, t. j. od 1. 9. do 30. 6.
kalendarneho roka.

. Hodnotia sa len OZ, s vynimkou zacinajuceho OZ, ktori u zamestnavatela odpracovali cely predchadzajuci
kalendarny rok.

. Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1. 9. do 31. 8. kalendarneho roka

. PZ a OZ hodnotia
a) uvadzajuci PZ a uvadzajuci OZ zacdinajuceho PZ a za€inajuceho OZ
b) riaditel Skoly zamestnancov v jeho priamej riadiacej pésobnosti
c) riaditela Skoly hodnoti zriadovatel Skoly, alebo osoba nim poverena zamestnanec

. V sulade s § 52 ods. 1 zdkona €. 317/2009 Z. z. zamestnavatel hodnoti
a) vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej €innosti
- motivacia ziakov k u€eniu
- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdelavacich vysledkov Ziakov
- rozvijanie klu¢ovych kompetencii u Zziakov, napr. vy$Sej urovne poznavania
Ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti
rozvijanie personalnych zru¢nosti ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebalctu
- rozvijanie socialnych zruénosti Ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikacia a
spravodlivost
- prinos pre zamestnavatela- propagacia a prezentacia zamestnavatela na verejnosti,
spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami
- organizovanie mimos$kolskych aktivit

a) kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
- reSpektovanie danosti a potencialu zZiaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej osobnosti
- individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu
- praca v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi
- dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu
- plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve



- dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi
- spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie

b) narocnost vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej €innosti
- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace
- spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a Skolskych vychovnych programov
- zapdjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského zaradenia
- vykonavanie Specializovanych &innosti
- vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami v Skolskej integracii
- iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovnovzdelavacieho
procesu
- zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii

c) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ

- rozpoznanie individualnych vychovnovzdelavacich potrieb Ziakov

- stanovenie edukacnych ciefov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania

- tvorba ucebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomaocok

- absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdelavania podla planu
kontinualneho vzdelavania $koly a Skolského zariadenia

- uplatfiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti

- zvySovanie svojho pravneho vedomia

7. U veducich PZ riaditel /zriadovatel/ hodnoti
- kvalita, naro€nost’ a rozsah riadiacej prace
- ovladanie a uplatfiovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s dérazom na  predpisy
platné pre rezort Skolstva
- vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finanénych prostriedkov ziskanych z inych zdrojov
- dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu, Skolského vychovného programu
- manazérske zrucnosti (starostlivost o budovu, vybavenie $koly, vytvaranie podmienok pre zamestnancov)

8. O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel pisomny zdznam. Zaznam sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych
jeden dostane zamestnanec, jeden hodnotitel a jeden sa zaloZi do osobného spisu zamestnanca.

9. Jednotlivé kritéria zamestnavatel hodnoti po¢tom bodov v rozpati od 0 do 4 s pridelenim nasledujiceho
slovného hodnotenia k jednotlivému pocétu bodov
a) 0 bodov — nevyhovujuco
b) 1 bod — &iastoéne vyhovujuco
c) 2 body - Standardne
d) 3 body — velmi dobre
e) 4 body — mimoriadne dobre

10. Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom v zavislosti od
poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatelom, pricom zaver hodnotenia zamestnavatel uréi slovne
nasledovnym spdésobom
a) 0%-10% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujuce vysledky
b) 11%-30% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - Ciastoéne vyhovujuce vysledky
c) 31%-60% - z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia - Standardné vysledky
d) 61%-90% -z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - velmi dobré vysledky
e) 91%-100% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré vysledky

11.2. Metddy a formy kontrolnej Cinnosti

Metédy a formy kontrolnej ¢innosti:

Kontrola ucasti, hospita¢na €innost, sledovanie dosiahnutych vysledkov (klasifikaéné porady), vyhodnocovanie
sutazi, didakticke testy, hodnotenie ukazovatelov obsiahnutych v maturitnych vykazoch (pocty Ziakov a priemerné
vysledky), u€ast' v timovej praci pedagogického kolektivu, tvorba a spristupfiovanie u¢ebnych pomaocok kolegom,
mimo vyucovacia a mimoskolska €innost, vykaz aktivit €lenov predmetovej komisie.



12. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY SKOLY

Kontrolna &innost riaditela, ostatnych veducich zamestnancov Skoly a riaditefom poverenych zamestnancov je
jednym zo zakladnych prostriedkov spatnej vazby, ktory umozruje zistovat Uroven vysledkov vychovy a
vzdelavania, plnenie zamerov koncepéného rozvoja skoly, pinenie tloh kratkodobého roéného planu prace skoly.
Zarovef umoznuje prijimat u¢inné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, pripadne korigovat operativne
postup pri ich plneni.

Cielom kontrolnej €innosti riaditela Skoly je ziskavanie objektivnych informacii o urovni a vysledkoch prace
pedagogickych a ostatnych zamestnancov Skoly a pri zisteni nedostatkov prijatie opatreni, ktoré vedu k ich
odstraneniu.

Podrobnejsie je systém vnutroskolskej kontroly popisany v samostatnom dokumente S$koly s konkrétnymi
ulohami.

12.1. Ciele vnutroskolskej kontroly

- Vytvorenie optimalnych podmienok na zabezpecenie plynulého a kvalitného vychovno-vzdelavacieho procesu
a neustale skvalithovanie tohto procesu

- Hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu formou planovanych a operativnych hospitacii.

- Zistenie/zabezpecenie objektivnosti hodnotenia a klasifikacie Ziakov a diferencovany pristup hodnotenie a
klasifikaciu Ziakov a objektivnost’ hodnotenia.

- Dodrziavanie $kolského vzdelavacieho programu, uéebnych osnov, vzdelavacich, tematickych vychovno-
vzdelavacich planov.

- ZabezpecCovanie Urovne osvojovania si klu¢ovych kompetencii, vyuzivanie aktivizujucich metdd a foriem prace
ucitelmi.

- Zistovanie/zabezpec€ovanie prehladu o odbornej a metodickej pripravenosti ucitelov.

- Zabezpeclenie dodrziavania pracovnej discipliny (organizacného, pracovného, vnutorného, rokovacieho
poriadku), tvorbu Skolskych projektov.

- ZabezpeCovanie spravneho vedenia pedagogickej dokumentacie.

- Zabezpefovanie dodrziavania bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygienickych opatreni (vedenie
evidencie o frekvencii Urazov a ich hlavnych pri€in, prijimat opatrenia a kontrolovat ich pinenie).

Zameranie kontrolnej €innosti riaditela

- Plnenie Statneho a Skolského vzdelavacieho programu Skoly a dodrziavanie u¢ebnych osnov a tematickych
vychovno-vzdelavacich planov.

- Uroven akvalita vychovno-vzdelavacej &innosti so zvy$enou pozornostou na $tudentov s individualnym
u¢ebnym planom.

- Hodnotenie a klasifikacia ziakov.

- Dosiahnuté vychovno-vzdelavacie vysledky.

- Dokumentécia triednych knih a triednych vykazov.

- Realizacia projektov.

- Plnenie uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, vnutornych predpisov Skoly a uloh
stanovenych na pracovnych poradach a zasadnutiach pedagogickych rad. Plnenie prijatych a uloZzenych opatreni
na odstranenie nedostatkov.

- Zakonnost, ucCelnost a hospodarnost nakladania s prostriedkami rozpoctu Skoly (Setrné a hospodarne
zaobchadzanie s majetkom $koly, u¢ebnymi poméckami, energiami)

- Dodrziavanie pracovno-pravnych a mzdovych predpisov.

- Vychovné poradenstvo oblast koordinatora prevencie.

- Dodrziavanie BOZP, PO, CO, Cistota a udrzba Skoly, materialno - technické vybavenie Skoly.

- Zabezpecenie efektivneho a plynulého chodu Skoly.

- Zavadzanie modernizagnych prvkov a inovacnych stratégii do vyu€ovania.

- Analyza a hodnotenie prace $koly z hladiska jej moznosti zdokonalovat’ sa.

- Pracovna disciplina zamestnancov skoly (prichody a odchody na pracovisko, dodrziavanie pracovného ¢asu,
Casu vyucovacich hodin, prestavok, nastupov na vykon dozomej €innosti.

12.2. Formy a prostriedky vnutro Skolskej kontroly

Hlavné metody - metody analytického porovnavania, pozorovanie, verbalne metddy, analyza dokumentov,
dotazniky, rozhovory,
Prostriedky - hodnotiace zaznamy, kontrolné zaznamy, testy, ankety, dotazniky (pre Ziakov, zamestnancov a



rodicov), priebezna kontrola

Formy a prostriedky vnutroskolskej kontroly /riaditel'a, zastupca riaditela, alebo riaditeflom poverenej osoby/

Priama hospita¢na €innost na vyu€ovacich hodinach, plnenie cielov v jednotlivych predmetoch,
vyuzivanie DT vo vyuCovacom procese.

Kontrola plnenia u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov, dodrziavania tematickych vychovno-
vzdelavacich planov vyucujucich jednotlivych predmetov.

Rozbor zZiackych pisomnych prac.

Starostlivost o slabo prospievajucich Ziakov a neprospievajucich Ziakov.

Kontrola a rozbor pedagogickej dokumentacie (Uroveri jej vedenia, vecnost spravnost zapisov).
Kontrola Ziakov a ucitefov v reSpektovani psychohygienickych poziadaviek, relaxané a telovychovné
prestavky. Dodrziavanie rozvrhu hodin a prestavok.

Kontrola klasifikacie a hodnotenia ziakov.

Kontrola prace triedneho ucitela a naplne triednickych hodin.

Ugast na zasadnutiach predmetovych komisii. Analyza a vyhodnotenie prace PK.

Ugast na stretnutiach pedagogickych zamestnancov so zakonnymi zastupcami Ziakov.

Kontrola vykonavania pedagogického dozoru nad Ziakmi, dochadzky.

Kontrola interiéru a arealu Skoly, kontrola dodrziavania zasad BOZ a PO.

Riadené rozhovory so Ziakmi, rodiémi, ucitefmi, externymi zamestnancami a ostatnymi zamestnancami
Skoly.

Kontrola dodrziavania legislativy, Skolského poriadku $koly ako aj ostatnych vnutornych predpisov
zamestnancami Skoly.

Vysledky autoevalvacie, vnutorného auditu Skoly vo vychovno-vzdelavacej oblasti.

Kontrola nepedagogickych zamestnancov - dodrziavanie stanovenej naplne prace,

pracovného ¢asu, hospodarenie, kvalita vykonavanych €innosti.

Zaver ku kontrolnej €innosti

Kontrolna ¢innost’ je neoddelitelnou sucastou riadiaceho a organizacného procesu skoly. Predstavuje systematicky
nastroj na ziskavanie spatnej vazby o kvalite, efektivite a ucinnosti vychovno-vzdelavacieho procesu, ako aj o
celkovom fungovani $koly. Cielom kontrolnej &innosti je identifikovat silné stranky a zaroven véas odhalit
nedostatky, aby bolo mozné zabezpedit' trvalé zlepSovanie prace Skoly vo vSetkych oblastiach.

Vysledkom kontrolnej &innosti je vytvaranie podmienok pre zvySovanie kvality Skoly ako celku — na udrovni
pedagogickej, vychovno-vzdelavacej, ekonomickej, organizano-prevadzkovej, personalnej i spolocenskej.
Kontrola poskytuje relevantné podklady pre planovanie dalSich krokov v oblasti riadenia, hodnotenia a rozvoja

Skoly.

Kontrola sluzi na zabezpecenie:

Pedagogickej kvality vyu€by, overovanie dodrziavania Skolského vzdelavacieho programu, tematickych
planov, metdéd a foriem vyucby, rozvoja klu€ovych kompetencii Ziakov a vyuzivania aktivizujucich
pristupov vo vyucovani;

Vychovno-vzdelavacej oblasti, vratane objektivneho hodnotenia a klasifikacie ziakov, podpory
individualneho pristupu k ziakom a celkového rozvoja ich osobnosti;

Ekonomického a finanéného hospodarenia, zameraného na ucelné, efektivne a zakonné nakladanie s
finanénymi a materialnymi prostriedkami Skoly;

Organizacného a prevadzkového zabezpecenia chodu skoly, vratane dodrziavania vnutornych
predpisov, psychohygieny, BOZP, Cistoty a udrzby Skolského prostredia;

Personalneho riadenia, hodnotenia pracovnej discipliny a profesionality zamestnancov, dodrziavania
pracovno-pravnych vztahov a vzdelavania zamestnancov;

Zakonnosti a suladu s pravnymi predpismi, dodrziavania legislativnych noriem, vnutornych predpisov
Skoly a vSeobecne zavaznych pravidiel v Skolstve;

Sebahodnotenia a rozvojovej stratégie skoly, ¢im sa podporuje vnutorna kultura kvality, inovativnost a
pripravenost $koly reagovat na meniace sa poziadavky vzdelavacieho systému.

Vnutro$kolska kontrolna ¢innost, realizovana v sulade s planmi a aktualnymi potrebami $koly, zabezpecuje jej
plynuly chod, posilfiuje zodpovednost a profesionalitu vSetkych zamestnancov a vytvara predpoklady pre kvalitné
a moderné vzdelavanie, ktoré zodpoveda su¢asnym poziadavkam spolo¢nosti.



